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APRESENTACAO

A tarefa institucional da Superintendéncia de Assisténcia Estudantil da UFPA é
orientar, integrar, desenvolver e executar programas, projetos, servicos e acles que
contribuam para a democratizacdo das condi¢des de permanéncia dos discentes em situacao
de vulnerabilidade socioecondmica, bem como dos alunos com deficiéncia, minimizando os
efeitos das desigualdades sociais, raciais, culturais e linguisticas no que tange a permanéncia

e conclusdo nos seus cursos.

Orientada por seus objetivos institucionais, em 2019 a SAEST implementou um
conjunto de acgdes — de natureza ordindrias e extraordindrias - cuja repercussdo no
desempenho geral de execucdo das metas estabelecidas correspondeu a 352,6% das mesmas
para esse ano, o0 que representa um desempenho relevante na atual conjuntura de

congelamento dos recursos a politica brasileira de assisténcia estudantil nesse ano.

Destacamos que no ano em questdo quatro agles estruturantes foram
implementadas visando melhorar o desempenho da SAEST: a construcdo da Politica
Institucional de Assisténcia Estudantil e de Acessibilidade (PINAE), que da organicidade e
sistematiza institucionalmente as acdes de assisténcia estudantil e de acessibilidade,
ampliando, com isso, o leque de garantias e de compromissos democraticos da UFPA com
esse segmento; a mudanca da SAEST para as suas novas instalacdes, localizadas no novo setor
administrativo da UFPA, que funciona nos antigos blocos de salas de aula do campus basico,
devidamente reformados e adaptados, que proporcionam melhores condicBes para a
execucdo de suas atividades; a criacdo da Assessoria de Administracdo e Planejamento (AAP),
uma inovacdo organizacional necessaria para dimensionar, propor e executar acdes
orcamentario-financeiras, de controle de material, de logistica e de gestdo de pessoas; o
Programa de apoio Especializado e individual aos discentes com deficiéncia — PAI/PcD, que
visa garantir o acompanhamento, adequacdes e criacdo de plano de acdo individual a cada
tipo de aluno com deficiéncia, diminuindo assim barreiras de acessibilidade e, por fim, a
criacdo do Programa de Extensdo Rede de Apoio Psicossocial aos Discentes de Graduacdo da
UFPA (PROREDE), que visa articular e ampliar os diferentes tipos de atendimentos aos

discentes em situacdo de sofrimento psiquico no dmbito da UFPA.
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Apesar da positividade do cumprimento das metas projetadas e das acGes executadas,
ressaltamos que muitos sdo os desafios que se colocam para 0s anos seguintes,
principalmente no tocante a necessidade de defesa da universidade publica e de ampliacdo
da democratizacdo das condi¢cdes de acesso e permanéncia dos alunos em situacdo de
vulnerabilidade socioeconOmica. Pesquisa recente da Associagdo Nacional dos Dirigentes das
Instituicdes Federais de Ensino Superior (Andifes) identifica que cerca de 85% dos alunos da UFPA
vivem em familias que tém faixa de renda de até 1,5 salarios minimos, per capta. Esse dado
revela o universo de estudantes que poderiam e deveriam ser atendidos pelas acGes de

assisténcia.

Mas o grande desafio que se impde a toda a universidade publica brasileira é o de
fortalecimento da sua natureza publica, autbnoma e republicana e também para isso devem

convergir as acles de assisténcia estudantil a serem desenvolvidas por esta Superintendéncia.

Ronaldo Marcos de Lima Araujo

Superintendente de Assisténcia Estudantil da UFPA
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1. INTRODUCAO

A Superintendéncia de Assisténcia Estudantil — SAEST — estd vinculada ao Gabinete da
Reitoria e foi criada por meio da Resolucdo n?. 762/2017, em outubro de 2017. Desde entdo, é
orgdo auxiliar da Administracdo Superior da UFPA com Regimento Interno instituido por meio da
Resolucdo n? 763, do Conselho Universitario (CONSUN) da UFPA.

A competéncia da SAEST é propor, acompanhar e avaliar a politica e assisténcia,
integracdo, inclusdo, acessibilidade e permanéncia dos discentes da UFPA, conforme preceitua
a legislagdo vigente, em particular o Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) e o
Programa de Acessibilidade na Educacao Superior (INCLUIR).

Para cumprir a sua missdo a SAEST busca assegurar ao discente em situacdo de
vulnerabilidade social e econdmica da UFPA o acesso e a permanéncia com éxito no decurso
educacional, colaborando para a equidade de oportunidades no exercicio das atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

De acordo com as Resolugdes internas da UFPA e condizente ao Plano de
Desenvolvimento da Unidade — PDU — da SAEST, é responsabilidade dessa unidade, entre outras,
supervisionar e coordenar as atividades de Assisténcia Estudantil, articulando as politicas e
diretrizes locais com as nacionais.

A SAEST tem como missdo “Promover, executar e avaliar as Politicas de Assisténcia
Estudantil e Acessibilidade garantindo a inclusdo e a permanéncia com éxito dos discentes da
UFPA, visando o respeito a diversidade e a reducdo das desigualdades”.

A Assisténcia Estudantil se materializa na UFPA por meio do macroprograma denominado
Programa Institucional de Assisténcia e Integracdo Estudantil - PROAIS, configurando-se em um
conjunto de acBes que embasam o desenvolvimento de programas/projetos de extensdo, que
apoiam a Assisténcia Estudantil, em dois eixos principais: Assisténcia Estudantil e Integracdo
Estudantil.

Ao eixo Assisténcia Estudantil pertencem os seguintes programas taticos: 1. Programa
Permanéncia (PPERMANENCIA), 2. Programa Casa de Estudantes Universitarios (PROCEUS), 3.
Programa Bolsa Permanéncia do MEC (PBP/MEC); 4. Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino
Superior (PROMISAES). Ao eixo Integracdo Estudantil: 5. Programa de Apoio Pedagdgico

(PROAP), 6. Programa Estudante Saudavel (PES) e 7. Programa de Bolsa Académica Permanéncia
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(PROBOLSA). Vinculados aos dois eixos estdo o 8. Programa de Comunicacdo (PROCOMUNICA) e
9. Programa Restaurante Universitario (PRORU).

Além desses, o Programa Incluir-Acessibilidade (PROACESS) também esta vinculado aos
dois eixos acima explicitados. O PROACESS é uma importante politica sob responsabilidade da
SAEST, regulamentado pela Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 (BRASIL, 2015), que institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (PcD), e em consonancia com o Programa de
Acessibilidade na Educacdo Superior (INCLUIR). Como o PROAIS, o PROACESS ¢é considerado
macroprograma, com objetivo de proporcionar e garantir a implementacdo da Politica de
Acessibilidade plena do publico-alvo da educacdo especial no Ensino Superior — pessoas com
deficiéncia (fisica, visual, auditiva, Transtorno do Espectro Autista — TEA e intelectual) e
superdotacdo/altas habilidades. Todas as acbes desse macroprograma sdo custeadas com
recursos da Assisténcia Estudantil, devido a sua natureza de assisténcia aos discentes com
deficiéncia, dai sua vinculacdo aos dois eixos estruturantes do PROAIS.

Dessa forma, a SAEST com o PROAIS e o PROACESS, se constitui como um espaco
estratégico na agenda da UFPA, na medida em que assiste discentes de graduacdo em
vulnerabilidade socioecon6mica, prioritariamente, desde o acesso a universidade, e
principalmente, garantindo-lhes melhores condicGes de permanéncia até a integralizacdo do
curso de graduacdo, no tempo previsto e, dessa forma, contribui para que possam enfrentar os

desafios do mundo académico e de sua realidade social.
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2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA

Atualmente, a SAEST apresenta em sua estrutura organizacional uma Secretaria

Executiva, uma assessoria, uma diretoria e trés coordenadorias:

Diretoria de Servico de Alimentagdo Estudantil - DISAE
Coordenadoria de Assisténcia Estudantil - CAE
Coordenadoria de Integracdo Estudantil - CIE
Coordenadoria de Acessibilidade - COACESS

Assessoria de Administracdo e Planejamento — AAP

Figura 1: Organograma da SAEST 2019.
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Fonte: SAEST - 2019.
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A Secretaria Executiva (SEC) compete:

|. Coordenar e controlar o recebimento, a guarda, a distribuicdo e o controle de material,
bem como os servicos de limpeza e conservacdo das instalacdes fisicas, moveis e equipamentos
da SAEST; Il. Manter organizado o arquivo corrente, encaminhando ao Arquivo Central, quando
for o caso, os processos previamente triados; lll. Efetuar os servicos de digitacdo e reprografia;
IV. Analisar e consolidar os pedidos de aquisicdo de material, mobiliario e equipamentos
originados das subunidades, visando a cumprir o calendario de compras; V. Executar outras
tarefas por delegacdo ou atribuicdo.

A Assessoria de Administracdo e Planejamento (AAP) compete: | - Propor, coordenar,
executar, acompanhar e avaliar as aclGes e politicas de gestdo administrativa, de pessoal,
orcamentaria, financeira, material e patrimonial da SAEST, em conformidade com o PDI da UFPA;
Il - Elaborar o planejamento de acGes taticas e operacionais da SAEST, em sintonia com o Plano
de Desenvolvimento Institucional da UFPA; Il - Elaborar estudos de modernizacdo e de
racionalizacdo das atividades administrativas da SAEST; IV - Elaborar o plano anual de aquisi¢cdes
de material e de servicos, a partir das demandas das subunidades da SAEST; V - Coordenar a
elaboracdo do Relatério Anual da SAEST; VI - Prestar assessoria a atividades de ensino, pesquisa
e extensdo em que a SAEST esteja envolvida; VII - Colaborar em pesquisas e analises estatisticas
em que a SAEST esteja envolvida; VIII - Colaborar na elaboracdo de relatérios técnicos para
avaliacdo dos programas e projetos envolvendo a SAEST; IX - Coordenar a elaboracdo de
relatérios a controles internos e externos; X — Coordenar a gestdo de sistemas de informacdes
gerenciais; XI - Coordenar a politica interna de desenvolvimento de software e a manutencdo de
hardware; Xl - Gerir e manter atualizado o SIGAEST, o sistema de inventadrio dos materiais de
consumo e permanentes e o estoque dos mesmos; Xlll — Organizar o suporte aos usuarios
internos e externos dos sistemas utilizados na SAEST; XIV - Acompanhar a execugdo
orcamentario-financeira de projetos envolvendo a SAEST contratados junto a fundacbes de
fomento a atividades académicas; XV - Receber, conferir, atestar e controlar bens patrimoniais
e materiais de consumo destinados a SAEST; XVI - Acompanhar e atestar servicos de obras e
manutencdo executados na SAEST; XVII — Exercer outras atividades no dambito de suas
atribuicdes.

A Diretoria de Servicos de Alimentagdo Estudantil (DSAE) compete: |. Propor,

acompanhar e avaliar as politicas e servicos de alimentacdo dos discentes da UFPA, sendo a
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responsavel pela direcdo do RU; Il. Gerir o RU do Campus de Belém, bem como supervisionar as
demais unidades de RU nos campi, quando for o caso, inclusive planejar e compor cardapios; Ill.
Coordenar o preparo e fornecimento de refeicdes a comunidade universitaria, observadas as
normas estabelecidas pela Instituicdo; IV. Planejar, orientar e acompanhar o fornecimento
de alimentos, por terceiros, dentro do espaco da UFPA, que atendam a alimentagdo estudantil;
V. Servir como campo de estagio na sua area de atuacdo; VI. Exercer outras atividades que
assegurem o desempenho eficaz do RU.

A Coordenadoria de Assisténcia Estudantil (CAE) compete: |. Elaborar estudos
socioecondmicos dos discentes da UFPA, para subsidiar as medidas de assisténcia necessarias a
sua vivéncia no ambiente universitario; Il. Observar os critérios de selecdo, de discentes
considerados prioritarios, de acordo com a legislacao vigente; lll. Coordenar o cadastramento
nos Sistemas Gerenciais de Assisténcia Estudantil, de informacdo e gestdo da UFPA, dos
discentes candidatos aos programas de auxilios/bolsas coordenados pela SAEST; IV. Avaliar a
situacdo socioecondmica de cada discente e realizar a classificacdo de acordo com os critérios
estabelecidos em editais e instrucdes normativas vigentes; V. Propor e desenvolver programas
de auxilios/bolsas institucionais como garantia de permanéncia, sucesso, valorizacdo, inclusdo
social e diversidade para discentes em vulnerabilidade socioeconbmica regularmente
matriculados e frequentes nos cursos de graduacdo; VI. Monitorar o desempenho académico
dos discentes beneficiados pela Assisténcia Estudantil, com vistas a concessdo de auxilios
financeiros e/outros encaminhamentos; VII. Desenvolver programa de apoio a moradia
estudantil, sendo responsavel pelo gerenciamento das Casas Universitarias (CEUS) da UFPA; VIII.
Acompanhar os programas apoiados por intermediagdo ministerial e/ou convénios nacionais que
promovam a assisténcia e a valorizagdo do discente universitario; IX. Exercer outras atividades
no ambito de suas atribuicdes.

A Coordenadoria de Integragdo Estudantil (CIE) compete: |. Desenvolver programas e/ou
projetos de apoio pedagdgico, como acbes de permanéncia, sucesso, inclusdo social, valorizacdo
e diversidade para discentes regularmente matriculados e em vulnerabilidade socioecondmica;
Il. Fomentar programas e/ou projetos de apoio a Assisténcia Estudantil, abrangendo a
assisténcia a saude; a prevencdao de agravos; o diagndstico e o tratamento de baixa
complexidade, visando o bem-estar e a qualidade de vida dos discentes; Ill. Estimular
programas/projetos na area juridica, em se tratando de direito a justica gratuita nos casos

previstos em lei, como acdo de permanéncia, sucesso, inclusdo social, valorizacdo e diversidade



RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2019 |15

para os discentes regularmente matriculados e em vulnerabilidade socioeconémica; V. Propor
diretrizes especificas para a politica de apoio a projetos académicos, artisticos, culturais, politicos
e de lazer que assistem discentes da UFPA; V. Executar, em parceria com as unidades académicas
ou administrativas, acBes didatico-cientificas, vocacionais, recreativas e sociais voltadas aos
discentes em vulnerabilidade socioecondmica da UFPA; VI. Produzir dados que contribuam para
o conhecimento do perfil socioecondmico e cultural de discentes, contribuindo para a
elaboracdo de politicas apropriadas para a sua experiéncia académica; VII. Avaliar e acompanhar
o desempenho académico dos discentes beneficiados pela Assisténcia Estudantil; VIII.
Acompanhar programas/projetos apoiados por intermediacdo ministerial e/ou convénios
nacionais que promovam a integracdo e a valorizacdo do discente; IX. Exercer outras atividades

no ambito de suas atribuicdes.

A Coordenadoria de Inclusdo e Acessibilidade (COACESS) compete: |. Desenvolver e
promover estudos e programas/projetos de apoio acessibilidade, visando o acesso, participagdo
e aprendizagem de discente com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades e superdotacdo; Il. Propor a qualificacdo profissional e continuada a comunidade
universitaria da UFPA que atua na formacdo de discente com deficiéncia; lll. Propor a aquisi¢cdo
de equipamentos, mobilidrios, materiais didaticos especificos e recursos tecnoldgicos com a
criacdo de estruturas, equipamentos basicos e necessarios ao processo ensino-aprendizagem do
discente com deficiéncia; IV. Monitorar programas/projetos apoiados por intermediacdo
ministerial e/ou convénios nacionais, que promovam a inclusdo e a valorizacdo discente; V.

Exercer outras atividades no ambito de suas atribuicdes.

O Quadro 1 apresenta a relacdo dos dirigentes da SAEST em 2019.



Quadro 1: Informacgdes dos dirigentes da Unidade e das Subunidades em 2019.

Funcao

Superintendente

Assessor de Administracdo e
Planejamento
Diretora de Servigos de
Alimentacdo Estudantil
Coordenadora de Assisténcia
Estudantil
Coordenadora de Integracao
Estudantil
Coordenadora de
Acessibilidade

Fonte: SAEST - 2019.

Portaria de
Nomeacgao

1929/2019

01/2019/
SAEST

675/2019
5666/2018
1862/2018

1859/2018
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Nome

Ronaldo Marcos de Lima
Araujo

Gabriel Antonio Ribeiro de
Oliveira

Xaene Maria F. D.
Mendonga

Michele Elane de S&
Monteiro

Ana Clotildes Colares
Gomes

Arlete Marinho Gongalves

Cargo

Docente

Assistente em
Administracdo

Docente
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3. GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA SAEST

Quanto a gestdo orcamentaria e financeira destaca-se o percentual de execucdo dos
recursos de custeio (95,99%) e de capital (100%). Dos recursos de custeio 95,88% foi liquidado.

Os recursos foram utilizados para o cumprimento das metas estabelecidas, sendo o
alcance destas superiores ao inicialmente previsto, mas para isso foi necessario realizar alguns
remanejamentos que permitiram que ac¢des prioritarias e com maior alcance fossem garantidas.

Dos recursos de custeio 18% foram movimentados para outras unidades da UFPA
(PROEX, PROEG e PROPESP) para que estas pudessem manter programas de bolsas de extensdo,
monitoria e pesquisa aos estudantes de graduacdo em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica.

A diferenca entre o valor total dos recursos empenhados e liquidados (4,1%) se justificam
no fato de despesas do Restaurante Universitario requererem prazos diferenciados de entrega.

No Quadro 2 observa-se uma dotagdo inicial de RS 30.237.405,00 (trinta milhdes
duzentos e trinta e sete mil quatrocentos e cinco reais) para a execucdo da acdo 4002, sendo
empenhados RS 30.191.891,98 (trinta milhdes cento e noventa e um mil e oitocentos e noventa
e um reais e noventa e oito centavos). Deste total, RS 25.616.248,80 (vinte e cinco milhdes
seiscentos e dezesseis mil duzentos e quarenta e oito reais e oitenta centavos) foram

efetivamente pagos.



Cédigo
da
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4002

4002
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Quadro 2 - Execucdo Fisica, orgamentaria e financeira relacionadas as ac6es do SIMEC.

Meta Fisica Dotacao Despesa
Previsto ;eapzjr:gra Executada Inicial Final Empenhado  Liquidado Pago

28.854 28.854 29.551 30.237.405,00  30.237.405,00 30.191.891,9  25.852.350,5  25.616.

8 9 248,80
5.950 5.950 5.263 30.237.405,00 30.237.405,00 20'191'891'9 ;5'852'350'5 325622'

Fonte: SIMEC - 20109.

No que diz respeito ao cumprimento das metas/SIMEC, destaca-se, que a execucdo fisica
referente a bolsa concedida, a meta/SIMEC era de 5.950, alcancamos quase a totalidade da meta
chegando a 5.163 bolsas concedidas. Ja para beneficio concedido a meta/SIMEC, era de 28.854,
sendo superada em 697 beneficios, correspondendo a um aumento de 2,41%, ou seja, mais

discentes de graduacdo beneficiados com auxilios indiretos (servicos prestados).
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4. PLANEJAMENTO E RESULTADOS

As acOes da SAEST estdo apoiadas em dois eixos estruturantes: Assisténcia Estudantil e
Integracdo Estudantil, além de programas especificos, a saber: Programa de Acessibilidade,
Programa Restaurante Universitario e Programa de Comunicacdo. A seguir serdo apresentados

o planejamento e os resultados alcangados no ano de 2019, por Eixo/Programa da SAEST.

4.1 Eixo Assisténcia Estudantil

Os programas e acOes vinculadas ao Eixo Assisténcia Estudantil tem como finalidade criar
condicOes de acesso e aproveitamento pleno da formacdo académica para os discentes em
vulnerabilidade socioecondmica, com a concessdo de auxilios diretos (financeiros), sem
contrapartida para a instituicdo. Tudo isso com vistas a garantir a permanéncia desses discentes
nos cursos de graduacdo presenciais da UFPA, bem como a promocdo do desenvolvimento
humano, favoraveis ao éxito no percurso formativo e a insergdo socioprofissional na realidade
em que estd inserido.

A esse eixo estdo vinculados os seguintes programas taticos: 1. Permanéncia
(PPERMANENCIA), 2. Casa de Estudantes Universitarios (PROCEUS), 3. Bolsa Permanéncia do
MEC (PBP/MEC); 4. Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior (PROMISAES), esses
programas sao acessados por editais ou instrucdes normativas.

A seguir, no quadro 3, estdo os editais e instrugcdes normativas publicizados em 2019 para

acesso aos auxilios do Eixo Assisténcia Estudantil.

Quadro 3: Editais e Instru¢des Normativas do Eixo Assisténcia Estudantil publicizados em 2019.

Edital/Instrucdo Vagas/auxilios

Normativa Projeto/Programa ofertados Vigéncia
Edital n2 06/2019 Aucxilio Intervalar 200 anual
Edital n2 04/2019 PROMISAES - anual
Moradia — Indigenas,

Edital ne 03/2019 Quilombolas & 250 anual
PopulagGes
tradicionais

Edital ne 02/2019 Programa 1.920 anual

Permanéncia



RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2019 |20

Edital n2 07/2019 Kit Académico 200 auxilios anual

IN n201/2019 Auxilio Creche - Fluxo Continuo
IN n202/2019 Auxilio PcD - Fluxo Continuo
IN n2 03/2019 Auxilio Kit PcD - Fluxo Continuo
IN ne 04/2019 Auxlio Estudante - Fluxo Continuo

Estrangeiro
Auxilio Casa de

IN n205/2019 Estudante - Fluxo Continuo
IN n206/2019 Vaga na CEUS - Fluxo Continuo
IN n207/2019 Auxilio Emergencial - Fluxo Continuo

Taxa Zero - Fluxo Continuo

Fonte: SAEST, 2019.

O Eixo Assisténcia Estudantil é composto por quatro programas: Programa Permanéncia
(PPERMANENCIA), Programa Casa de Estudantes Universitarios (PROCEUS), Programa Bolsa
Permanéncia do MEC (PBP/MEC); e Programa Estudantes —Convénio de Graduacdo (PEC-G).

No ano de 2019 o conjunto desses programas atendeu a 10. 681 alunos, sendo

concedidos e 22.580 beneficios, conforme se pode verificar no quadro 4.

4.1.1 Programa Permanéncia — PPERMANENCIA

O objetivo do Programa Permanéncia € assistir o discente de graduacdo presencial da
UFPA em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica com a concessao de auxilios financeiros,
na perspectiva de contribuir com a permanéncia com qualidade e sucesso no curso de
graduacdo, até sua integralizacdo. Esse programa se materializa pela concessdo de 11 (onze)
modalidades de auxilios financeiros: Auxilio Permanéncia; Auxilio Moradia; Auxilio Moradia para
Indigenas, Quilombolas e Populagdes Tradicionais; Auxilio Intervalar; Kit Académico, Auxilio

Estudante Estrangeiro, Auxilio Emergencial; Auxilio Creche; Auxilio PcD; Kit PcD; Taxa Zero.

4.1.2 Programa Casa de Estudantes Universitarios — PROCEUS

O Programa Casa de Estudantes Universitarios (PROCEUS) tem como objetivo assistir o
discente de graduacdo presencial da UFPA em vulnerabilidade socioecondmica com a oferta de
vagas nas casas de estudantes universitarios na perspectiva de contribuir com a permanéncia

com qualidade e sucesso no curso de graduacdo, até a diplomacdo. Além das vagas ofertadas o
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programa também oferece um auxilio financeiro chamado “Auxilio Casa de Estudantes”. Esse
auxilio é para o discente morador das casas universitarias custear sua alimentacdo, transporte e

material pedagdgico.

4.1.3 Programa Bolsa Permanéncia do MEC - PBP/MEC

O objetivo do Programa Bolsa Permanéncia PBP/MEC é assistir o discente de graduacado
presencial Indigena e Quilombola da UFPA, em vulnerabilidade socioeconémica, com a finalidade
de minimizar as desigualdades sociais e contribuir para sua permanéncia até a diplomacdo. O
auxilio financeiro ofertado é uma bolsa, trata-se de uma acdo do Governo Federal por meio do

Ministério da Educacao.

4.1.4 Programa Estudantes —Convénio de Graduag¢ao — PEC-G

O programa oferece oportunidades de formacdo superior a cidaddos de paises em
desenvolvimento com os quais o Brasil mantém acordos educacionais e culturais, para realizar
estudos de graduacdo no pais. Para serem contemplados os discentes devem se submeter a um
processo seletivo instituido pela Portaria n2745/2012 do Ministério da Educacdo, a qual orienta
as IFES a andlise/definicdo do perfil discente. O discente contemplado recebe o beneficio através

do Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior (Bolsa PROMISAES).

O Quadro 4 apresenta todos os programas e projetos vinculados ao Eixo Assisténcia
Estudantil bem como o nimero de discentes assistidos e beneficios concedidos por cada acdo
no ano de 2019. A partir do Quadro 5 é possivel observar que através do Programa Permanéncia
— PPermanéncia foram assistidos um total de 4.427 discentes com auxilios financeiros, isso
significa um aumento de 15,35% em relacdo ao ano anterior onde o numero de assistidos foi de
3.838. Consequentemente o nimero de beneficios concedidos também aumentou, chegando a

10.321 em 2019, esse aumento equivale a 10,22% em relacdo a 2018.

O Programa Casa de Estudantes — PROCEUS, assistiu 66 discentes com o auxilio financeiro
e 45 com vagas de moradia nas casas de estudantes universitdrios, vale ressaltar que estdo em

funcionamento as casas de Breves, Castanhal e Tucurui.

Em relacdo aos programas vinculados ao MEC, o PBP/MEC assistiu com bolsa 1.633

discentes, sendo 173 indigenas, 1.348 quilombolas e 112 carga horéria/renda, houve um
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aumento de 131 (8,72%) bolsas em relacdo ao ano anterior em que foram assistidos 1.502

discentes. O PEC-G, através da bolsa PROMISAES assistiu 17 discentes no ano de 2019.
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Quadro 4: Resultados do Eixo Assisténcia Estudantil, por programa no ano de 2019.

PROGRAMA
PPERMANENCIA

MODALIDADE

Permanéncia
Intervalar
Emergencial
PcD Permanéncia
PcD Moradia

Kit Académico

Kit PcD

EIXO: ASSISTENCIA ESTUDANTIL

OBJETIVO
Assistir o discente de graduacdo presencial da UFPA em vulnerabilidade socioeconGmica com
auxilios financeiros, na perspectiva de contribuir com a permanéncia de qualidade e sucesso
no curso de graduacdo, até sua integralizacdo.

AUXILIOS VINCULADOS AO PPERMANENCIA
OBJETIVO
Assistir o discente com o auxilio financeiro para custeio total ou parcial de alimentacdo,
transporte e material pedagdgico.

Assistir o discente com o auxilio financeiro para custeio total ou parcial de alimentacdo,
transporte e material pedagdgico.

Assistir o discente com o auxilio financeiro, por prazo determinado, para custeio total ou
parcial de alimentacdo, transporte e material pedagdgico e despesas com moradia.

Assistir o discente com o auxilio financeiro para custeio total ou parcial de alimentacdo,
transporte e material pedagdgico.

Assistir ao discente PcD com o auxilio financeiro para custeio total ou parcial de despesa com
aluguel que ndo consegue vaga na moradia estudantil, seja oriundo de outro municipio ou de
localidade distante do municipio sede do campus universitario ao qual estd vinculado.
Assistir o discente com aquisi¢cdo de materiais/equipamentos basicos de instrucdo e de apoio
as atividades didatico-pedagdgicas para os cursos de graduacao.

PERIODO

12e2°
semestres

PERIODO
19

semestre

1@
semestre

Fluxo
continuo

1@
semestre

Fluxo
Continuo

29
semestre

INDICADOR
Discente Assistido

Beneficio
concedido

INDICADOR
Discente Assistido
Beneficio
concedido
Discente Assistido
Beneficio
concedido
Discente Assistido
Beneficio
concedido
Discente Assistido
Beneficio
concedido
Discente Assistido
Beneficio
concedido
Discente Assistido
Beneficio
concedido

Discente Assistido

RESULTADO
4.427

10.321

RESULTADO
2.266

6.798
194
582
412

1.124
101
303

18
18
197
197

35



PROGRAMA

Estudante
Estrangeiro
Permanéncia

Estudante
Estrangeiro
Moradia

Creche

Taxa Zero

Moradia

Moradia
(indigenas /
quilombolas/
populacbes
tradicionais)
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EIXO: ASSISTENCIA ESTUDANTIL

OBJETIVO
Assistir o discente que possui deficiéncia fisica, motora, sensorial ou multipla, transtornos
globais do desenvolvimento, altas habilidades e superdotacdo, com auxilio financeiro para
custeio total ou parcial de despesas com aquisicdo de materiais/equipamentos basicos de
instrucdo e de apoio as atividades didatico-pedagdgicas e inclusivas.
Assistir o discente com o auxilio financeiro para custeio total ou parcial de alimentacéo,
transporte e material pedagdgico.

Assistir o discente com o auxilio financeiro para custeio total ou parcial de despesa com aluguel
gue ndo consegue vaga na moradia estudantil, transporte e material pedagdgico.

Assistir o discente com auxilio financeiro para contratacdo de servicos de creche ou pré-escola
para seus filhos na faixa etaria de 1 ano e seis meses a 5 anos, 11 meses e 28 dias, decorrente
da maternidade ou paternidade precoce e ndo programada.

Assistir o discente com gratuidade nas refeicdes didrias no Restaurante Universitario (RU) do
Campus de Belém, bem como nos demais campi, garantindo-lhe seguranca e equilibrio
alimentar.

Assistir o discente com o auxilio financeiro para custeio total ou parcial de despesa com aluguel
gue ndo consegue vaga na moradia estudantil, seja oriundo de outro municipio ou de
localidade distante do municipio sede do campus universitario ao qual esta vinculado.

Assistir o discente com o auxilio financeiro para custeio total ou parcial de despesa com aluguel
gue ndo consegue vaga na moradia estudantil, seja oriundo de outro municipio ou de
localidade distante do municipio sede do campus universitario ao qual estd vinculado.

PERIODO

Fluxo
Continuo

Fluxo
Continuo

Fluxo
Continuo

Fluxo
Continuo

Fluxo
Continuo

1@
semestre

1@
semestre

INDICADOR

Beneficio
concedido

Discente Assistido

Beneficio
concedido

Discente Assistido

Beneficio
concedido

Discente Assistido

Beneficio
concedido

Discente Assistido

Beneficio
concedido

Discente Assistido

Beneficio
concedido

Discente Assistido

beneficio
concedido

RESULTADO

35

30

90

33

33

31

31

196

196

530

530

384

384
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EIXO: ASSISTENCIA ESTUDANTIL

PROGRAMA OBJETIVO PERIODO INDICADOR RESULTADO
PROCEUS Assistir o discente de graduacdo presencial da UFPA em vulnerabilidade socioeconémica com a
P oferta de vagas nas casas de estudantes universitarios e auxilios financeiros, na perspectiva de Fluxo Discente assistido 66
\/l contribuir com a permanéncia com qualidade e sucesso no curso de graduacdo, até a continuo
diplomacdo. Beneficio
. 111
concedido
AUXILIOS VINCULADOS AO PROCEUS
MODALIDADE OBJETIVO PERIODO INDICADOR RESULTADO
Di t istid 66
Aucxilio Casa de Assistir o discente com o auxilio financeiro para custeio total ou parcial de alimentagdo, Fluxo Isczznee?isc?: 1o
Estudantes transporte e material pedagdgico. continuo . 66
concedido
Fluxo Discente assistido 45!
Vagas nas CEUS Assistir o discente com vagas nas Casas de Estudantes Universitarios (CEUS) da UFPA. , Beneficio
continuo concedido 45

PROGRAMAS VINCULADOS AO MINISTERIO DA EDUCAGAO - MEC

MODALIDADE OBJETIVO PERIODO INDICADOR RESULTADO
(PBP/MEC) ASSIS’[I.I’ o} dlscAenFe de gradua(;’a.o presencial em vuIAner.abllldade da UFPA em v.ulnf.srabllldade Discente assistido 16332
socioeconémica com o auxilio para sua permanéncia com sucesso, com a finalidade de 19e 20
ledle)=Ae) minimizar as desigualdades sociais e contribuir para sua permanéncia até sua diplomagdo. semestre Beneficio 1633
concedido '
PEC-G . . . R , ) 12e 29 Discente assistido 17
(BOLSA Oferece oportunidades de formacado superior a cidaddos de paises em desenvolvimento com semestre Beneficio
0s quais o Brasil mantém acordos educacionais e culturais, para realizar graduacdo no pais.
PROMISAES) a P graduacaono p concedido 17

Fonte: SAEST — 2019.

1 Dos 45 discentes assistidos com vagas, 23 estdo na CEUS de Breves, 6 na CEUS de Castanhal e 16 na CEUS de Tucurui.
2 Dos 1.633 discente assistidos pelo PBP/MEC, 173 sdo indigenas, 1.348 quilombolas e 112 carga horéaria/renda.
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4.2 Eixo Integragao Estudantil

As acOes do Eixo Integracdo Estudantil do Programa Institucional de Assisténcia e
Integracdo Estudantil - PROAIS, tem por finalidade, criar condic¢des, direta ou indiretamente, por
meio de programas/projeto de: a) apoio pedagogico, com: apoio socio-pedagdgico, inclusdo
digital, cursos de linguas estrangeiras, nivelamento da aprendizagem e o acompanhamento do
desempenho discente; b) atencdo a saude fisica, com: atendimento médico, laboratorial e
odontoldgico; c) atencdo a saude mental, com: apoio psicoeducacional, clinico-psicolégico e
psiquidtrico.

Para tanto, as acOes de integracdo estudantil sdo regulamentadas por instrucdes
normativas (IN) e editais. Por instrucdes normativas, em fluxo continuo, aos discentes foram
concedidos: 1. Apoio Pedagdgico; 2. Apoio a Saude Estudantil Fisica e Mental; 3. Bolsa de Apoio
a Atividade Académica; 4. Bolsa de Linguas Estrangeiras (espanhol, francés e inglés). E por edital
0 PROLINGUAS: Acesso as Linguas Estrangeiras.

Ainda na esteira das instrucdes normativas, aos discentes em vulnerabilidade
socioecondmica, foram concedidas bolsas para atuarem nos programas/projetos que apoiam e
assistem a discentes, em carater de assisténcia estudantil. Igualmente, foram selecionados
bolsistas (monitores) para atuarem na docéncia do Projeto PROLINGUAS: acesso de discentes de
graduacdo em vulnerabilidade socioecondmica as linguas estrangeiras.

O Quadro 5, abaixo, demonstra o elenco de Editais e Instrucdes Normativas que
nortearam os processos seletivos e as demandas dos discentes para obtencdo de auxilios, bolsas

e servicos de Integracao Estudantil no ano de 2019.
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Quadro 5: Editais e Instrucdes Normativas do Eixo Integracdo Estudantil publicizados em 2019.

Vagas/auxilios
ofertados

Edital/Instrucdo

Normativa Projeto/Programa Vigéncia
PROLINGUAS: Acesso as

Edital n2 01/2019 Linguas Estrangeiras -12 450 bolsas semestral
semestre
PROLINGUAS: Acesso as

Edital n2 05/2019 Linguas Estrangeiras -22 450 bolsas semestral

semestre

Bolsa de Apoio a ,
o _
IN n2 09/2019 Atividade Acadamica Fluxo continuo

IN ne 10/2019 Bolsa de Linguas - Fluxo continuo
Estrangeiras

IN n211/2019 Apoio a Saude Estudantil - Fluxo continuo
INn212/2019 Apoio Pedagdgico - Fluxo continuo
Regimento Interno do ,
o -
IN n2 13/2019 INFOCENTRO Fluxo continuo

Fonte: SAEST - 2019

O Eixo Integracdo Estudantil se compbe de 4 programas taticos: Apoio Pedagdgico
(PROAP), Estudante Saudavel (PES), Bolsa Académica Permanéncia (PROBOLSA) e Rede de Apoio
Psicossocial (PROREDE).

4.2.1 Programa de Apoio Pedagoégico — PROAP

Esse programa constitui-se em um conjunto de acfes didatico-pedagdgicas sistematicas
e permanentes com vista a apoiar o discente de graduacdo em vulnerabilidade socioeconémica
para uma acdo mais pratica de aprendizagem, em ambito individual e coletivo, contribuindo para
sua permanéncia até a integralizacdo do curso de graduacdo. Materializa-se por meio de servicos
oferecidos pela prépria SAEST, com apoio: social, pedagdgico, psicoeducacional e o
psicoldgico/clinico, além de projetos de extensdo em apoio a Assisténcia Estudantil, versando
sobre: nivelamento da aprendizagem, inclusdo digital, linguas estrangeiras, como suporte ao
desenvolvimento académico para melhoria do desempenho académico e reducdo da retencdo e

evasdo universitarias.

1. Apoio Social: trata-se de atendimento individual realizado por Assistente Social, a qualquer
discente da UFPA para orientacdo e/ou encaminhamentos. Contudo, o acolhimento integral,
com escuta discente, atencdo resolutiva e articulacdo com outros servicos dentro ou fora da

UFPA, sdo oferecidos aos discentes em vulnerabilidade socioeconémica, principalmente, a partir
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de demanda esponténea. Este atendimento faz é parte integrante do processo de identificacdo
do perfil socioecondmica para concessdo de auxilios/bolsas avaliacdo, compondo também o
processo de avaliacdo e acompanhamento discente, com vista a melhoria do desempenho

académico.

2. O Apoio Pedagogico, se configura de duas formas:

2.1. Apoio individual ao discente, comecando com um atendimento para ouvi-lo, buscando
identificar a necessidade sua especifica para, em seguida, oferecer uma
abordagem personalizada em consonéncia com agdes semiestruturadas tais como:

2.1.1. Avaliacdo da Situacao Académica: avalia-se o desempenho académico por meio da andlise
do histérico académico e de uma entrevista semiestruturada com o estudante, buscando a
identificacdo das dificuldades de ordem pedagdgica relacionada com o processo de estudar,
aprender e pesquisar sistematicamente;

2.1.2. Planejamento de Habitos de Estudos: construcdo de procedimentos e metodologias de
estudos junto com o discente, visando facilitar uma pratica pedagogica dentro e fora da sala de
aula que sejam promissoras em resultados que atendam aos anseios de aprendizagem e aos
critérios universitarios vigentes.

2.1.3 Apoio em grupo: com a oferta de um espaco para socializacdo dos desafios e das solucGes
no campo dos estudos universitarios, da troca das experiéncias visando o incentivo da criacdo
dos proprios métodos de estudos, das atitudes facilitadoras do desempenho académico e do
desenvolvimento de uma percepcao mais ampliada das dindmicas presentes no ambiente
universitario. Essa acdo ainda se encontra em construcdo, haja vista a auséncia de uma
infraestrutura fisica adequada para sua realizacdo.

2.2. Apoio discente/docente: configura-se como um servico prestado ao docente, de apoio
educacional, compreendendo basicamente uma mediacdo entre docente e discente,
coordenacdo de cursos e colegiados, com objetivo de melhorar a acdo educativa, ou seja, uma
mediacdo, para contribuir na melhoria do desempenho académico por meio de atividades que

propiciem a diminuicdo das situacBes de riscos de reprovacdes, evasdo ou jubilamento.
Entre os projetos de extensdo de apoio a Assisténcia Estudantil, tem-se:

1. Projeto de Cursos de Nivelamento da Aprendizagem (PCNA), que apoia o discente com acées

de nivelamento da aprendizagem, em razdo de uma caréncia detectada na formacdo basica,
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como lacunas de aprendizagem, principalmente, nas areas de Matematica, Quimica, Fisica e
Lingua Portuguesa, causando sérias dificuldades no percurso académico do Ensino Superior g,
consequentemente, prejuizos para sua formacdo académica. Além do campus de Belém, o PCNA

atua nos campi de Abaetetuba, Ananindeua, Belém, Cametd e Tucurui.

2. PROLINGUAS: acesso as linguas estrangeiras é acdo de integracdo em parceria com os Cursos
Livres de Linguas Estrangeiras (CLLE) do Instituto de Letras e Comunicacdo (ILC), que possibilita
aos discentes em vulnerabilidade socioeconémica acesso ao ensino de linguas estrangeiras como

espanhol, francés e inglés.

3. PRODIGITAL: Inclusdo e autonomia digital € uma acdo que objetiva a promocdo da autonomia
e inclusdo digital académica e social dos discentes em vulnerabilidade socioecontmica,
utilizando as tecnologias de informacao, por meio de INFOCENTROS. Além do Campus de Belém,

os Campi de Camet3, Soure e Tucurui possuem INFOCENTROS.
4.2.2 Programa Estudante Saudavel — PES

O PES disponibiliza aos discentes em vulnerabilidade sociecon6mica servicos de apoio a
salde, no ambito individual e coletivo, abrangendo a assisténcia e o atendimento a saude; a
prevencao de agravos; o diagndstico e o tratamento de baixa complexidade, visando o bem-estar
e a qualidade de vida, contribuindo para sua permanéncia e conclusdo de curso de graduacdo
no tempo previsto.

Como os outros programas, o PES é imprescindivel para atencdo a salde estudantil, pois
hd uma demanda expressiva para os projetos desenvolvidos pelas Unidades Académicas
parceiras quanto ao atendimento e os procedimentos de: clinica médica e laboratorial,
odontologia, psicologia e psiquiatria. Portanto, o é uma acdo de grande relevancia institucional,
tornando-se estratégica para a permanéncia dos discentes em vulnerabilidade socioeconémica

e formacdo académica com qualidade.

O PES constitui-se em 2019 por 5 projetos de extensdo em apoio a Assisténcia Estudantil:
1- Fisioterapia e Terapia Ocupacional, 2 — AcGes Integradas de Extensdo a Saude Estudantil —
HUBFS, 3 — AcOes Integradas de Extensdo a Saude Estudantil — HUJBB, 4 - A¢Bes voltadas para a
prevencao de Cancer em estudantes universitarias e 5— Odontologia Integral para a Comunidade

Universitaria— HUJBB.
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4.2.3 Programa Bolsa Académica Permanéncia — PROBOLSA

Esse programa reuni multiplas aces voltadas para concessao de bolsas académicas que
possibilita aos discentes em vulnerabilidade socioeconémica, condi¢cdes e oportunidades do
exercicio das atividades académicas, cientificas e culturais, com o intuito de garantir a
permanéncia e sucesso durante o percurso formativo na graduacdo da UFPA. Nesse programa a
SAEST atua em parceria com as Pro-Reitorias de Extensdo - PROEX, de Ensino de Graduacao -
PROEG e de Pesquisa e Pds-Graduagdo — PROPESP. As modalidades de bolsas sdo: 1 — Bolsa de
Apoio a Atividade Académica, 2 - Bolsa de Linguas Estrangeiras, 3 — Bolsa PIBIC, 4 — Bolsa PIBEX

e 5 — Bolsa Monitoria.

4.2.4 Programa Rede de Apoio Psicossocial — PROREDE

O PROREDE é uma acdo motivada pela natureza e experiéncias vivenciadas pela equipe
técnica da SAEST em relacdo a Assisténcia Estudantil, tendo em vista o consideravel nimero de
discentes em sofrimento psiquico, seja recém-ingressantes, nos que se encontram no meio do
percurso académico ou naqueles que estdo em fase de conclusdo dos cursos. Objetiva propiciar
um espaco de acolhimento aos discentes em vulnerabilidade socioecondmica e psicoldgica,
favorecendo-lhes a construcdo de uma identidade académico-social necessaria ao
desenvolvimento, de forma a qualifica-los a administracdo de sua condicao de vida na atualidade,
e consequentemente, a melhora no desempenho académico para que possa concluir o curso
superior com éxito.

O PROREDE se configura a partir de trés acles:

1. Apoio psicoeducacional: se configura na perspectiva de acolhimento/atendimento psicoldgico
junto ao discente, que poderd ser encaminhado ao atendimento de saude, pedagdgico ou
clinico/psicolégico.  Com o gradativo aumento da demanda estudantil pelo servigo
psicoeducacional, percebe-se onde estdo as principais dificuldades enfrentadas por eles e quais
os focos que deverdo ser trabalhados para a sua permanéncia com qualidade.

2. Apoio psicolégico: servico de apoio em forma de terapia sobre questdes relacionadas a
problemas de saude mental, investigando as causas e encontrar solugdes para enfrentamento
do sofrimento psiquico do discente,

3. Apoio médico-psiquiatrico: atendimentos médicos que buscam a estabilizacdo clinica, por

meio medicamentoso, bem como, suporte psicossocial ao discente em sofrimento emocional.
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O Quadro 6 apresenta todos os programas e projetos vinculados ao Eixo Integracdo
estudantil bem como o nimero de discentes assistidos e beneficios concedidos por cada acdo
no ano de 2019.

No ano de 2019 o PROAP assistiu 9.033 discentes e realizou 18.728 procedimentos entre
eles, apoio pedagdgico, apoio social, cursos de nivelamento e inclusdo digital. Foram assistidos
com bolsas através do PROBOLSA 866 discentes de graduacdo. O PES assistiu 718 discentes
realizou 5.337 procedimentos relacionados a saude estudantil, vale ressaltar que dois projetos
gue eram vinculados ao PES passaram para o PROREDE que sdo “Clinica de Psicologia” e “SAPS”.
No PROREDE foram assistidos com servico de apoio psicoeducacional e psicologico 789
discentes, sendo realizado 5.380 procedimentos. Isso totaliza 11.406 estudantes diretamente

assistidos e 26.445 procedimentos ou servicos prestados.
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Quadro 6: Resultados do Eixo Integragao Estudantil, por programa e projeto no ano de 2019.

EIXO: INTEGRAGAO ESTUDANTIL

PROGRAMA OBJETIVO PERIODO INDICADOR RESULTADO
PROAP Yisa anist'ir o discentg de gradLIJa'géo pres'ep'cial da UFPA em vuInerabiIi(‘:Ia'de Bl Aclsiis 9.033
> socioecondmica com apoio pedagdgico possibilitando-lhe melhorar suas atividades Fluxo
académicas, e, ao mesmo tempo, reduzir o indice de retencdo e evasdo na universidade, na , BEerE
) oo N . continuo eneticio 18.728
perspectiva de contribuir com a permanéncia com qualidade e sucesso no curso de concedido .
graduacdo.
AUXILIOS VINCULADOS AO PROAP
MODALIDADE OBIJETIVO PERIODO INDICADOR RESULTADO
Assistir o discente prestando informacdes e esclarecimentos sobre procedimentos, editais e Fluxo Discente Assistido 6.766
APOIO SOCIAL instrucdes normativas de concessao de auxilios financeiros em apoio a permanéncia na , Beneficio
. . continuo . 6.766
universidade. concedido
. Di te Assistid 3.426
APOIO PEDAGOGICO O projeto visa acompanhar o desempenho académico dos discentes assistidos pela SAEST Fluxo lscg;:eﬁi?s 1o
(PROCAD) com vista a conclusdo do curso de graduagdo no tempo regular e com sucesso. continuo concedido 3.426
Visa a oferta aos discentes de graduagao em vulnerabilidade socioecondmica de cursos de 10 @ 20 Discente Assistido 990
PCNA nivelamento da aprendizagem em ciéncias basicas nas areas de Matematica, Fisica e T Beneficio
o semestres . 4.118
Quimica. concedido
Assistir o discente de graduacdo em vulnerabilidade socioecondmica a desenvolver 10 & 20 Discente Assistido 272
PROLINGUAS competéncias comunicativas em linguas estrangeiras modernas, a fim de habilita-los a T Beneficio
. . . . " . L. semestres . 272
interagir de modo eficaz em situacdes reais de comunicacdo concedido
- . . ~ o A _ . Discente Assistido 3.601
Assistir o discente na inclusdo e autonomia digital académica e social, utilizando Fluxo .
PRODIGITAL . . ~ , Beneficio
ferramentas e tecnologias de informacao. continuo _ 3.601
concedido
Apoio Académico Objetiva a promogdo da inclusdo digital e oferece apoio pedagdgico em: lingua portuguesa e 10 & 20 Discente Assistido 51
Indigenas e temas especificos as graduagBes dos estudantes indigenas e quilombolas dos Institutos de serr_1eestr_es Beneficio 153

Quilombolas - ICB Ciéncias Bioldgicas (ICB) e da Saude (ICS), visando o éxito académico desses grupos concedido
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EIXO: INTEGRAGAO ESTUDANTIL

PROGRAMA OBJETIVO

Ac¢des Interventivas
Indigenas e
Quilombolas - ICSA

Contribuir para a permanéncia de estudantes indigenas e quilombolas dos cursos de
graduacdo do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas — ICSA da UFPA

PROGRAMA OBJETIVO
PES Assistir o discente de graduacdo com assisténcia médica, odontoldgica, psicoldgica e
@ ‘ laboratorial, buscando a promogdo do bem-estar e a qualidade de vida na universidade, na
3 ' perspectiva de contribuir com a permanéncia com qualidade e sucesso no curso de

graduacdo, até a integralizagao.
PROJETOS VINCULADOS AO PES
Assistir, por meio da promocao, prevencado e atencdo a saude dos discentes universitarios

da UFPA no Hospital Bettina Ferro de Souza (HUBFS), com vistas ao enfrentamento das
vulnerabilidades que comprometem o pleno desenvolvimento pessoal e académico.

AcOes Integradas
HUBFS

Assistir, por meio da promocdo, prevencdo e atencdo a saude dos discentes universitarios
da UFPA no Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto, com vistas ao enfrentamento das
vulnerabilidades que comprometem o pleno desenvolvimento pessoal e académico.

Acdes Integradas
HUJBB

Assistir o discente que necessita de atendimento odontoldgico em clinica integral,
dentistica, periodontia e cirurgia, além de tratamento de alta complexidade.

Odontologia Integral
(HUJBB)

AcOes de
prevencdo de
doencas infecciosas
(ICB/NMT)

AcBes voltadas para assistir o discente por meio de a¢les de educac¢do na area de salde,
visando a prevencdo de doencas sexualmente transmissiveis e de cancer.

Fisioterapia e
Terapia Ocupacional

PERIODO

Fluxo
Continuo

PERIODO

Fluxo
Continuo

Fluxo

Continuo

Fluxo
Continuo

Fluxo
Continuo

Fluxo
Continuo

Fluxo
continuo

INDICADOR
Discente Assistido

Beneficio
concedido
INDICADOR

Discente Assistido

Beneficio
concedido

Discente Assistido

Beneficio
concedido

Discente Assistido

Beneficio
concedido

Discente Assistido

beneficio
concedido

Discente Assistido

beneficio
concedido

Discente assistido

RESULTADO
72

386
RESULTADO
718

5.337

226

2.346

135

527

145

823

106

1.323

106
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EIXO: INTEGRAGAO ESTUDANTIL

PROGRAMA OBJETIVO

Assistir o discente com deficiéncia fisica e motora, mobilidade reduzida, transtorno mental

ou que estejam em contato com fatores desencadeadores de adoecimento mental, com
acOes especializadas e qualificadas de fisioterapia e terapia ocupacional.
PROBOLSA Assistir o discente de graduagio, propiciando-lhe oportunidades de exercicio em atividades
inerentes a sua formagdo, em cardter académico, cientifico, extensdo e monitoria, na
‘"ﬁ;L}s'Aj perspectiva de contribuir com a permanéncia com qualidade e sucesso no curso de
graduacdo, até a integralizagao.
BOLSAS VINCULADAS AO PROBOLSA

MODALIDADE OBJETIVO

Bolsa de apoio a
atividade académica

Assistir o discente com bolsa, propiciando uma vivéncia em sua area de formacdo, com o intuito de
contribuir para sua permanéncia com qualidade.

Bolsa linguas
estrangeiras

Assistir o discente com bolsa, propiciando uma vivéncia na sua area de formacdo em linguas
estrangeiras, com o intuito de contribuir para sua permanéncia com qualidade.

Bolsa monitoria
(PROEG)

Assistir o discente com bolsa vinculada a Pro-Reitoria de Ensino de Graduac¢do (PROEG), propiciando
uma vivéncia de monitoria, com o intuito de contribuir para sua permanéncia com qualidade.

Bolsa extensdo
(PROEX)

Assistir o discente com bolsa vinculada a Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX), propiciando uma vivéncia
extensionista integradora, com o intuito de contribuir para sua permanéncia com qualidade.

Bolsa pesquisa
(PROPESP)

PROGRAMA

Assistir o discente com bolsa, propiciando uma vivéncia de iniciagcdo cientifica, com o intuito de
contribuir para sua permanéncia com qualidade.

OBJETIVO

PERIODO

Fluxo
continuo

PERIODO

Fluxo
continuo

12e 20
semestre

19
semestre

19
semestre

19
semestre

PERIODO

INDICADOR

Beneficio
concedido

Discente assistido

Beneficio
concedido

INDICADOR
Discente assistido

Beneficio
concedido
Discente assistido
Beneficio
concedido
Discente assistido
Beneficio
concedido
Discente assistido
Beneficio
concedido
Discente assistido
Beneficio
concedido
INDICADOR

RESULTADO

318

866

866

RESULTADO
254

254

22

22
100
100
430
430

60

60

RESULTADO
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EIXO: INTEGRAGAO ESTUDANTIL

PROGRAMA OBJETIVO PERIODO INDICADOR RESULTADO
Propiciar um espaco de acolhimento aos discentes em vulnerabilidade socioeconémica e . .
S ~ . . A . L Discente assistido 789
PROREDE psicologica, favorecendo-lhes a construgdo de uma identidade académico-social necessaria Fluxo
ao desenvolvimento, de forma a qualifica-los a administracdo de sua condicdo de vidana  continuo Beneficio
. N . 5.380
atualidade, e consequentemente, a melhora no desempenho académico. concedido
PROJETOS VINCULADAS AO PROREDE
O Servico de Assisténcia Psicossocial aos Discentes (SAPS) visa assistir o discente e seus Fluxo Discente assistido 269
SAPS familiares de 192 grau, com assisténcia psicossocial e médica, com vistas a promoc¢do da , Beneficio
, continuo . 4.446
salde mental. concedido
. Di t istid 207
CLINICA DE Assistir o discente com assisténcia a prevengdo, manutencdo e recuperagdo da salde Fluxo scente a,ss_ls a0
o , Beneficio
PSICOLOGIA psicoldgica continuo . 621
concedido
APOIO propiciar um espaco de acolhimento, assisténcia clinico-social, como apoio pedagdgico, aos Fluxo Discente assistido 313
PSICOEDUCACIONAL discentes em vulnerabilidade socioeconémica e E)SIFO|Oglca com vistas a melhoria do continuo Beneﬂqo 313
desempenho académico. concedido

Fonte: SAEST - 2019
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4.3 PROGRAMA DE ACESSIBILIDADE (PROACESS)

A dimensdo do Programa de Acessibilidade (PROACESS) na SAEST/UFPA consiste na
promocao da acessibilidade e inclusdo na Educacdo Superior, prioritariamente as pessoas com
deficiéncia (PcD), independente se o discente ingressou pela cota ou ndo. O programa também
atende alunos com diagndstico de Superdotacdo/Altas habilidades e mobilidade reduzida por
meio dos servicos e projetos.

O PROACESS estd configurado por meio de um conjunto de agles (programas e
projetos) que permitem garantir e promover a acessibilidade para fins de participacdo,
autonomia e aprendizagem em igualdade de condi¢Bes pedagodgicas e de respeito a diferenca
aos alunos com deficiéncia. A formatacdo do Programa de acessibilidade, concretizado por
meio da COACESS/SAEST estd fundamentada por meio do Decreto N2 7.611 de 2011, art. 59,
pela Politica Nacional da Educacdo Especial na perspectiva da inclusdo (2008), pelo decreto do
PNAES e pelo documento orientador “incluir-acessibilidade da SECADI/MEC, ano 2013.

De acordo com o documento norteador do incluir-acessibilidade (2013), compreende-
se por Nucleos de Acessibilidade ou Coordenadoria de acessibilidade, a constituicdo de espaco
fisico, com profissional responsavel pela organizacdo das acles e articulacdo entre os
diferentes 6rgdos e departamentos da universidade para a implementacdo das acdes de
acessibilidade e efetivacdo das relagdes de ensino, pesquisa e extensao no Ensino Superior, e
gue conta com o apoio de uma equipe de profissionais especializados para cada publico a ser
atendido, no sentido de garantir e promover a acessibilidade necessaria aos alunos publico alvo
desse servico.

O publico que faz parte dessa garantia de direitos na Universidade no que tange ao
grupo da educacdo especial, formada pelo grupo PcD e Superdotagdo/Altas Habilidades é:

- Pessoa com Deficiéncia: Pessoas com Deficiéncia Fisica; Pessoas com Deficiéncia
auditiva/surdez/ surdocegueira; Pessoas com Deficiéncia visual (cego e baixa visdo); Pessoas
com Deficiéncia intelectual/mental; e Transtorno do Espectro Autista.

- Superdotacgdo/Altas Habilidades: Pessoas com Superdotacdo/Altas Habilidades.

O objetivo do PROACESS é criar condicdes de acesso e permanéncia com a garantia de
direito a acessibilidade as pessoas com deficiéncia e o aproveitamento pleno da formacdo

académica e para os estudantes das altas habilidades/ Superdotacdo.
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Essa dimensdo esta organizada de acordo com o documento orientador “Programa
Incluir-Acessibilidade na Educacdo Superior” (2013), que determina que a matriz orcamentaria
do “Incluir” nas Instituicdes Superiores de ensino devera constar de acdes de politica de
acessibilidade por meio dos nucleos de acessibilidade, assim como pelas orientacbes do
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Assim, a Coordenadoria de Acessibilidade
— COACESS desenvolve Programas e projetos e acdes que orientam as atividades que norteiam
a garantia de permanéncia dos alunos PcD na UFPA.

Os programas sao efetivados por meio de Instrugcdes normativas e es projetos e acdes
gue se organizam por meio de parcerias com setores, Campi, faculdades e/ou Institutos. Em
2019, a COACESS implementou duas instrucdes normativas, denominadas de Programa de
apoio especializado e individual para PcD — PAI/PcD e o Programa Bolsa Académica de
Acessibilidade — PROBAC. Conta ainda, com trés Programas/Projetos, em efetiva acdo, sem
Instrucdo normativa ou Edital, mas que proporcionam diminuicdo de barreiras atitudinais,
estruturais, arquitetonicas e pedagdgicas, em parceria com unidades e subunidades para
pessoas com deficiéncia na UFPA, denominados de: Programa de Formacdo Continuada e
Apoio a Inclusdo de Pessoas Publico Alvo da Educacdo no Ensino Superior (PROFAEIS), Programa
de Apoio a Infraestrutura Acessivel (INFRACESSIVEL) e Programa de Implementacdo de Nucleos
de Acessibilidade (PNACES).

O Quadro 7 apresenta as instru¢des normativas dos programas PAl e PROBAC-PcD.

Quadro 7: Editais e InstrucBes Normativas do Programa de Acessibilidade publicizados em
2019.

Edital/Instrucdo Normativa Projeto/Programa
. Programa de Apoio Pedagdgico ao PcD
0
Edital n2 14/2019 (PROBAC-PCD)
. Programa de Atendimento Individualizado —
0
Edital n2 15/2019 PeD (PAI)

Fonte: SAEST - 2019

O conjunto de programa e projetos vinculados a COACES permitiram o atendimento
direto a 179 (cento e setenta e nove) alunos de graduacdo e a realizacdo de 2018 (dois mil e dezoito)

procedimentos, servicos ou produtos.
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4.3.1 Programa Bolsa Académica Acessibilidade — PROBAC

O PROBAC é constituido pelo acesso de discentes de graduacdo, em vulnerabilidade
socioeconbmica para efetivar monitoria ao aluno PcD. A Bolsa Académica de
Acessibilidade/PcD — (PROBAC) é custeada com recursos do Plano Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES).

A carga hordria que os alunos-monitores cumprem para essa atividade corresponde a
20 horas semanais, em periodo de até 24 meses. Especificamente, os bolsistas-monitores
vinculados a cursos intensivos (intervalar), o periodo de bolsa é de 20 meses, tendo em vista
gue nos meses de janeiro/fevereiro e julho/agosto as atividades de monitoria sdo suspensas
para alunos de cursos regulares, devendo o aluno- monitor priorizar as atividades académicas
do curso que estd matriculado, de forma integral. Destaca-se ainda, que nessa bolsa ndo ha
substituicao no periodo intervalar para o bolsista-monitor de acessibilidade PcD.

As monitorias mais utilizadas pelos alunos PcD, no ano de 2019, sdo relacionadas a
contetdos como Calculo I, calculo Il e Algebra linear das areas das Ciéncias exatas—e naturais
para alunos com Transtorno do Espectro Autista - TEA, maior publico que recebe monitoria
assistida nas areas da Matematica, Quimica e Fisica. Os alunos de monitoria assistida atendem
em escala decrescente nessa ordem: alunos com TEA, seguidos dos alunos cegos, alunos com
Deficiéncia Intelectual, surdos e alunos com deficiéncia fisica.

Além disso, tem-se alunos bolsistas em monitoria de materiais de acessibilidade, como
€ o caso dos discentes bolsistas da Terapia ocupacional, que desenvolvem dispositivos de
tecnologia assistiva para PcD, e os discentes de Arquitetura e Urbanismo, que ajudam no
levantamento e analise de acessibilidade ambiental. Bolsistas de odontologia e de nutricdo,
tem como pratica de monitoria a descricdo de materiais, muito comum para alunos cegos e
alunos surdos.

Em 2019, a COACESS obteve 42 bolsistas de monitoria, somando o Campus Belém e os
demais Campi, 0s cursos mais requisitados para monitoria do PROBAC foram: Pedagogia,
Arquitetura e Urbanismo, Terapia Ocupacional, Matematica, Odontologia, Fisica, Quimica,
Museologia, Letras, Sistema de informacdo, Engenharia Sanitdaria, Comunicacdo Social e

Geografia, como pode ser observado na Figura 2 a seguir.
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Figura 2: Numero de bolsistas PROBAC por curso de graduagdo em 2019.

GEOGRAFIA
COMUNICAGAO SOCIAL
ENG. SANITARIA E AMBIENTAL
SISTEMA DE INFORMAGAO
NUTRICAO
MUSEOLOGIA
QUIMICA
ODONTOLOGIA 2
FISICA 2
LETRAS-LINGUA PORTUGUESA 3
MATEMATICA 3
TERAPIA EDUCACIONAL 4
ARQUITETURA _ | ‘ | i
PEDAGOGIA : ‘ 14

P S S

Fonte: SAEST — 2019.

4.3.2 Programa de Atendimento Individualizado — PAI

O Programa de Apoio Especializado e Individual — PAI/PcD constitui-se em um conjunto
de acOes técnicas e especializadas, de forma sistematica e permanente com vistas a apoiar o
discente de graduacdo com deficiéncia, prioritariamente, em vulnerabilidade socioeconémica
para fins de eliminacdo de barreiras na vida académica e garantia de acessibilidade na UFPA,
em todas as suas nuances.

O PAl PcD se materializa por meio de servicos e recursos, desenvolvidos pela
Coordenadoria de Acessibilidade/SAEST com acdes de atendimento/acompanhamento técnico
especializado para alunos com deficiéncia, matriculados na graduacdo, no intuito de melhorar
o desempenho académico, minimizar a retengcdo e evasdo universitaria, e, garantir
acessibilidade: a) Comunicacional; b) Informacional; c) Arquiteténica; d) De mobiliario; e)
Pedagdgica/metodoldgica; f) Tecnoldgica; g) Atitudinal; h) Instrumental; i) Programatica; j)
Organizacionais.

O programa visa, ainda, contribuir com o desenvolvimento de habilidades e
competéncias no processo do desempenho académico na UFPA, a partir do curso que o aluno
estd matriculado, podendo entre outras atividades definir plano de acdo individual para cada

aluno PcD, em parceria com as Faculdades que os alunos PcD encontram-se matriculados.
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No entanto, a concessao do servico de Apoio Especializado e Individual depende da
disponibilidade dos profissionais especializados, sendo priorizados para o atendimento, os
discentes em situagdao de maior vulnerabilidade socioecondmica e de acordo com as condi¢des
da deficiéncia, que dificultam a permanéncia do discente PcD na Universidade. Cada situacao
é analisada como um caso individual pela equipe técnica da COACESS/SAEST, a qual determina
a ordem de prioridade da acdo.

A UFPA, até final de 2019 contou com 417 (quatrocentos e dezessete) alunos PcD
matriculados, desse total 179 (cento e setenta e nove) alunos de graduacao foram assistidos
pelo PAl o equivalente a 42,92%, sendo 125 (cento e vinte e cinco) matriculados no campus
Belém e 54 (cinquenta e quatro) nos demais campi da UFPA, como pode ser observado na
Figura 3. Ressalta-se que a meta prevista para 2019 era atender 20% dos discentes, portanto

foi atingida e ultrapassada em mais de 100%.

Figura 3: Quantidade de discentes PcD atendidos pelo PAl em 2019.

238;57% 179;43%

54;13%

Nao atendidos Atendidos pelo PAI = Campus Belém Demais Campi

Fonte: SAEST — 2019.
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Para os discentes PcD assistidos pelo PAI foram realizados 414 procedimentos, entre
servicos e produtos. A seguir apresenta uma lista com os tipos de procedimentos realizados em

2019.

Acolhimento e Atendimento a discentes com deficiéncia e seus familiares pela equipe

multidisciplinar da CoAcess e nas Divisdes de acessibilidade ou DAEST’s

Sensibilizacdo a discentes nas turmas que os alunos com deficiéncia frequentam

Elaboracdo de Protétipo (Adaptacdo para Bengala, Teclado Colmeia para notebook

Prescricdo de Tecnologia Assistiva (Cadeira de Rodas, muletas etc.)

Producdo de materiais acessiveis

Producdo de materiais adaptados para o ensino de conteudos para alunos com TEA e

DI

Apoio para Acessibilidades de Pessoas com Deficiéncia em eventos académicos e sociais

na UFPA

Atendimento Psicopedagdgico

Atendimento pedagogico

Atendimento psicolégico

Atendimento com Terapeuta ocupacional

OrientacBes de auxilios PcD, Kit PcD e bolsas para alunos PcD

Atendimento Integrado

Orientacdo para obtencdo de servicos como de intérpretes, cuidadores, psicoldgicos,

pedagdgicos outros

IndicacBes para monitorias

Orientacdes para uso de softwares como Dosvox, NVDA e outros.

Nas acBes em parceria com as Unidades e subunidades a COACESS apresentou em 2019
importantes avancos na diminuicdo de barreiras de acessibilidade para alunos com deficiéncia,
por meio do PROFAEIS, INFRACESSIVEL e PNACESS. Apesar dos programas/projetos ndo terem
sido consolidados como Instrucdo Normativa, as acdes desenvolvidas se consolidaram como
eficazes na garantia de direitos e de permanéncia dos PcD na Universidade, por isso merecem
ser citadas.

4.3.3 Programa de Formacgdo Continuada e Apoio a Inclusdo de Pessoas Publico
Alvo da Educacdo no Ensino Superior - PROFAEIS
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O PROFAIES tem como objetivo oferecer e ampliar a orientacdo pedagdgica e técnica
em situacBes que envolvem o publico alvo da educacdo especial no ambito da UFPA.

Esse programa destina-se a oferecer cursos e dar apoio pedagdgico as coordenacgdes de
curso, coordenadores pedagdgicos, professores e técnicos da UFPA a respeito da inclusdo e
promocdo da acessibilidade aos alunos com deficiéncia.

No ano de 2019, a COACESS e as DivisGes de acessibilidade dos Campi realizaram 30
(trinta) formacdes em parcerias com setores ou faculdades. Os eventos tinham como objetivo a
discussdo sobre Acessibilidade e inclusdo como principais temas. Dentre elas estdo: curso de
Libras, de Braille, de ABNT 9050, organizacdo de eventos nacionais, locais e regionais.

As formacdes tiveram os seguintes titulos:

III

1) Curso de Libras “Libras ao alcance de todos!” - Divisdo de Acessibilidade do
Campus de Abaetetuba com parceria com a CoAcess

2) [l Seminario de Acessibilidade e Inclusdo - Divisdo de Acessibilidade do Campus
de Abaetetuba com parceria com a CoAcess

3) Curso de férias com conteldo de Matematica e Fisica adaptada para alunos com
TEA - COACESS

4) | Encontro Paraense de Empregabilidade da Pessoa com Deficiéncia — COACESS
em parceria com OAB PARA com os diretos da Pessoa com Deficiéncia.

5) Forum: Caminhando Juntos Rumo a Inclusao plena — COACESS, em parceria com
Ministério Publico do Estado do Para -MMPA

6) Roda de Conversa: Entendendo o TDAH - COACESS, em parceria com a PUC/SP
7) [l Curso de Férias com conteldo de Ciéncias Adaptado (Matematica, Fisica,
Biologia, Quimica, Psicologia e Museologia) para Alunos com Transtorno do Espectro
Autista e Deficiéncia Intelectual - COACESS

8) Dia da lei de LIBRAS - 17 anos da lei de Libras: Garantindo direitos de ingresso e
permanéncia da pessoa surda na universidade - COACESS

9) Il Encontro de Tradutores e Intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais e Lingua
Portuguesa — Il ETILSP e | Semindrio de Pesquisas em Traducdo e Interpretacdo entre
Lingua de Sinais e Lingua Portuguesa — | SEPTILSP — COACESS, em parceria com
PPGCIMES/NITAE/UFPA

10) Mesa Redonda: Desafios, Perspectivas e Possibilidades para a Acessibilidade da

Pessoa com Deficiéncia Fisica no Ensino Superior - COACESS
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11)  Oficina de Nogdes Basicas sobre NBR 9050/2015 - COACESS

12) [l Oficina de Noc¢Ges Basicas sobre NBR 9050/2015 - COACESS

13) Formacdo continuada para equipe da DAEST sobre o Programa de Apoio
Especializado e Individual (PAI) da COACESS e ferramentas para triagem de demandas
de discentes com deficiéncia - COACESS

14)  Oficina ‘O aluno com deficiéncia fisica: da definicdo ao processo de raciocinio
para implementacdo de adaptacGes em sala de aula’- COACESS

15)  Oficina ‘Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva: Um olhar sobre
a Pessoa com Deficiéncia Fisica' - COACESS

16)  Oficina: Laboratorio de Traducdo e Interpretacdo de Libras — Portugués no
ensino superior - COACESS

17) Minicurso: Praticas de traducdo e interpretacdo de Libras — Lingua Portuguesa
no ensino superior - COACESS

18) | Semindrio de Pesquisas em Traducdo e Interpretacdo entre Lingua de Sinais e
Lingua Portuguesa - | SEPTILSP e o Il Encontro de Tradutores e Intérpretes de Lingua
Brasileira de Sinais e Lingua Portuguesa - Il ETILSP - COACESS

19) Evento comemorativo de 17 Anos da lei de Libras: Garantindo direitos de
ingresso e permanéncia da pessoa surda na universidade - COACESS

20) lll Formacdo Continuada dos Bolsistas — COACESS/SAEST 2019

21)  Campus Tour Acessivel — COACESS, em parceria com a Faculdade de Turismo da
UFPA.

22)  Seminario nacional: Inclusdo, acessibilidade e diversidade — COACESS em
parceria com a Assessoria de Diversidade e Inclusdo Social - ADIS

23) [l Didlogos sobre a inclusdo da pessoa com deficiéncia no ens. superior — DAEST
do Campus de Braganca, com parceria com a CoAcess

24) | Encontro Inclusivo do Nordeste Paraense — | EINEP - Nucleo de Acessibilidade
do Campus de Castanhal

25) Curso Bésico de Libras: Sinalizando na Amazonia Tocantina - OEIRAS DO PARA -
Divisdo de Acessibilidade do Campus de Cameta

26) Curso Basico e Intermediario de Libras: Sinalizando na Amazonia Tocantina -

Divisdo de Acessibilidade do Campus de Cameta
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27) V Seminario de Educacdo de Surdos na Amazbnia Tocantina - Divisdo de
Acessibilidade do Campus de Cametd

28)  Curso de Instrutor de Libras - Divisdo de Acessibilidade do Campus de Cametd
29) | Roda de conversa - Didlogos sobre inclusdo — Divisdo de Acessibilidade do
Campus de Cametd

30) InfomAcessivel — producbes de fly e cartazes online para divulgacdo e
informacdo acerca de eventos e datas comemorativas que envolvem pessoas com

deficiéncia ou de acessibilidade — COACESS e Campi.

4.3.4 Programa de Apoio a Infraestrutura Acessivel - INFRACESSIVEL

O INFRACESSIVEL tem como objetivo apoiar projetos de infraestrutura no ambito da
UFPA gque necessitam de adequacdo de baixo custo e pouca complexidade em espacos e
mobilidrios, no intuito de garantir a autonomia e independéncia de alunos com deficiéncia em
locais que apresentam barreiras arquitetdnicas e de mobilidrio e que possam atender o
conceito de desenho universal.

O programa ainda apoia com consultorias, que envolvem projetos arquitetdnicos ou de
mobiliario. A operacionalizacdo é realizada em parceria com a prefeitura do campus. Os
principais servicos, que envolvem o INFRACESSIVEL, no ano de 2019, foram as anélises
ambientais e consultorias. No total foram elaborados 13 relatérios de analise ambiental e 9
consultorias, totalizando 22 a¢®es. O Quadro 8 apresenta os titulos e quantidades dessas acdes

realizadas pelo INFRACESSIVEL.

Quadro 8: Agdes do INFRACESSIVEL em 2019.

Servico Quantidade

Relatdrio de Andlise Ambiental do Centro de Eventos Benedito Nunes (CEBN) 1
Relatorio de Analise Do Ante-Projeto Da Nova Sede da Livraria e Sala de 1
Cinema - Ed. UFPA

Relatdrio de Andlise Ambiental do Prédio Novo da Biblioteca do ILC 1
Relatorio de Andlise Ambiental da Escola de Aplicacdo — 22 Etapa 1
Relatério de Analise Ambiental do Campus Marajo — Breves Parte | 1
Relatodrio de Analise Ambiental da Orla UFPA (Campus Basico) 1
Relatdrio de Andlise Ambiental da Sala de Atividades do Gindsio e Calgadas do 1
Entorno

Relatodrio de Analise Ambiental do Centro de Capacitacdo (CAPACIT) 1

Relatdrio de Andlise Ambiental dos PortGes de Acessos da UFPA e Circulacdes 1
Adjacentes
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Relatorio de Analise Ambiental do Instituto de Geociéncias (IG) 1
Relatorio de Analise Ambiental dos Banheiros do Bloco J (Campus Profissional) 1
Relatdrio de Andlise Ambiental dos Acessos aos Blocos C e D do Campus Basico 1
Consultoria em Acessibilidade: Solicitacdo de Mesa adaptada 1
Consultoria em Acessibilidade: Manutencgao do Elevador de Acesso ao 1
Pavimento Superior do Prédio da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo/ITEC
Consultoria em Acessibilidade: Projetos de Acessibilidade e de Rota de Fuga 1
para EMUFPA
Consultoria em Acessibilidade: Apontamentos no Projeto do Banheiro do Bloco 1
D — Area Externa
Consultoria em Acessibilidade: Adaptacdes Organizacionais 1
Consultoria em Acessibilidade: Orientacdo sobre corrimdo do Bloco de 1
Banheiros - Bloco D
Consultoria em Acessibilidade: Instalacdao do Simbolo Internacional do Acesso 1
nos Elevadores do Mirante do Rio
Consultoria em Acessibilidade: Orientacdes para Sinalizagdo em Portas e 1
Passagens Envidracadas e Instalacdo do Simbolo Internacional do Acesso no
CIAC
Consultoria em Acessibilidade: Orientacdes para Sinalizacdo em Braille dos 1
Pavilhdes Do Campus Basico

TOTAL 21

Fonte: SAEST, 2019

4.3.5 Programa de Implementacdo de Nucleos de Acessibilidade — PNACES

O PNACES é um programa que ocorre em parceria com as Unidades da UFPA. O principal
objetivo é incentivar a criacdo de espacos nos Campi com profissionais que debatem acerca da
inclusdo e acessibilidade para atender e desenvolver projetos para a permanéncia de alunos
com deficiéncia na Universidade.

Atualmente a UFPA, conta com um Nucleo de Acessibilidade e uma Divisdo de
Acessibilidade regulamentados pelo regimento de seus Campi: Castanhal e Tucurui. Quatro
campi possuem projetos com a criacdo de divisdes de acessibilidade ou funcionam junto com
a Divisdo de Assisténcia Estudantil — DAEST, que sdo: Cameta, Abaetetuba, Altamira e Braganca.

Além das acBes mencionadas a Coordenadoria de Acessibilidade, em 2019, desenvolveu
1.553 produtos e servicos de acessibilidade. No que se refere a producdo académica ofereceu
26 cursos/eventos, 17 apresentacGes de trabalhos e 25 publicacdes, como pode ser observado

no Quadro 9 a seguir.
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Quadro 9: Outros produtos e servigos realizados pelo PROACESS em 20109.

Tipo de produgdo e/ou servigo
Gravacdo de video em Libras para o Projeto: “Feivest — feira
virtual do vestibular”
Gravacdo da apresentacdo geral do site em Libras: Intercom
Nacional 2019
Gravacdo de video em Libras para a sinalizacdo dos espacgos da
UFPA
Provas de PSS em Libras
Gravacdo de video em Libras da divulgacdo do evento: Il ETILSP
e | SEPTILSP
Producdo de material para monitoria e oficina para alunos de
Materiais didaticos em Libras.
Glossarios em Libras

Dispositivo de Tecnologia Assistida: plano inclinado

Dispositivo de Tecnologia Assistiva: engrossador para escrita
Dispositivo de Tecnologia Assistiva: Apoio de Pé para Cadeira
de Rodas (Adequacdo Postural)

Dispositivo de Tecnologia Assistiva: Adaptacdo para Atividade
de Vida Didaria do tipo alimentacdo, executada na
Universidade(engrossador para colher/garfo e para faca)
Producdo de textos acessiveis (livros, capitulos, slides, teses,
dissertacGes etc).

Placas de sinalizacdo em Braille

Assisténcia Extensiva - Servico de Profissional de Apoio
Académico / Cuidador para locomocdo, alimentagdo e higiene a
alunos em cadeira de rodas com comprometimento na forca
muscular

Assisténcia Moderada — Servico de Profissional de Apoio
Académico / Cuidador para locomocdo, alimentacdo e higiene a
alunos em cadeira de rodas com comprometimento na forca
muscular

Assisténcia Ocasional Moderada — Servico de Profissional de
Apoio Académico / Cuidador para locomocdo, alimentacdo e
higiene a alunos em cadeira de rodas com comprometimento
na forca muscular

Assisténcia Ocasional Extensivo — Servico de Profissional de
Apoio Académico / Cuidador para locomocdo, alimentacdo e
higiene a alunos em cadeira de rodas com comprometimento
na forca muscular

Audiodescri¢des: Fotografias para redes sociais e para o site da
COACESS além de fotografias de dissertacdes de mestrado e
TCC, imagens de livros, apostilas, Slides, graficos e videos para
alunos cegos e baixa visao

Servico de Producdao em Braille para os alunos cegos

Quantidade
21

23

243

137

322

35

18

10

229

217

Parceria

Ascom

NITAE

NITAE
NITAE

Faculdade de Fisica e
Curso de Letras
Libras de Ananindeua
FFTO
FFTO

FFTO

FFTO
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Tipo de producdo e/ou servigo Quantidade Parceria
Producdo de prova de concursos em Braille 2 FADESP e CEPS
Interpretacdo de Libras em sala de aula/Faculdades (Campus 202 i

Belém)
Interpretacdo de Libras em espacos fora das sala de aula

" 29 -
(eventos, reunides)
Interpretacdo de Libras em sala de aula/Faculdades (nos 3 i
Campi)
Interpretacao de Libras na pds-graduacao 7 -
Cotejamento e ampliacdo de material para alunos com 33 i
deficiéncia visual
Sub-Total: 1.553

Cursos e eventos ofertados 26
Apresentacdo de trabalho 17
Publicacdes 25

Sub-Total: 68

Total: 1.621

Fonte: Saest, 2019.

4.4 PROGRAMA DE COMUNICACAO (PROCOMUNICA)

Os trabalhos em Comunicacdo desenvolvidos na Superintendéncia de Assisténcia
Estudantil pautaram-se pela garantia do direito a Comunicacdo Publica e pelo dever de

publicizacdo e transparéncia da administragdo Publica.

As acGes de Comunicacdo na SAEST foram produzidas de acordo com os principios da
politica de Comunicacdo estabelecida no Planejamento Institucional da UFPA e realizadas em

parceria com Assessoria de Comunicacdo da UFPA (ASCOM).

As atividades realizadas foram planejadas de modo a atingir os publicos alvos da politica
de Assisténcia Estudantil na UFPA com a promocdo da democratizacdo e maior igualdade de

participacdo dos alunos nos programas de Assisténcia Estudantil.

Para a concretizacdo das acGes a SAEST realizou publicizacdo de todos os editais no

Portal da UFPA, no site da SAEST e em 6rgdos de imprensa do Estado.

Para maior interacdo com os estudantes e maior expansao das informacdes, foram
produzidos conteldos para as redes sociais da SAEST. Estes instrumentos digitais tém se
mostrado meios acessiveis para a construcdo de relacionamento com os estudantes da UFPA.

Para isso, o gerenciamento das redes sociais Instagran e Facebook foram permanentes, tanto



RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2019 |48

na elaboracdo de conteldo, como nas respostas a demandas enviadas pelos estudantes por

meio destas redes sociais onlines.

A divulgacdo dos editais e servicos prestados pela SAEST também foi realizada por meio
dos érgdos de imprensa, com o envio de releases e sugestdo de pautas sobre os programas de

Assisténcia Estudantil.

Foram realizadas palestras em Institutos, principalmente, no periodo de entrada de
alunos calouros, com o objetivo de informa-los sobre os programas e auxilios ofertados pela

SAEST e as formas de acesso.

Foram realizados 10 programas (SAEST e vocé, tudo sobre Assisténcia Estudantil na

UFPA) de radio em parceria com a Rddio Web da Faculdade de Comunicacdo da UFPA.

Foram produzidos materiais impressos para a divulgacdo de editais e servicos, a
exemplo dos Auxilios Permanéncia e Moradia com 400 cartazes colocados em murais nos campi

da UFPA.

4.5 PROGRAMA RESTAURANTE UNIVERSITARIO

O Restaurante Universitario da UFPA, no exercicio de 2019, deu continuidade ao
fornecimento de refeicGes (almoco e jantar), nas duas unidades dos setores basico e
profissional. O horario do atendimento a comunidade universitaria é de 11:00 as 14:00 horas

para o almogo e das 17:45 as 19:15 horas para o jantar.

Foram servidas refeicdes durante todo o calendario académico, com suspensdo
somente nos feriados, paralisacdes nacionais e nas manutencdes emergenciais. O padrdo dos

cardapios oferecidos foi mantido todos com géneros de primeira qualidade.

Com relagdo ao valor cobrado para estudantes, servidores e visitantes permaneceu
em 2019 o mesmo dos exercicios anteriores: RS 1,00 para estudantes de graduacdo e pds-
graduacdo; RS 2,00 para servidores e RS 3,00 para visitantes. Os discentes em vulnerabilidade
socioecondbmica, cadastrados na SAEST, sdo contemplados com o beneficio do Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES o qual subsidia essa categoria de clientes com o

Auxilio Taxa Zero.
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No ano de 2019 foi produzido um total de 1.049.907 (Um milhdo, quarenta e nove mil,

novecentos e sete) refeicdes, sendo 817.158 (oitocentos e dezessete mil, cento e cinquenta e

oito) almogos e 232.749 (duzentos e trinta e dois mil, setecentos e quarenta e nove) jantares,

distribuidos de segunda a sexta-feira, nas duas unidades do Restaurante.

O Quadro 10, a seguir, demonstra o numero total de refei¢cdes servidas (almogo e

jantar) nas duas unidades do Restaurante Universitario por categoria de clientes, em 2019.

Quadro 10: Numero de refei¢Bes servidas pelo Restaurante Universitario em 2019.

Restaurante Universitario

Categoria Basico Profissional
Almoco Jantar Almoco Jantar
Estudantes 423.049 117.308 260.419 94.953
Servidor/Terceirizado 58.630 1.298 14.094 1.232
Visitantes 12.521 1.129 0 0
Quentinhas* 9.178 0 0 0
Equipe Operacional 19.791 5.264 3.814 1.337
Eventos** 6.540 5.025 0 195
Estagiarios 970 399 205 140
Alunos Taxa zero 5.255 2.876 2.657 1.591
Cortesia*** 35 2 0 0
Total 535.969 133.301 281.189 99.448

Fonte: SAEST — 2019.

* Fornecidas ao Hospital Bettina Ferro de Souza, somente no més de janeiro.

** para estudantes participantes de eventos (visitantesO autorizados pela SAEST/Reitoria.

***RefeicOes servidas a prestadores de servicos externos em atividade no RU.

Total de
refeicdes

895.729
75.254
13.650

9.178
30.206
11.760

1.714
12.379

37
1.049.907

O custo médio das refei¢cdes servidas (almoco e jantar) no Restaurante Universitario da

UFPA foi de RS 9,20 (nove reais e vinte centavos). Entretanto as refeicdes foram subsidiadas

por recursos do PNAES em 88,46%.

Vale ressaltar que, além das refeicGes servidas, o Restaurante Universitario realizou

diversas acdes de extrema relevancia que contribuiram para o éxito no seu funcionamento:

Elaboracdo do Regimento, Regulamento e Normas de Funcionamento, a equipe de

servidores da DISAE/UFPA elaborou a proposta para avaliacdo da SAEST e posterior

submissdo a avaliacdo e aprovacdo da SAEST,;

Ampliacdo do quadro de Nutricionistas e Criacdo da funcdo de Administrador;
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Implantacdo do Sistema de Vigilancia — CFTV no RU do setor profissional;
Informatizacdo do sistema de acesso ao RU/UFPA, o espaco para a instalagdo das
catracas ja foi adequado e espera apenas a finalizacdo do processo de substituicdo da
rede elétrica da unidade do basico para a instalacao;

Ampliacdo da Unidade do Profissional, foi finalizado o processo de entrega e instalacdo
do mobiliario do refeitorio, area ampliada, com inauguracdo pela gestdo superior,
SAEST e convidados no dia 28/08/2019;

Manutencdes preventiva e corretiva da cdmara de lixo organico com revitalizacdo do
piso e parede devido encontrar-se desativada a partir do segundo semestre de 2018.
Manutencdes preventiva e corretiva das camaras de refrigeracdo e congelamento com
revitalizacdo dos pisos, paredes e portas de acesso;

Manutencdo dos equipamentos de refrigeracdo (Splits) de todas as areas das duas

unidades (setores basico e profissional) do RU/UFPA;

Aquisicdo de Equipamentos para o RU do setor basico: 01 (um) moedor de carne e 02
(dois) liquidificadores industriais para que pudessem substituir os equipamentos que
foram avaliados e atestados, pela empresa que faz a manutencdo preventiva e
corretiva, como inserviveis.05 (cinco) splits, sendo um para a area de pré-preparo de
carnes e 04 (quatro) para a area do saldo principal da unidade do setor basico;
Manutencdo preventiva/corretiva de equipamentos: esta atividade foi desenvolvida no
ano vigente pela Empresa Terceirizada ATRIOS, Contrato de n2 42/2018, que mantém
um técnico em eletromecéanica de forma permanente na unidade para as atividades de
manutencao;

Manutencdo de infraestrutura: realizada pela Empresa MAZ/ BRILHANTE (em
andamento), conforme ordens de servicos gerados pela PCU/UFPA;

Manutencdo de limpeza dos reservatoérios de agua do RU basico e profissional: realizada
conforme cronograma elaborado pela PCU/UFPA, aos sabados pela Empresa PARAISO.
Foram realizados, no periodo de 19 a 22/02/2019 e de 07 a 09/03/2019, capacitacdes
com toda a equipe de colaboradores com o objetivo de reforcar as Normas Sanitarias,

Nocdes de ética e conhecimento das atividades administrativas da DISAE/UFPA;
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O Restaurante Universitario também foi campo de pratica do PROAPS, a primeira turma
composta por 03 (trés) nutricionistas desenvolveu suas atividades no periodo de

setembro a novembro de 2019;
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5. PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE (PDU)
RESULTADOS ALCANCADOS

Em agosto de 2018 a SAEST concluiu e encaminhou a Pro-Reitoria de Planejamento
(PROPLAN) o Plano de Desenvolvimento da Unidade — PDU. O plano apresenta iniciativas
estratégicas e metas para desenvolvimentos das acGes de assisténcia estudantil no periodo de
2018-2020.

A partir do Quadro 11 é possivel verificar o Painel de Desempenho Tatico previsto no
PDU/SAEST, e os resultados alcancados no ano de 2019.

Em relacdo as metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento da Unidade PDU-
SAEST 2018-2020 avaliamos que o desempenho geral da execucdo das acbes, em 2019, foi
bastante satisfatorio correspondendo a um percentual de 352,61% de alcance das metas. Dos
18 indicadores previstos no PDU, 09 ultrapassaram a meta prevista, 1 alcancou a meta de forma
integral (100%) e 8 indicadores ndo atingiram 100% da meta, conforme Quadro 10. Esse
resultado demonstra o esforco da SAEST e o compromisso no planejamento de acles que
oportunizem condi¢cBes favordveis aos discentes em vulnerabilidade socioeconémica,

prioritariamente.

Quadro 11: Indicadores, metas e resultados do PDU/SAEST em 2019.

PERCENTUAL DE
INDICADOR META RESULTADO DESEMPENHO INICIATIVA

Taxa de discentes Programa de
acompanhados 2,00 37,89 1.894,50% Apoio Pedagdgico
pelo PROAP (TA) (PROAP)
Ninfracessivel: Programa de
Numero de Apoio a
projetos de 1,00 2,00 200% Infraestrutura
infraestrutura de Acessivel
acessibilidade (INFRAcessivel)
Quantidade de

~ Programa de
acles de

6,00 9,00 150% Comunicagado

comunicagao (PROCOMUNICA)

(NPROCOMUNICA)

Quantidade de

Auxilios aos Programa
discente através 7.250,00 10.125,00 139,66% Permanéncia
do PPermanéncia (PPERMANENCIA)
(NPPERMANENCIA)

indice de alunos Programa Incluir
dos diferentes 130,00 179,00 137,69% Acessibilidade

campi (PROACESS)



acompanhados
pelo PROACESS
(NPROACESS)
Quantidade de
discentes
atendidos pelo
PROAP (NPROAP)
Quantidade de
apoio financeiro
através de bolsas
ligadas ao
PROBOLSA
(NPROBOLSA)
Numero de CEUS
reformadas em
campi da UFPA
(RCEUS)

Numero Médio de
refeicOes diarias
servidas no RU
(NPRORU)
Numero de
discentes
assistidos com
vagas nas CEUS e
auxilio financeiro
(NCEUS)
Quantidade de
procedimentos aos
discentes
assistidos pelo PES
(NPES)

Quantidade de
apoio financeiro
através do PEC-G
(NPECG)

Quantidade de
discentes
assistidos pelo PES
(NPES)

Numero de CEUS a
ser construida em
campi da UFPA
(NCEUS)

Fonte: SinPeg/Proplan - 2019.
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16.300,00

900,00

1,00

6.500,00

70,00

15.250,00

30,00

6.500,00

1,00

18.818,00

914,00

1,00

6.382,00

66,00

10.582,00

17,00

1.450,00

0,00

Percentual de desempenho geral

115,45%

101,56%

100%

98,18%

94,29%

69,39%

56,67%

22,31%

0%

Programa de
Apoio Pedagodgico
(PROAP)

Programa de
Bolsa Académico
Permanéncia
(PROBOLSA)

Programa Casa de
Estudantes
Universitario
(PROCEUS)
Programa
Restaurante
Universitario
(PRORU)

Programa Casa de
Estudantes
Universitario
(PROCEUS)

Programa
Estudante
Saudavel (PES)

Programa de
Estudantes-
Convénio de
Graduacdo (PEC-
G)

Programa
Estudante
Saudavel (PES)

Programa Casa de
Estudantes
Universitario
(PROCEUS)
352,61%
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5.1 A¢bes relevantes nao previstas no PDU

Algumas ac¢des ndo estavam previstas no PDU 2018-2020, porém de grande relevancia
para a Assisténcia Estudantil foram executadas, entre elas destaca-se:
A criacdo do Programa de Extensdo: Rede de Apoio Psicossocial aos Discentes de
Graduacdo da UFPA (PROREDE), que articula os servicos de apoio aos discentes em
sofrimento psiquico;
Criacdo da Assessoria de Administracdo e Planejamento (AAP), para desenvolver acdes
de planejamento e para dar celeridade as atividades e competéncias administrativas da
SAEST, em 23/05/9019, com competéncias em gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial, logistica, infraestrutura e de pessoal;
Liberacdo pela Administracdo Superior, apds solicitacdo da Superintendéncia, de
recursos orcamentarios para atender as demandas administrativas da SAEST pelos
Programas UFPA: 01 - Gestdo Institucional e UFPA: 13 — Capacitacdo de Servidores;
Novas instalacBes prediais. Em maio de 2019 foram retomadas as tratativas para a
entrega do novo espaco que abrigaria a SAEST, no Bloco C, do Campus Basico. Em
09/07/2029 ocorreu a mudanca da SAEST, do 22 andar do prédio da Reitoria, as novas
instalacBes prediais;
Resgate e retomada do Processo n223073.11842.14-42, para aquisicao de catracas a
serem implantadas nos Restaurantes Universitarios;
Formulacdo e financiamento da proposta de adaptacdo dos banheiros do bloco D, para
servidores e colaboradores lotados nas unidades situadas na nova area administrativa
da UFPA (Blocos C, E e G/Campus Basico);
Realizacdo da Pesquisa de levantamento do Perfil dos discentes que frequentam os
Restaurantes Universitarios;
Construcdo da PINAE — A Politica Institucional de Assisténcia Estudantil e de
Acessibilidade da UFPA — PINAE foi construida segundo os principios democraticos - em
suas instancias de discussao e aprovacao - e representativos - no que se refere as partes
interessadas. Internamente, todas as subunidades da SAEST a discutiram — setorial e
coletivamente - e a aprovaram seus aspectos técnicos; externamente, atores, 6rgaos e
instituicoes também participaram desse processo de construcdo, a saber: Associacdo

de Discentes com Deficiéncia da UFPA, Associacdo dos Discentes Quilombolas da UFPA,
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Associacdo dos Estudantes Estrangeiros da UFPA, Associacdo dos Povos Indigenas
Estudantes na UFPA, Diretério Central dos Estudantes, Unido Nacional dos Estudantes,
Assessoria de Diversidade Social, PROEG, PROEX, PROPESP e as Divisdes de Assisténcia
e Acessibilidade Estudantil dos campi de Abaetetuba, Altamira, Ananindeua, Braganca,
Breves, Castanhal, Salindpolis, Soure e Tucurui. Em 18/12/2019 a PINAE foi enviada, via
oficio, ao Gabinete da Reitoria;

Articulacdo com a Divisdo de Assisténcia Estudantil (DAEST) dos campi, para obter
informacdes da expertise em assisténcia e acessibilidade estudantil realizadas nas
unidades regionais, a SAEST realizou, em Belém, o encontro com as DAEST com vistas a

incorporar tais conhecimentos a PINAE.
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6. GESTAO DE PESSOAL

O quadro de pessoal da SAEST, no Campus de Belém, é composto por 28 servidores
efetivos e 36 colaboradores contratados pela Fundacdao de Amparo e Desenvolvimento da
Pesquisa (Fadesp) e colaboradores contratos por meio de Contrato Processo Seletivo Simplificado
-PSS / MEC, como pode ser observado nos Quadros 12 e 13. Além desses, atuam no Restaurante
Universitario 112 funciondrios terceirizados vinculados a empresa Stylus. Entre os servidores
temos 3 docentes e 26 técnicos administrativos. Nos Campi do interior do estado, temos 20

servidores que atuam também nas Divisdes de Assisténcia Estudantil — DAEST.

Dos 28 servidores efetivos vinculados a SAEST, 3 sdo docentes todos com doutorado,
26 sdo técnicos administrativo sendo 5 mestres, 18 especialistas e 2 graduados. E importante

destacar que em 2019, 3 servidores iniciaram o curso de mestrado na UFPA.

A dependéncia das acGes de assisténcia e acessibilidade em rela¢do aos colaboradores
contratados pela Fadesp revela o desafio que ainda deve ser superado pela Administracdo da
Universidade Federal do Para, tendo em vista que a existéncia de um quadro préprio dard mais

seguranca e estabilidade aos programas e acdes desenvolvidos por esta Superintendéncia.

Registra-se, entretanto, uma alteragdo do quadro em relagdo ao ano anterior, quando
a SAEST contava com 25 servidores efetivos e 59 contratados pela FADESP, o que revela um
esforco da administracdo que lotou mais 03 servidores no setor ao mesmo tempo em que

foram descontratados 20 funcionarios terceirizados.
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Quadro 12: Quadro funcional de servidores efetivos vinculados a SAEST por subunidade.

SUBUNIDADE

NOME

Superintendéncia 1.Ronaldo Marcos de Lima Araujo

AAP

CIE

@

COACESS

2. Gabriel Antonio Ribeiro de Oliveira

3.Ana Clotildes Colares Gomes

4.Nathalia da Silva Nunes

5. Michele Elane de S& Monteiro

6. Isabel das Gracas Braga de Sousa

7. Lilian Cristina Santos Araujo
8. Tarcilia dos Santos Pimentel
9. Eracele do Carmo Conceicao

10.Hellensiane Michelle Marques da Silva

11. Arlete Marinho Gongalves

12. Denise Costa Martinelli

13. Dafne de Almeida Fonseca
14. Maria Madalena Silva da Silva
15. Jociana Ribeiro dos Santos

16. Luciana Coelho Rodrigues Lima

CARGO/FUNGAO

Docente
Superintendente
Assistente em Administracdo D-413
Assessor de Adm e Planejamento
Pedagogo/E-416
Coordenadora da CIE
Psicéloga
Assistente Social E/202
Coordenadora CAE a partir de
10/12/2018

Assistente Social E/414

Assistente Social E/202
Assistente Social E/202
Assistente Social E/201

Assistente Social

Docente 6/601
Coordenadora da COACESS
Tradutor/Intérprete de LIBRAS
D/101

Intérprete de LIBRAS D/101
Intérprete de LIBRAS D/101
Intérprete de LIBRAS D/101
Intérprete de LIBRAS D/101

TITULAGAO SITUAGAO RT

Doutor
Mestre

Mestre

Mestre

Especialista

Especialista

Especialista
Especialista
Especialista

Especialista

Doutora

Especialista

Graduacado
Graduacao
Especialista

Especialista

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo
Efetivo
Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo
Efetivo
Efetivo

Efetivo

DE

40h

40h

40h

40h

40h

40h
40h
40h
40h

DE

40h

40h
40h
40h
40h
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17. Paulo Jodo Dourado da Silva Junior Técnico em administracdo Graduacdo  Efetivo  40h

18. Rosilene Rodrigues Prado Técnico de Laboratorio C/112 Mestre Efetivo  40h

19. Xaene Maria F. D. Mendonca Docente Doutora Efetivo DE

20. Haroldo da Costa Carvalho Motorista Ens. Médio  Efetivo  40h

21. Adrianne Pureza Maciel Nutricionista Especialista  Efetivo  40h

22. Elenilma Barros da Silva Nutricionista Mestrado Efetivo  40h

m 23. Elizangela Rodrigues da Silva Mota Nutricionista Especialista  Efetivo  40h
=] 24. Erika Cibelle Costa da Silva Nutricionista Especialista  Efetivo  40h
DISAE 25. Erika Vasconcelos de Oliveira Nutricionista Especialista  Efetivo  40h
26. Lais Pinon de Carvalho Nutricionista Especialista  Efetivo  40h

27. Maria do Socorro Paixao dos Santos Assistente em Administracdo Especialista  Efetivo  40h

28. Ranilda Gama de Souza Nutricionista Mestrado Efetivo  40h

Fonte: SAEST - 2019



SUBUNIDADE

Secretaria
Executiva

AAP

<

CIE

NOME

1. Silene Moura Guimaraes
2. Ana Lucia Oliveira Cruz

3. Ana Negrao do Espirito Santo

4. Clelson Assungdo de Souza
5. Johnata Veras do Carmo

6. Jonas do Nascimento Martires

7. Albaléa de Nazaré C. Serrdo

8. Benedito Adelmo de Miranda
Pinheiro
9. Ednalva Anténia Braga Sabd

10. José Nazareno Mendonca Barros
11. Robson dos Santos Silva

12. Samia Mota da Silva

13. Vanessa Gongalves Cardoso

14. Wellington Ximendes Costa

15.Antbnia Cardoso dos Santos

16. Jéssica Roberta de S. Duarte

17. Josy Bethania Nascimento da Costa
18.Maria de Jesus Blanco Ferreira

19.Marcia Haydée Costa e Costa

CARGO/FUNGAO

Secretaria
Analista de Comunicacdo

Arquivista

Menor Aprendiz
Menor Aprendiz

Menor Aprendiz
Analista Administrativo
Motorista

Assistente Administrativo
Motorista
Analista de Tl
Estatistica
Analista Administrativo

Motorista

Assistente Social
Psicologa
Pedagoga

Assessor Pedagdgico

Assistente Social

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2019 |59

Quadro 13: Quadro funcional de servidores contratados pela Fadesp vinculados a SAEST em 2019.

TITULAGAO

Graduacdo
Graduacédo

Especialista

Ensino
Fundamental
Ensino
Fundamental
Ensino
Fundamental
Graduacao

Ensino Médio
Graduacao
Ensino Médio
Graduacdo

Especialista
Especialista

Ensino
Fundamental

Mestre
Graduacgdo
Graduacao
Graduacgdo

Graduacdo

SITUAGAO

FADESP
FADESP
FADESP

FADESP
FADESP

FADESP
FADESP
FADESP

FADESP
FADESP
FADESP
FADESP
FADESP
FADESP

FADESP
FADESP
FADESP
FADESP
FADESP

RT

40h
40h
40h

20h

20h

20h
40h
40h

40h
40h
40h
40h
40h
40h

30h
30h
30h
30h
30h



&

CAE

‘FA\)
-

COACESS

Fonte: SAEST —20109.

20.Ana Carolina Monteiro Farias

21.Jaqueline Ramos da Silva

22.Lidiane do Socorro Guimardes Santos

23. Nara Isa da Silva Lages

24.Aline Correa de Barros da Costa

25. Carla Adriana Vieira do Nascimento
26. Chirleane Borges Sousa
28.Jefferson Correa do Nascimento

29.Gabriel Matheus Lucena de Souza

30.Gisely Gabrieli Avelar Castro
31.Glaubia Rodrigues Amaral
32.Henrique Moreira Figueira
33.Langela dos Santos Carmo
34.Mara Lucia Gomes Vitorio
35.Maria das Dores Reis Andrade
36.Natalia AlImeida Evangelista Gomes
37.Rayle Cristine Pereira Gomes

38.Wallace Albugquergque Queiroz
39.Tatiana Cristina de Brito Mota

40. Anderson Carlos Alfonso Borges

Assistente Social
Assistente Social

Assistente Social
Assistente Administrativo

Pedagogo
Terapeuta Ocupacional
Cuidador
Pedagogo

Intérprete de LIBRAS

Terapeuta Ocupacional
Assistente Administrativo
Cuidador
Audio-descritor
Cuidador
Cuidador
Psicélogo
Auxiliar Administrativo

Intérprete de LIBRAS
Intérprete de LIBRAS

Intérprete de LIBRAS
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Graduacdo
Graduacao

Graduacdo
Especialista

Graduacgdo
Graduacdo
E Médio
Especialista

Graduacao

Mestre
Graduacdo
E Médio
Graduacdo
E Médio
E Médio
Graduacdo
E Médio
Especialista

Especialista

Especialista

FADESP
FADESP
FADESP

FADESP

FADESP
FADESP
FADESP
FADESP
Contrato-PSS
/ MEC
FADESP
FADESP
FADESP
FADESP
FADESP
FADESP
FADESP
FADESP
Contrato-PSS
/ MEC
Contrato-PSS
/ MEC
Contrato-PSS
/ MEC

30h
30h
30h

40h

40h
40h
40h
40h

40h

40h
40h
40h
40h
40h
40h
40h
40h

40h

40h

40h
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SUBUNIDADE

Secretaria Executiva/AAP

CIE

CAE

DISAE

COACESS

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2019 |62

NOME

1. Carolina Lima
Guimaraes

2. Melissa Emilli dos
Santos e Silva

3. Thayse Anacleto
Oliveira

4. Darlene Solon da Silva
Matos

5. Clara da Silva Costa
6. Danilo Lopes Nunes
7. Pedro Ruan Ferreira
Dias

8. Kleysson Souza de
Oliveira

9. Felipe Eduardo de
Souza Reis

10. Wendell Neves
Figueira

11. Ana Carolina Soares
Cardoso

12. Carla Thayene dos
Santos Sobrinho
13. Thais Lima Teixeira

14. Sabrina Fonseca
Lopes

15. Daniela Valente
Guimaraes Gutierres
16. Jodo Paulo Assis de
Andrade

17. Robert Rodrigues
Martins

18. Welliton Lima dos
Reis

19. Isadora Larissa De
Oliveira Santos

20. Ana Gabriela da
Cruz Gongalves

21. Anderson Santos
dos Passos

22. Amanda dos
Santos Baratinha

Quadro 14: Quadro de bolsistas e voluntarios vinculados a SAEST em 2019.

Curso de graduacao
Artes Visuais
Ciéncias Sociais
Ciéncias Sociais
Pedagogia

Pedagogia
Engenharia Naval

Sistema de Informacao

Engenharia de
Telecomunicagdes
Engenharia de
Telecomunicagdes

Engenharia de Computacdo

Servico Social

Nutricao
Nutricao

Nutricao
Nutricao
Engenharia da Computacao
Engenharia da Computacao
Letras - Lingua Portuguesa
Arquitetura e Urbanismo

Pedagogia

Servico social

Pedagogia
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23. Gabriela de Nazaré
Rodrigues Gomes
24. Monica Maria de

Letras - Lingua Portuguesa

Freitas Gongalves FeEEEeE
25. Deucilene Barros Pedagogia
Dutra g08
26. Alanne Corréa '

: Geografia
Freitas
27. Luan Henrique dos Pedagogia

Santos Gomes

28. Thamires Amanda
Gavinho Baia

29. Larissa de Araujo

Letras - Lingua Portuguesa

Arquitetura e Urbanismo

Palmeira
30. Fabiano Raposo de Comunicacdo social -
Castro da Silva Junior Publicidade e propaganda
31. Milena Pinheiro Fisica — Licenciatura
Barbosa /Intensivo
32. Rosalice Queiros Pedagogia
dos Santos 808
33. Leticia dos Santos Pedagogia-Intensivo
Furtado 808
34. Camila Dos Santos NUtricio
Ribeiro s
35. Aline Rodrigues ) .
Machado Terapia Ocupacional
36. Kaio José de Castro L . .
. Matematica - Licenciatura
Ferreira
37. Rafaely F i
ataely rerreira Terapia Ocupacional
Correa
38. Lucas de Aviz . . .
. Quimica - Licenciatura
Oliveira
39. Moises de Oliveira . .
. Pedagogia - Intensivo
Amorim
40. Lucas Almeida de . .
Arquitetura e Urbanismo
Barros
41. Breno do Rosario L . . .
Fisica Licenciatura / Intensivo
de Souza

42. Ana Beatriz
Guimardes Quadros
43. Alana Santos

Pedagogia - Intensivo

Arquitetura e Urbanismo

Almeida
44. Ana Cristina Silva .
Museologia
Souza
45. Eliel Jose Alves das . .
Pedagogia - Intensivo
Neves

46. Joao Paulo Freires

. Sistemas de Informacao
Silva de Souza ¢
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47. Rafael William
Souza da Silva
48. Kelson Lucien

Arquitetura e urbanismo

Rodrigues Lobato HECEEEHE
49. Cristiane Santos Pedagogia
Baia
50. Rafaela Santos dos .
Odontologia

Santos
51. Benedita Luvinda Pedagogia
da Silva Almeida
52. Rafaela Camila P
Barros
53. Ingrid Santos e Engenharia Sanitaria e
Santos ambiental
54. Rafael Gomes da s . .

. Matematica - Licenciatura
Silva
55. Jessica Valente Terapia Ocupacional
Barbosa

56. Jose Leandro
Castro da Silva
57. Michelle da Silva

Matematica - Licenciatura

Terapia Ocupacional

Santos
58. Rebeca dos Reis o

: Educacdo Fisica
Glim
59. Marcelo Carlos Eneenharia civil
Maia da Silva g

60. Gabriele Maria
Muniz da Silva

61. Joao Gabriel
Machado da Silva

Letras - Lingua Portuguesa

Fisica - Licenciatura
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7. PREMIOS RECEBIDOS

Muitas das atividades realizadas pela Superintendéncia de Assisténcia Estudantil foram
objeto de reconhecimento social, por meio de premiacdes recebidas.

1. DIPLOMA DE RECONHECIMENTO DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA, DA
COORDENACAO DAS PROMOTORIAS DE JUSTICA DE DEFESA DO CONSUMIDOR, DA CIDADANIA,
DOS DIREITOS CONSTITUCIONAIS FUNDAMENTAIS E DOS DIREITOS HUMANOS DE BELEM -
Reconhecimento da dedicacdo as causas em defesa da pessoa com deficiéncia.; - 16 de outubro
de 2019

2 - CERTIFICADO DE HONRA AO MERITO DO INSTITUTO DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO PARA - CAMPUS CASTANHAL, EM NOME DA REDE INTERSETORIAL DE INCLUSAO E
ACESSIBILIDADE - Certificacdo pela dedicagdo e compromisso na construcdao de uma sociedade

gue respeite a dignidade humana e que ofereca oportunidade iguais a todos no exercicio da
cidadania. - 07 de agosto de 2019

3 - DIPLOMA DE RECONHECIMENTO DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA, DA 32
PROMOTORIA DE JUSTICA DE DEFESA DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E IDOSAS DE BELEM -
Reconhecimento da contribuicdo essencial no resgate da cidadania e inclusdo de pessoas com
deficiéncia. - 21 de maio de 2019.

4 - DIPLOMA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA - Reconhecimento pelo
comprometimento, solidariedade e competéncia, demonstrados na defesa dos direitos e
assisténcia as pessoas Autistas no Estado do Para, como Coordenadora de Acessibilidade. - 08
de abril de 2019

5 - DIPLOMA DE RECONHECIMENTO DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA, DA 32
PROMOTORIA DE JUSTICA DE DEFESA DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E IDOSAS DE BELEM -
Reconhecimento da contribuicdo essencial no resgate da cidadania e inclusdo de pessoas com
deficiéncia, em especial ao evento Elas por Elas, e, defesa da mulher com deficiéncia. - 29 de
marco de 2019.

6 - MEDALHA PAULO FROTA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA - homenageou
59 personalidades, instituicGes e entidades ndo governamentais que se destacaram na defesa
e promog¢do dos Direitos Humanos no Estado, dentre elas a Coordenadoria de Acessibilidade
da SAEST. - 09 de dezembro de 2019.

7- A UTILIZACAO DE FERRAMENTAS DA QUALIDADE PARA A ADEQUACAO DO USO DE LUVA DE MALHA
DE ACO EM UMA UNIDADE DE ALIMENTACAO E NUTRICAO (UAN) - 32 lugar entre os melhores trabalhos
na categoria Pesquisa, drea tematica Gestdo do VIl Congresso de Educacdo em Saude da Amazonia —
COESA -2019.
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CONSIDERACOES FINAIS

Destaca-se das atividades realizadas pela Superintendéncia de Assisténcia Estudantil no
ano de 2019 o cumprimento das metas estabelecidas no seu PDU, em particular daquelas que
se relacionam a garantia de auxilios aos discentes em situacdo de vulnerabilidade econémica,

em particular os auxilios permanéncia e moradia, que somaram, no total, 8.122 auxilios.

Ampliou-se o nUimero de alunos assistidos por meio do principal programa de
atendimento, o Programa Permanéncia — PPermanéncia, chegando a um total de 10.321

beneficios concedidos, ampliando em 10,22% o atendimento em relacdo ao ano anterior.

Também um conjunto de a¢des de apoio e acompanhamento pedagdgico desenvolvido
pelas coordenacdes de assisténcia e de acessibilidade ganham relevancia pois garantiram aos
estudantes que receberam auxilios o apoio necessario para que desenvolvessem suas

atividades académicas em condi¢des equanimes aos demais estudantes.

Quanto a integracdao foram 11.406 estudantes diretamente assistidos e 26.445
procedimentos ou servicos prestados. Quanto a acessibilidade destaca-se o atendimento direto
a 179 alunos de graduacdo, dos 417 (quatrocentos e dezessete) alunos PcD matriculados, o que
equivalente a 42,92%.

Desse conjunto de acbes desenvolvidas chegou ao nimero total de 22.266 (vinte e dois
mil duzentos e sessenta e seis) alunos diretamente atendidos ® pelos programas da
Superintendéncia de Assisténcia Estudantil, sendo beneficidrios de 50.791 (cinquenta mil
setecentos e noventa e um) servicos, beneficios ou procedimentos prestados, excluido dai os
atendimentos feitos pelo Restaurante Universitario, que forneceu, no ano de 2019, um total
de 1.049.907 (um milhdo, quarenta e nove mil, novecentos e sete) refeicdes, nas duas unidades
do Restaurante.

Considerando que 85% dos estudantes de graduagdo da Universidade Federal do Para
estdo na faixa de renda inferior a 1,5 saldrios minimos per capta, portanto em condicBes de
buscar algum tipo de apoio desta Superintendéncia, o grande desafio posto para os proximos
anos é ampliar os seus servicos, de modo a atender o maximo de estudantes em situacdo de

vulnerabilidade possivel, particularmente aqueles vinculados aos campi do interior do estado,

3 Alguns alunos podem ter sido atendidos mais de uma vez nos diferentes programas da Superintendéncia de
Assisténcia Estudantil.
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que nem sempre contam com o suporte necessario, particularmente no tocante a moradia e

alimentacdo estudantil.

Para o ano de 2020 se projeta colocar em funcionamento a nova moradia dos
estudantes universitarios da Universidade Federal do Pard, o que vai exigir maiores recursos e

esforcos de gestdo.
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