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APRESENTAGAO I

P

A Superintendéncia de Assisténcia Estudantil (SAEST) € uma unidade vinculada ao
Gabinete da Reitoria da Universidade Federal do Para (UFPA), atuando como gestora da Politica
de Assisténcia Estudantil da UFPA, orientada pelo Decreto n° 7.234/2010. Na UFPA, esta
politica é representada pelo Programa Institucional de Assisténcia e Integragdao Estudantil
(PROAIS), constituido por um conjunto de programas, projetos e acoes desenvolvido em todos
os campi da UFPA, com base nas multiplas demandas dos discentes de graduacao presencial
durante sua trajetéria académica.

A SAEST assiste com prioridade o discente de graduacao presencial em situacao de
vulnerabilidade socioeconémica, o que em 2018 correspondeu a um publico estimado de
30.000 discentes.

O presente Relatorio Anual de Atividades da SAEST 2018 tem como objetivos: 1. Prestar
contas das agdes desenvolvidas e dos resultados alcangados; 2. Complementar o Relatério
Anual de Atividades (RAA) da SAEST, via Sistema de Registro de Atividades Anuais (SISRAA), o
Anuario Estatistico da UFPA 2019 - ano base 2018 e o Relatério de Gestao da UFPA 2018.

Belém, 28 de fevereiro de 2019.

Prof. Dr. José Maia Bezerra Neto
Superintendente

SAEST~

——
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1. INTRODUGAO I

SAEST, drgao vinculado ao Gabinete da Reitoria, tem como principal
A competéncia, o de propor, acompanhar e avaliar a politica interna de Assisténcia
Estudantil, conforme orienta o PNAES1, além de outras normas legais que
tratam, prioritariamente, sobre o discente de graduacao em vulnerabilidade socioeconémica.
Sao responsabilidades da SAEST:

| - Definir e elaborar politica e metas para a Assisténcia Estudantil, em
consonancia com as diretrizes nacionais;

Il - Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades referentes as politicas de
assisténcia, integracao e inclusao do discente, em articulacao com as unidades

académicas;
Il - Apresentar anualmente relatérios anual de acoes SAEST{’
vinculados ao PROAIS (UFPA, 2017b). E

Que tem como missao institucional:

Promover, executar e avaliar a Politica de Assisténcia Estudantil e
Acessibilidade, garantindo a inclusao e a permanéncia com éxito dos discentes
da UFPA, visando o respeito a diversidade e a reducao das desigualdades
(SAEST, 2018).

Com base nesses itens basicos, o Programa Institucional de Assisténcia e Integracao
Estudantil (PROAIS), desenvolve agoes de assisténcia ao discente de graduacao, ancorado em
dois eixos estruturantes: Assisténcia Estudantil e Integracao Estudantil, conforme a Figura 01.

Ao eixo Assisténcia Estudantil pertencem os seguintes programas taticos: 1.
Permanéncia (PPERMANENCIA), 2. Casa de Estudantes Universitarios (PROCEUS), 3. Bolsa
Permanéncia do MEC (PBP/MEC); 4. Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior
(PROMISAES). Ao eixo Integracdo Estudantil: 5. Apoio Pedagogico (PROAP), 6. Estudante
Saudavel (PES), e 7. Bolsa Académica Permanéncia (PROBOLSA). Cada eixo possui
programas/projetos ilustrados nas Figuras 2 e 3, respectivamente.

Os programas: 8. Avaliacao e Acompanhamento (PROAC); 9. Comunicacao
(PROCOMUNICA); 10. Restaurante Universitario (PRORU) e 11. Acessibilidade (PROACESS),

vinculam-se aos dois eixos estruturantes, conforme demonstra a Figura 1.

1 Politica regulamentada pelo Decreto n° 7234/2010 (BRASIL, 2010) regulamenta o PNAES, apresentando
conforme o seu artigo 2° os objetivos desse plano nacional: |- Democratizar as condicoes de permanéncia dos
jovens na educacao superior publica federal; Il - Minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na
permanéncia e conclusao da educacao superior; lll - Reduzir as taxas de retencao e evasao; e IV - Contribuir para a
promocao da inclusao social pela educacao (BRASIL, 2010).

——
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Figura 1. Programa Institucional de Assisténcia e Integracao Estudantil (PROAIS).
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Figura 2. Programas e Auxilios vinculados ao Eixo Assisténcia Estudantil/PROAIS.
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Figura 3. Programas e Projetos vinculados ao Eixo Integracao Estudantil/PROAIS.
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O Programa Incluir-Acessibilidade (PROACESS) é regulamentado pelo Decreto
7.611 de 17 de novembro de 2011, art. 5°, §2°, VII, §5°, que estabelece a estruturacao
dos nucleos de acessibilidade no ensino superior, e pela Lei n°® 13.146, de 6 de julho de
2015 (BRASIL, 2015), que institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia
(PcD). Como o PROAIS, o PROACESS é considerado macroprograma, com objetivo de
proporcionar e garantir a implementacao da Politica de Acessibilidade plena do publico-
alvo da educacao especial no Ensino Superior - pessoas com deficiéncia (fisica, visual,
auditiva, Transtorno do Espectro Autista - TEA e intelectual) e superdotacao/altas
habilidades. Todas as acoes deste macroprograma sao custeadas com recursos da
Assisténcia Estudantil, devido a sua natureza de assisténcia aos discentes com

deficiéncia, dai sua vinculacao aos dois eixos estruturantes do PROAIS.

Expectativa 2019

PROGRAMA

A aprovacao em 2019 pelo INSTITUCIONAL
Conselho Universitario (CONSUN) do DEIASSISTENQIAE
Programa Institucional de Assisténcia e E;'El?;:ﬁ:ﬁlo

Integracao Estudantil (PROAIS), e do
Programa de Acessibilidade (PROACESS). SAEST"

284

Em sintese, o PROAIS e o PROACESS, vem se firmando como acoes estratégicas na

agenda da UFPA, na medida em que assistem discentes em vulnerabilidade
socioecondmica, com apoio a permanéncia na universidade até a integralizacao do curso
de graduacao, contribuindo para que possam enfrentar em igualdade de condicoes os

desafios do mundo académico e da realidade social.

e
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2. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA SAEST I

SAEST, para coordenar os dois macroprogramas institucionais (PROAIS e

PROACESS), se respalda na estrutura organizacional e atribuicoes, a seguir.

2.1.0rganograma H

~

Relativo a estrutura organizacional, a SAEST compoOe-se de: Secretaria Executiva,
Coordenadoria de Assisténcia Estudantil (CAE), Coordenadoria de Integracao Estudantil (CIE),
Coordenadoria de Acessibilidade (COACESS) e Diretoria de Servicos de Alimentacdao de

Estudantil (DSAE), conforme demonstra a Figura 4.

Figura 4. Organograma SAEST/UFPA.

SUPERINTENDENCIA

GERAL

SECRETARIA EXECUTIVA

Fonte: SAEST (2018).

Cabe a Secretaria executiva da SAEST as seguintes atribuicoes:

| - Coordenar o atendimento; Il - receber, registrar e controlar processos; Il -
receber, registrar e zelar pelos bens e materiais da Superintendéncia; IV-
orientar, planejar e proceder ao controle de frequéncia, férias e licencas dos
servidores lotados na SAES; V- exercer outras atividades que assegurem o seu
desempenho eficaz (UFPA, 2017b).

Relatorio Anual de Atividades 2018 SAEST ¢ 12




A Coordenadoria de Assisténcia Estudantil (CAE) tem como atribuicoes:

| - observar os critérios de selegdo de discentes considerados prioritarios, de
acordo com a legislacao vigente; Il - coordenar o cadastramento no Sistema
Gerencial de Assisténcia Estudantil (SIGAEST) de informacao e gestao da UFPA
dos discentes candidatos aos programas de auxilios/bolsa coordenados pela
SAEST; Il - avaliar a situacao socioecondmica de cada discente e realizar a
classificacao de acordo com os critérios estabelecidos em editais e instrucoes
normativas vigentes; IV - propor e desenvolver programas de auxilios/bolsas
institucionais como politica de permanéncia, de sucesso, de valorizacao, de
inclusao social e diversidade para discentes regularmente matriculados e em
vulnerabilidade socioecondmica; V - monitorar o desempenho académico dos
discentes beneficiados pela Assisténcia Estudantil, com vistas a concessao de
auxilios financeiros e/outros encaminhamentos; VI - desenvolver programas de
apoio a moradia estudantil, sendo responsavel pelo gerenciamento das Casas
Universitarias (CEUS) da UFPA; VII - acompanhar programas apoiados por
intermediacao ministerial e/ou convénios nacionais que promovam a
assisténcia e a valorizacao do discente universitario; VIII - exercer outras
atividades no ambito de suas atribuicdes (UFPA, 2017b).

A Coordenadoria de Integracao Estudantil (CIE) tem como atribuigoes:

| - desenvolver programas e/ou projetos de apoio pedagégico, como acoes de
permanéncia, de sucesso, de valorizacao e diversidade para discentes
regularmente matriculados e em vulnerabilidade socioeconémica da UFPA; Il -
fomentar programas e/ou projetos de apoio a Assisténcia Estudantil
abrangendo o atendimento a salde; a prevencao de agravos; o diagndstico e o
tratamento de baixa complexidade, visando o bem-estar e a qualidade de vida
dos discentes; Ill - estimular programas/projetos na area juridica, em se
tratando de direito a justica gratuita nos casos previstos em lei, como agao de
permanéncia, de sucesso, de valorizacdo e diversidade para os discentes
regularmente matriculados e em vulnerabilidade socioeconémica da UFPA; V -
executar, em parceria com as unidades académicas ou administrativas, acoes
didaticas-cientificas, vocacionais, recreativas e sociais voltadas aos discentes
em vulnerabilidade socioecondmica da UFPA; VI - produzir dados que
contribuam para o conhecimento do perfil socioecondmico de estudantes,
contribuindo para a elaboracao de politicas apropriadas para a sua experiéncia
académica; VIl - avaliar e acompanhar o desempenho académico dos discentes
beneficiados pela Assisténcia Estudantil; VIII - acompanhar programas
apoiados por intermediacdo ministerial e/ou convénios nacionais que
promovam a integracao e a valorizacao do discente; IX - exercer outras
atividades no dmbito de suas atribuicdes (UFPA, 2017b).

A Coordenadoria de Inclusdo e Acessibilidade (COACESS)2 tem como atribuicdes:

| - desenvolver e promover estudos e programas/projetos de apoio visando o
acesso, participacao e aprendizagem de discentes da UFPA com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e superdotacao; Il -
propor a qualificacao profissional e continuada a comunidade universitaria da

2 A COACESS substituiu o Nucleo de Inclusao Social (NIS) que estava vinculado a PROEG. A partir de janeiro de
2017 passou a integrar a SAEST por decisao do Reitor Emanuel Tourinho. As acdes da referida subunidade nao
estdo apresentadas no PROAIS, em razdo de suas acoes terem legislacao federal propria concernente a uma
politica nacional devido a abrangéncia. Para sua regulamentacao interna, sera apresentada uma proposta de
politica junto ao conselho superior competente para sua aprovacao na UFPA.

e
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UFPA que atuam na formacao de discentes portadores de deficiéncias; Il -
propor a aquisicao de equipamentos, mobiliarios, materiais didaticos
especificos e recursos tecnolégicos com a criacao de estruturas e equipamentos
basicos e necessarios ao processo de aprendizagem dos estudantes portadores
de deficiéncias; VI - acompanhar programas/projetos apoiados por
intermediacao ministerial e/ou convénios nacionais e que promovam a inclusao
e a valorizacao discente; V - exercer outras atividades no ambito de suas
atribuicoes (UFPA, 2017b).

A Diretoria de Servicos de Alimentagao Estudantil (DSAE), tem como atribuicoes:

| - gerir o Restaurante Universitario (RU) do Campus de Belém, bem como a
supervisao das demais subunidades nos campi quando for o caso, inclusive
planejar e compor cardapios; Il - propor, acompanhar e avaliar as politicas e
servicos de alimentacao dos discentes da UFPA; Ill - coordenar o preparo e
fornecimento de refeicoes a comunidade universitaria, observadas as normas
estabelecidas pelo CONSEPE; IV - planejar, orientar e acompanhar o
fornecimento de alimentos, por terceiros, dentro do espaco da UFPA, que
atendam a alimentacao estudantil; V - servir de campo de estagio na sua area
de atuacao; VI - exercer outras atividades que assegurem o desempenho eficaz
do RU (UFPA, 2017b).

O Quadro 1, apresenta a relacao de dirigentes da SAEST.

Quadro 1. Dirigentes da SAEST em 2018.

_ E-mail Mandato
Funcao Nome . — Ramal
. institucional Ingresso | Término
Superintendente Jose MglgtoBezerra saestsuper@ufpa.br | 01/07/2009 - 7262
. Silene Moura 7262;
Secretaria da SAEST Guimaraes saestsec@ufpa.br 01/04/2015 - 7968
Coordenadora da CAE | A" C"’é'(')dnfzsco'ares saestcie@ufpa.br | 01/01/2010 ; 7268
Coordenadora da CIE Slmonesﬁ\?antos i saestcae@ufpa.br 01/05/2012 - 7346
Coordenadora da Arlete Marinho
COACESS Gongalves saest-coacess@ufpa.br| 01/09/2011 - 7673
. Mary Elizabeth M. C. 7744,
Diretora da DSAE Barros restaurante@ufpa.br | 01/04/2005 - 7309

Fonte: SAEST (2018).

2.2.A Assisténcia Estudantil nos campi da UFPA

A

Iém da Cidade Universitaria, as agdes de Assisténcia Estudantil se fazem

presentes nos demais campi, por meio da Divisdo de Assisténcia Estudantil

e
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(DAEST) desenvolvendo, segundo as peculiaridade de cada campus, as seguintes atividades:

Acolhimento, orientacdes sobre a concessao de auxilios e bolsas, identificacao
de dificuldades socioecondmicas, didatico-pedagdgicas, psicoeducacionais,
acessibilidade, salude e bem-estar, favorecendo aos assistidos (...). Cada DAEST
tem como propdsito ser constituida por uma equipe técnica formada por, no
minimo: um Assistente Social, um Pedagogo e um Psicélogo (PROAIS, 2018,

grifo nosso).

Importante destacar que a DAEST é uma subunidade administrativa vinculada ao campus
de origem, com atribuicdes proprias, porém orientada em suas atividades pela SAEST, assim
como o compartilhamento do Sistema Gerencial de Assisténcia Estudantil (SIGAEST). A Figura

5, demonstra os campi onde a DAEST encontra-se em pleno funcionamento.

Figura 5. DAEST nos campi da UFPA em 2018.

S\c{—)n Salindpolis

Braganca

Capanema
]
1
1

o
Castanhal

Breves ? ' ! lAnanindeua
o Cametd ' :Belém
Altamira! ° :
Tucurui

Legenda:

Fonte: SAEST (2018).

O Quadro 2, exemplifica a composicao da equipe técnica da DAEST, em cada campus,
inclusive na Cidade Universitaria, demonstrando ainda a necessidade de servidores técnico-

administrativos para sua completude.

e
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Quadro 2. Equipe técnica (efetivos e contratados) no que tange a Assisténcia Estudantil
em todos os campi da UFPA, em 2018.

Abaetetuba 1 - - - - -
Altamira 1 - - - 1 -
Ananindeua 1 - 1 - - -
Belém 5 4 1 2 - 2
Braganca - - 1 - 1 -
Breves - - - - 1 -
Cameta 1 - - - - -
Capanema - - - - - -
Castanhal - 1 1 - 1 -
Salin6polis - - 1* - - -
Soure - - - - 1 -
Tucurui 1 - 1 - 1 -
Total 10 5 6 2 6 2

Nota: * O efetivo de Salindpolis ocupa o cargo de Técnico em Assuntos Educacionais.
Fonte: SAEST (2018).

Expectativa 2019

A SAEST, em esfor¢co conjunto com as coordenacoes dos campi que ainda nao estao
com seu do quadro técnico efetivo completo tem trabalhado junto aos setores da UFPA
responsaveis, a ampliagcao do quadro para que as atividades de Assisténcia Estudantil sejam

melhor desenvolvidas, tendo como prioridade discentes -0
de graduagcao em situacao de vulnerabilidade w
4

socioecondmica.

e
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3. GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA DA SAEST I

a UFPA, em termos orcamentarios e financeiros, a SAEST, responsavel pela

Assisténcia Estudantil , se destaca com a meta 4002 - Assisténcia ao

Estudante do Ensino Superior, que objetiva ampliar o acesso a educacao
superior de qualidade na graduacao presencial, contemplando as especificidades da
diversidade e da inclusdao e a aprendizagem ao longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a
tecnologia e a inovacao, apoiando atividades de ensino, pesquisa e extensao, bem como
aperfeicoando as atividades de avaliacao, supervisao e regulacao, considerando as metas
estabelecidas no Plano Nacional de Educacao.

A SAEST atua como gestora da politica de Assisténcia Estudantil da UFPA, priorizando a
assisténcia ao discente de graduacao presencial em vulnerabilidade socioecondémica,
incentivando, apoiando e acompanhando as multiplas demandas, no decorrer da trajetoria
académica, por meio de acoes efetivas de moradia estudantil, alimentacao, transporte, atencao
a saulde, inclusao digital, creche, apoio pedagogico e acessibilidade, bem como apoio com
recursos financeiros as acoes nas areas de: cultura e esporte, desenvolvidas pela Pro-Reitoria
de Extensao da UFPA.

A acao 4002, em ambito da UFPA, esta representada pelo Programa Institucional de
Assisténcia e Integracao Estudantil (PROAIS), que objetiva assistir ao discente de graduacao
presencial, em situacao de vulnerabilidade socioecondmica, durante sua permanéncia na
Instituicao, para que possa concluir seu curso de forma exitosa no tempo regular.

Na Tabela 1, observa-se uma dotacao inicial de R$ 26.898.326,00 (vinte e seis milhdes,
oitocentos e noventa e oito mil e trezentos e vinte e seis reais) para a execuc¢ao da acao 4002,
sendo empenhados R$ 25.537.612,27 (vinte e cinco milhdes, quinhentos e trinta e sete mil e
seiscentos e doze reais). Deste valor, e dentre o valor empenhado, R$ 25.534.843,43 (vinte e
cinco milhdes e quinhentos e trinta e quatro mil e quarenta e trés centavos) foram efetivamente

pagos.

e
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Tabela 1. Execucao Fisica, orcamentaria e financeira relacionadas as acoes do SIMEC da SAEST em 2018.

4002 | 54.954 54.954 55.484 26.898.326,00 | 26.898.326,00 | 25.537.612,27 | 25.537.612,27 | 25.534.843,43

Fonte: SAEST (2018).

Relacionado ao cumprimento das metas/SIMEC, destaca-se a execucao fisica referente a:

1) bolsa concedida (meta/SIMEC: 10.484): foi superada em 90 (noventa) bolsas, valor correspondente a um aumento de 0,9%, totalizando
10.574 bolsas em 2018;

2) beneficio concedido (meta/SIMEC: 54.954): foi superada em 530 (quinhentos e trinta), correspondendo a um aumento de 1,0% em
beneficios concedidos, ou seja, discentes de graduacao beneficiados com bolsas/auxilios (apoio financeiro) e auxilios indiretos (servicos

prestados), totalizado 55.484 beneficios concedidos em 2018.
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4. PLANEJAMENTO E RESULTADOS DA SAEST I

om base no PROAIS e PROACESS, os resultados alcancados pela SAEST no exercicio 2018 estao exibidos na Tabela 2, distribuidos

a partir de cada eixo estruturante (programa, projeto, acoes objetivos, periodos), assim como pelos indicadores e resultados

alcancgados conforme previsto no seu Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) (Tabela 3).

Tabela 2. SAEST: resultados a partir dos eixos, programas e projetos em 2018.

EIXO: ASSISTENCIA ESTUDANTIL

PROGRAMA PERMANENCIA (PPERMANENCIA)

PROGRAMA OBJETIVO PERIODO INDICADOR RESULTADO
PPERMANENCIA i i
Assistir o discente de graduacao presencial da UFPA em vulnerabilidade socioecondmica com auxilios 10 @ 90 Discente beneficiado 3.838
financeiros, na perspectiva de contribuir com a permanéncia de qualidade e sucesso no curso de semestres N _
graduacao, até sua integralizacao. Beneficio concedido 9.364
AUXILIOS VINCULADOS
MODALIDADE OBJETIVO PERIODO INDICADOR RESULTADO
a Assistir o discente com o auxilio financeiro para custeio total ou parcial de alimentacao, transporte e 1° Discente beneficiado 2.171
Permanéncia ) P — -
material pedagogico. semestre | Beneficio concedido 6.513
Assistir o discente com o auxilio financeiro para custeio total ou parcial de alimentacao, transporte e 1° Discente beneficiado 177
Intervalar . P — X
material pedagogico. semestre | Beneficio concedido 531
Emergencial Assistir o discente com o auxilio financeiro, por prazo determinado, para custeio total ou parcial de Fluxo Discente beneficiado 101
alimentacgao, transporte e material pedagoégico e despesas com moradia. continuo Beneficio concedido 303
o Auxilio financeiro semestral ao graduando bolsista do PROLINGUAS, que ocorre em parceria com o o - "o Discente beneficiado 323
Acesso a Linguas . - ; S s 1°e 2
; Curso Livre de Linguas Estrangeiras (CLLE) do Inst. de Letras e Comunicacao (ILC) para a aquisicao do . .
Estrangeiras . . semestre | Beneficio concedido 323
livro didatico.
~ . |Assistir o discente com o auxilio financeiro para custeio total ou parcial de alimentacao, transporte e 1° Discente beneficiado [
PcD Permanéncia . P — -
material pedagogico. semestre | Beneficio concedido 231
Assistir ao discente PcD com o auxilio financeiro para custeio total ou parcial de despesa com aluguel FIUXO Discente beneficiado 11
PcD Moradia gue nao consegue vaga na moradia estudantil, seja oriundo de outro municipio ou de localidade . . )
. . . o P Continuo Beneficio concedido 11
distante do municipio sede do campus universitario ao qual esta vinculado.

—
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AUXILIOS VINCULADOS

MODALIDADE OBJETIVO PERIODO INDICADOR RESULTADO
Kit Acadmico Assistir o discente com aquisicdo de materiais/equipamentos basicos de instrugdo e de apoio as 2° Discente beneficiado 201
atividades didatico-pedagdgicas para os cursos de graduacao. semestre | Beneficio concedido 603
Assistir o Qiscente que posggi deficiéncia fisica, [notora, sen’s.origl ou mﬂltipla, transtprnos globais QO Discente beneficiado 14
. desenvolvimento, altas habilidades e superdotacao, com auxilio financeiro para custeio total ou parcial Fluxo
Kit PcD s o . bl . ~ N - p
de despesas com aquisicao de materiais/equipamentos basicos de instrucao e de apoio as atividades| Continuo BereTole caneadlds 42
didatico-pedagogicas e inclusivas.
EEssttr:iagg?fo Assistir o discente com o auxilio financeiro para custeio total ou parcial de alimentacdo, transporte e| Fluxo | Discente beneficiado 22
Permanancia material pedagogico. Continuo | geneficio concedido 66
Estudante - ; iy fi ; ; ; Discente beneficiado 25
Estrangeiro Assistir o discente com o auxilio financeiro para custeio total ou parcial de despesa com aluguel que Fluxo
Moradia nao consegue vaga na moradia estudantil, transporte e material pedagogico. Continuo | Beneficio concedido 25
Assistir o discente com auxilio financeiro para contratacao de servicos de creche ou pré-escola para Fluxo Discente beneficiado 30
Creche seus filhos na faixa etaria de 1 ano e seis meses a 5 anos, 11 meses e 28 dias, decorrente da Continuo — -
maternidade ou paternidade precoce e ndo programada. Beneficio concedido 30
Taxa Zero Assistir o discente com gratuidade nas refeicoes diarias no Restaurante Universitario (RU) do Campus Fluxo Discente beneficiado 145
de Belém, bem como nos demais campi, garantindo-lhe seguranca e equilibrio alimentar. Continuo | Beneficio concedido 145
Assistir o discente com o auxilio financeiro para custeio total ou parcial de despesa com aluguel que 10 Discente beneficiado 510
Moradia nao consegue vaga na moradia estudantil, seja oriundo de outro municipio ou de localidade distante semestre . -
do municipio sede do campus universitario ao qual esta vinculado. Beneficio concedido 510
Moradia (indigenas |Assistir o discente com o auxilio financeiro para custeio total ou parcial de despesa com aluguel que 10 Discente beneficiado 354
/ quilombolas/ pop. |nao consegue vaga na moradia estudantil, seja oriundo de outro municipio ou de localidade distante semestre o ]
tradicionais) do municipio sede do campus universitario ao qual esta vinculado. Beneficio concedido 354
Abaetetuba 15
VISITAS Altamira ) 10
DOMICILIARES — Fluxo continuo
(Campus) Belém 377
Soure 2
PROGRAMA CASA DOS ESTUDANTES UNIVERSITARIOS (PROCEUS)
PROGRAMA OBJETIVO PERIODO INDICADOR RESULTADO
PROCEUS Discente beneficiado 135
Assistir o discente de graduagao presencial da UFPA em vulnerabilidade socioecondmica com a oferta Fluxo
/\ de vagas nas casas de estudantes universitarios e auxilios financeiros, na perspectiva de contribuir . . .
PO . ~ P . ~ Continuo Beneficio concedido 119
\/L com a permanéncia com qualidade e sucesso no curso de graduacao, até a diplomacao.
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AUXILIOS VINCULADOS

MODALIDADE OBJETIVO PERIODO INDICADOR RESULTADO
Assistir o discente com o aukxilio financeiro para custeio total ou parcial de alimentacao, transporte e Discente beneficiado 135
Casa de Estudante . L — .
material pedagogico. Fluxo Beneficio concedido 119
Vagas nas CEUS |Assistir o discente com vagas nas Casas de Estudantes Universitarios (CEUS) da UFPA. Continuo | Discente beneﬂ.aado 135
Vaga concedida 75
Capacidade 60
Altamira Discente assistido Em reforma
Auxilio Casa de Estudante 6
Capacidade 18
Belém Discente assistido 19
Auxilio Casa de Estudante 27
Capacidade 24
Campus/CEUS Breves Discente assistido 7
Auxilio Casa de Estudante 6
Capacidade 11
Castanhal Discente assistido 9
Auxilio Casa de Estudante 10
Capacidade 22
Tucuruf Discente assistido 18
Auxilio Casa de Estudante 17
PROGRAMAS VINCULADOS AO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC)
PROGRAMA OBJETIVO PERIODO INDICADOR RESULTADO
Bolsa Permanéncia | Assistir o discente de graduacao presencial em vulnerabilidade da UFPA em vulnerabilidade
(PBP/MEC) socioecondmica com o auxilio para sua permanéncia com sucesso, com a finalidade de minimizar as 1.502
desigualdades sociais e contribuir para sua permanéncia até sua diplomacao. 1°¢ 20 ) o
= Discente beneficiado
Indigenas semestres 142
L-l:l U Quilombolas 1.064
Carga horaria/Renda 296
Bolsa PROMISAES Oferec_e oportynidades de formagéo s_,uperior a c_idadéos de _pal’ses em d?senvolv[mento com os quais| 1°e2° Discente beneficiado 16
o Brasil mantém acordos educacionais e culturais, para realizar graduagao no pais. semestres

—
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SAEST - EIXO: INTEGRAGAO ESTUDANTIL

PROGRAMA DE APOIO PEDAGOGICO (PROAP)

PROGRAMA OBJETIVO PERIODO INDICADOR RESULTADO
PROAP . .
Visa assistir o discente de graduacdo presencial da UFPA em vulnerabilidade socioecondmica com Discente beneficiado 16.292
» apoio pedagbgico possibilitando-lhe melhorar suas atividades académicas, e, ao mesmo tempo, reduzir Fluxo
o] mo_llce de retencao e evasao na umvers@ade, na perspectiva de contribuir com a permanéncia com | Continuo Beneficio concedido 19.591
qualidade e sucesso no curso de graduacao.
PROGRAMA/PROJETOS VINCULADOS
PROGRAMA/PROJETO OBJETIVO PERIODO INDICADOR RESULTADO
Assistir 0 discente prestando informacdes e esclarecimentos sobre procedimentos, editais e Fluxo Discente beneficiado 7.541
instrucoes normativas de concessao de auxilios financeiros em apoio a permanéncia na universidade. | Continuo Auxilios concedidos 7.689
Discente beneficiado 84
Campus Abaetetuba — -
Beneficio concedido 84
. Discente beneficiado 167
Campus Altamira Ee—— = 167
enericio concealdo
APOIO SOCIAL
c Belé Discente beneficiado 6.669
ampus Belém
P Beneficio concedido 6.669
Discente beneficiado 298
Campus Castanhal — -
Beneficio concedido 446
. Discente beneficiado 323
Campus Tucurui — -
Beneficio concedido 323
_PCNA-ITEC O Programa de Cursos de Nivelamento da Aprendizagem (PCNA) para Discentes de Engenharia do Discente beneficiado 500
’g 3, Instituto de Tecnologia (ITEC) visa a oferta aos discentes de graduacdo em vulnerabilidade 1°e2°
'. PC NA socioeconbmica, cursos de nivelamento da aprendizagem em ciéncias basicas nas areas de| semestres Beneficio concedido 5413
P Matematica, Fisica e Quimica. Coordenado pelo: Prof. Alexandre Guimaraes Rodrigues. ’
Ofertar cursos de nivelamento da aprendizagem aos discentes de graduacdo em vulnerabilidade ) o
PCNA socioecondmica, para minimizar as lacunas de aprendizagem em conteldos fundamentais de 1o 00 Discente beneficiado 23
. |Matematica e Portugués proveniente do Ensino Bésico, visando um melhor aproveitamento e °
Campus Cameta . . . ) ) ) semestres
autonomia intelectual no Ensino Superior. Coordenado pelos: Prof. Rubenvaldo Monteiro Pereira e Beneficio concedido 23
Jorge Domingues Lopes.
PCNA O Programa de Cursos de Nivelamento da Aprendizagem (PCNA) para Discentes do Campus 100 00 Discente beneficiado 91
Campus Universitario de Ananindeua, visa oferecer os cursos de nivelamento nas areas de Lingua Portuguesa, ° . )
. e o P . semestres Beneficio concedido 91
Ananindeua Matematica, Fisica, Quimica. Coordenado pelo Prof. Marcos Benedito Caldas Costa.
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PROGRAMA/PROJETOS VINCULADOS AO PROAP

PROGRAMA/PROJETO OBJETIVO PERIODO INDICADOR RESULTADO
Pgﬁgi?aaézzsg;a Projeto Cursos de Nivelamento da Aprendizagem (PCNA): propiciar acdoes de nivelamento da 10090 Discente beneficiado 186
Campus aprendizagem aos discentes, de forma a superar ou minimizar as lacunas de aprendizagem nas areas Semsstres
Abaetgtuba de Fisica e Matematica do Ensino Basico. Coordenador: Prof. Osvaldo dos Santos Barros. Beneficio concedido 186
PCNA em Fisica e |Projeto Curso de Nivelamento de Aprendizagem (PCNA) do Campus Universitario de Tucurui visa a 196 90 Discente beneficiado 247
Matematica realizacdo de cursos de nivelamento em Fisica e Matematica para discentes de graduagdo em semestres — :
Campus Tucurui | vulnerabilidade socioecondmica. Coordenado pelo Prof. Bruno Wallacy Martins Lima. Beneficio concedido 1.113
0 Programa de Educacao Tutorial de Quilombolas e Indigenas objetiva a promocao da inclusao digital Discente beneficiado 95
PET-QI e oferece apoio pedagdgico em: lingua portuguesa e temas especificos as graduacoes dos estudantes| 1°e2°
Campus Belém |indigenas e quilombolas dos Institutos de Ciéncias Biologicas (ICB) e da Saulde (ICS), visando o éxito| semestres | Beneficio concedido 95
académico desses grupos. Coordenador: Profa. Isabel Rosa Cabral
PROLINGUAS: Projeto que visa assistir o discente de graduacao em vulnerabilidade socioecondmica a desenvolver
L A L B . . S . . 1°e 2° . -
acesso as linguas |competéncias comunicativas em linguas estrangeiras modernas, a fim de habilita-los a interagir de semestres Discente beneficiado 323
estrangeiras modo eficaz em situacdes reais de comunicacao. Coordenador pela Profa. Rosana Assef.
Assistir o discente na inclusao e autonomia digital académica e social, utilizando ferramentas e tecnologias de informacao.
Campus Abaetetuba Discente beneficiado 24
PRODIGITAL Campus Belém Discente Beneficiado 1.757
Inclusdo e Campus Cameta C;:;;;]ouo Discente beneficiado 756
Autonomia digital Campus Soure Discente beneficiado 88
Campus Tucurui Discente beneficiado 1.152
TOTAL PRODIGITAL| Discente beneficiado 3.777
PROCAD . . I . - .
) O projeto visa acompanhar o desempenho académico dos discentes assistidos pela SAEST com vista
Projeto de N ~ - Fluxo . -
a conclusao do curso de graduacao no tempo regular e com sucesso. Coordenador pela Pedagoga Ana p Discente beneficiado 3.443
Acompanhamento : continuo
. Clotildes Colares Gomes.
Discente
Campus Ananindeua 23
. . Campus Belém| . 3.398
Apoio Pedagogico Discente beneficiado
Campus Braganca 8
Campus Tucurui 22
PROQVIDA 0] P_rojﬂeto_ Prqmogéo é Salde Men_tal e Qu’al?dade de_vida propiciar um e_spago de z_acolhirrlen_to, Discente beneficiado 365
Prosrama assisténcia clinico-social, como apoio pedagogico, aos discentes em vulnerabilidade socioecondmica Fluxo
Qualida%e de Vida e psicolégica com vistas a melhoria do desempenho académico. Coordenador pela Pedagoga Ana| continuo Beneficio concedido 626

Clotildes Colares Gomes.
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PROGRAMA/PROJETOS VINCULADOS AO PROAP

PROGRAMA/PROJETO Campus INDICADOR RESULTADO
Al . Discente beneficiado 6
tamira Beneficio concedido 6
Belém Discente beneficiado 131
Beneficio concedido 198
B Discente beneficiado 33
raganca Beneficio concedido 132
Apoio Capanema Discente beneficiado 22
Psicoeducacional Beneficio concedido 88
Castanhal Discente beneficiado 72
Beneficio concedido 72
S Discente beneficiado 110
oure Beneficio concedido 130
Tucuruf Discente beneficiado 101
Beneficio concedido 130
PROGRAMA ESTUDANTE SAUDAVEL (PES)
PROGRAMA OBJETIVO PERIODO INDICADOR RESULTADO
PES Assistir o discente de graduacao presencial da UFPA em vulnerabilidade socioecondmica com Discente beneficiado 1.575
( | assisténcia médica, odontol6gica, psicologica e laboratorial, buscando a promocao do bem-estar e a Fluxo
qualidade de vida na universidade, na perspectiva de contribuir com a permanéncia com qualidade €| continuo | Beneficio concedido 15.200
g sucesso no curso de graduacao, até a integralizagao.
PROJETOS VINCULADOS
PROJETO OBJETIVO PERIODO INDICADOR RESULTADO
0 Servigo de Assisténcia Psicossocial aos Discentes (SAPS) visa assistir o discente e seus familiares de Fl Discente beneficiado 267
AU . ) P . < ~ , uxo
SAPS 1° grau, com assisténcia psicossocial e médica, com vistas a promocao da saude mental. Coordenado continuo — -
pelo Prof. Benedito Paulo Bezerra Beneficio concedido 3.3835
Acoes Integradas |Assistir, por meio da promogao, prevengao e atencao a salde dos discentes universitarios da UFPA no Discente beneficiado 385
de Extens3do a Hospital Bettina Ferro de Souza (HUBFS), com vistas ao enfrentamento das vulnerabilidades que Fluxo
Salide Estudantil |comprometem o pleno desenvolvimento pessoal e académico. Coordenado pela Pedagoga Ana Yasue | continuo . .
Beneficio concedido 2.893
no HUBFS Yokohama.
Clinica de Assistir o discente com assisténcia a prevengao, manutencao e recuperacao da salde psicoléogica. Fluxo Discente beneficiado 439
Psicologia do IFCH | Coordenado pelo Prof. André Mauricio Lima Barretto. continuo Beneficio concedido 3.709
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PROJETOS VINCULADOS AO PES

PROJETO OBJETIVO PERIODO INDICADOR RESULTADO
Acgdes Integradas |Assistir, por meio da promogao, prevengao e atengao a salde dos discentes universitarios da UFPA no ) -
~ . . P ~ . - Discente beneficiado 175
de Extensao a Hospital Universitario Joao de Barros Barreto, com vistas ao enfrentamento das vulnerabilidades que Fluxo
Salde Estudantil |comprometem o pleno desenvolvimento pessoal e académico. continuo Beneficio concedido 1.030
no HUJBB Coordenado pela Profa. Ldcia Helena Messias Sales. ’
Clinica de Assistir o discente com assisténcia a prevencao, manutencao e recuperacao da salde psicologica. Fluxo Discente beneficiado 439
Psicologia do IFCH | Coordenado pelo Prof. André Mauricio Lima Barretto. continuo | Beneficio concedido 3.709
Prevencao de cancer |Agoes voltadas para assistir o discente por meio de acoes de educagéo na area de saude, visando a Fluxo Discente beneficiado 86
em discentes prevencao de doencgas sexualmente transmissiveis e de cancer. continuo | Beneficio concedido 1951
universitarios (PCCU)| Coordenado pela Profa. Maisa Silva de Sousa. ’
Odontologia | Assistir o discente que necessita de atendimento odontolégico em clinica integral, dentistica, periodontia| ~ Fluxo | Discente beneficiado 181
Integral (HUJBB) |e cirurgia, além de tratamento de alta complexidade. Coordenado pela Profa. Flavia Pontes. continuo | geneficio concedido 1.302
Fisi . Assistir o discente com deficiéncia fisica e motora, mobilidade reduzida, transtorno mental ou que Discente beneficiado 49
|S|_|(_)terap|a e estejam em contato com fatores desencadeadores de adoecimento mental, com agdes especializadas Fluxo
eraP'a e qualificadas de fisioterapia e terapia ocupacional. Coordenado pela Profa. Keila de Nazaré Madureira| continuo o ]
Ocupacional da Silva. Beneficio concedido 1.180
PROGRAMA BOLSA ACADEMICA PERMANENCIA (PROBOLSA)
PROGRAMA OBJETIVO PERIODO INDICADOR |RESULTADOO
PROBOLSA
Assistir o discente de graduacao, propiciando-lhe oportunidades de exercicio em atividades inerentes
. - . o~ . . e ~ L . Lo . Bolsa
a sua formacao, em carater académico, cientifico, extensao e monitoria, na perspectiva de contribuir| Fluxo continuo concedida 1.128
PROBOLSA com a permanéncia com qualidade e sucesso no curso de graduacgao, até a integralizacao.
BOLSAS VINCULADAS AO PROBOLSA
Apoio a Atividade |Assistir o discente com bolsa, propiciando uma vivéncia em sua area de formacgéo, com o intuito de Fluxo continuo Bolsa 359
Académica (SAEST) |contribuir para sua permanéncia com qualidade. concedida
Linguas Estrangeiras |Assistir o discente com bolsa, propiciando uma vivéncia na sua area de formagdo em linguas o "o Bolsa
X N L . ) 1° e 2° semestres i 54
(SAEST) estrangeiras, com o intuito de contribuir para sua permanéncia com qualidade. concedida
Monitoria (PROEG) Assnstllr 9 d|§cente co_m bplsa vmoglad_a a Pro-Rel'Forlla de Ensino de Grafiua.gao (PROEQ), propiciando 1° semestre Bolsa} 100
uma vivéncia de monitoria, com o intuito de contribuir para sua permanéncia com qualidade. concedida
Pesquisa (PROPESP) Asssﬁur p discente com boAIsa,. prop|C|and_o uma vivéncia de iniciacao cientifica, com o intuito de 1° semestre Bolsa} 183
contribuir para sua permanéncia com qualidade. concedida
Extensdo (PROEX) Assnstlr o] @scgnte com bolsa vmcylac?a a Pro-Rel.torlla de Extensao (PRQEX), propmandp uma vivéncia 1° semestre Bolsa} 432
extensionista integradora, com o intuito de contribuir para sua permanéncia com qualidade. concedida
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PROGRAMA RESTAURANTE UNIVERSITARIO (PRORU)

PROGRAMA OBJETIVO PERIODO INDICADOR | RESULTADO
PRORU
Fornecer a comunidade académica alimentacdo balanceada e de qualidade para a comunidade )
. L . ; . . P Discente 6.000 em
universitaria, elaboradas e microbiologicamente seguras, de acordo com as politicas de seguranca| Fluxo continuo b o e
. . P Lo eneficiado média
alimentar e a legislacao higiénico-sanitaria vigente (ANVISA).
O
PROGRAMA INCLUIR-ACESSIBILIDADE (PROACESS)
PROGRAMA OBJETIVO PERIODO INDICADOR | RESULTADO
PROACESS Discente 66
A\ Proporcionar e garantir a implementagao da politica de acessibilidade plena do publico-alvo da educacgao beneficiado
‘ \ especial no ensino superior - pessoas com deficiéncia (fisica, visual, auditiva, Transtorno do Espectro| Fluxo continuo Beneficio
- 1 Autista - TEA e intelectual) e superdotagao/altas habilidades. . 525

Os programas/projetos vinculados ao PROACESS sao: 1. Programa de Formagao Continuada e Apoio a Inclusao de Pessoas Publico Alvo

da Educacgao Especial no Ensino Superior (PROFAEIS), que tem como objetivo oferecer e ampliar a orientacao pedagdgica e técnica a professores

e técnicos da UFPA, em situacdes que envolvem o publico alvo da educacao especial no ambito da UFPA, para diminuir barreiras que impedem

a permanéncia desse publico na universidade; 2. Programa de Atendimento Individualizado PcD (PAl), objetiva o atendimento das necessidades

especificas dos discentes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista e Superdotacao/Altas Habilidades, no intuito de oferecer recursos,

produtos e servicos de acessibilidade disponibilizados pela UFPA; 3. Programa de Bolsa Académica Acessibilidade (PROBAC); 4. Programa de

Dilagéo de Tempo para PcD (PRODIT); 5. Programa de Apoio Pedagégico ao PcD (PROAP-PcD); 6. Programa de implementagdo de Nucleos de

Acessibilidade (PNACESS), que se destina a apoiar a criagao, restruturacao e consolidagao de Nucleos de Acessibilidade no demais campi da

UFPA; e, 7. Programa de Apoio a Infraestrutura Acessivel (INFRACESSTVEL), para apoiar projetos de infraestrutura na UFPA, que necessitam de

restruturacao ou adequacao de pouca complexidade de espacos e mobiliarios para garantir a autonomia e independéncia de discentes com

deficiéncia em locais que apresentam barreiras arquitetonicas e de mobiliario, no intuito de se tronar acessivel aos alunos com deficiéncia fisica,

visual e mobilidade reduzida.
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PROGRAMA DE COMUNICAGAO (PROCOMUNICA)
PROGRAMA OBJETIVO PERIODO | INDICADOR | RESULTADO

Dar visibilidade, por meio da realizagao de acoes e projetos, através do SAEST e vocé (programa semanal na
Radio Web UFPA), divulgacdo de editais e demais processos seletivos de assisténcia estudantil, além de
interacao com os discentes pelas redes sociais, divulgando as agoes e servicos oferecidos pela SAEST.

PROCOMUNICA

’ As atividades de Comunicacao da SAEST em 2018 pautaram-se pela garantia do direito a informacao publica, Fluxo Discentes 4.000
.‘ com ampla divulgacdo dos editais publicados, resultados de processos seletivos, servicos prestados e| continuo | beneficiados em média
' 4 coberturas de atividades realizadas, baseando-se em produgado com convergéncia de midias adequadas para o

alcance do publico alvo da politica de Assisténcia Estudantil, a comunidade académica, além de toda a
sociedade que necessite de publicizacao das acoes da Superintendéncia.

As acodes vinculadas ao PROCOMUNICA em 2018, foram: 1) DAIE agora & SAEST, acao realizada em fungao da criacao da SAEST, que
exigiu uma ampla divulgacao sobre a transformacao e impacto na politica de Assisténcia Estudantil na UFPA. Por isso foram produzidas pecas
de divulgacao com 200 camisas contendo arte de divulgacao, 500 cartazes alusivos a criacao da SAEST e banners para divulgacao nas redes
sociais; 2. Divulgacao do Programa Permanéncia, por meio de 400 cartazes e redes sociais; 3) Projeto SAEST e vocé: tudo o que vocé precisa
saber sobre Assisténcia Estudantil na UFPA, por meio de 200 cartazes e 1000 pecas de marca texto para distribuicdo aos discente, assim como
a producao de 30 programas e 10 spots com temas referentes as acoes desenvolvidas pela SAEST; e, 4. Divulgacao da Campanha ANDIFES
sobre o perfil socioeconémico dos estudantes, com a confeccao de 50 camisas, 15.000 flyers, um programa de radio e um spot de divulgacao

da pesquisa. 5. Divulgagao do Auxilio Kit Académico, com a producao de 200 cartazes.

—
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RESULTADOS
METAS E INDICADORES PDU/SAEST

A Tabela 3 apresenta os 13 indicadores e os resultados obtidos, de acordo com o PDU/SAEST 2018-2020. No ano de 2018 o desempenho
geral da SAEST alcancou mais do que do dobro no alcance das metas, exatos 219,6% - referente a média dos percentuais de alcance dos
indicadores da superintendéncia (Figura 6). O grande éxito no desempenho geral da SAEST em 2018 representa um trabalho conjunto e

intermitente da equipe técnica e colaboracao da coordenacao dos campi.

Figura 6. Sinalizador de Desempenho.

® 0%a60% = 61%a90% *  91% a 100%

Fonte: SAEST (2018).

Dos 13 indicadores (PDU/SAEST 2018-2020), 11 alcancaram a meta (representados pela cor verde), desses: IPROAP, IPROAP CEUS e
IAAPROAPS alcancaram mais do que o dobro da meta. O IPROAP, inclusive, alcancou 859,45%, correspondendo a 16.292 discentes em situacao
de vulnerabilidade socioecondmica assistidos pelo Programa de Apoio Pedagoégico (PROAP). O indicador NPRORU# chegou a 87,46% da meta
(representado pela cor amarela) e o NPECG, quantidade de apoio financeiro aos discentes por meio de Bolsas do PEC-G, foi o Gnico indicador

abaixo de 60% (cor vermelha), o fato dessa meta nao ter sido alcancada, se deu em razao da nao inscricao de discentes estrangeiros no programa.

3 |PROAP: indice de discentes assistidos pelo PROAP; IPROAP CEUS: indice de discentes apoiados pelo PROAP moradores das Casas de Estudante; e, IAAPROAP: indice de
discentes assistidos e acompanhados pelas acoes do PROAP.
4 NPRORU: média de refeigoes ofertadas pelo Restaurante Universitario.
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Tabela 3. Resultado exitoso das metas PDU/SAEST 2018-2020, cumpridas em 2018.

Iniciativas Estratégicas Indicador Meta (%) | Resultado Per;\:;r;trl::; e Calculo do alcance
indice de discentes assistidos pelo PROAP (IPROAP) 5,00% 43,0% 859,45% 16.292*100/1.89564
Programa de Apoio Pedagégico Indice de discentes apoiados pelo PROAP moradores das o o o %
(PROAP) Casas de Estudante (IPROAP CEUS) 50% 100,0% Ao 66*100/33
Indice de discentes assistidos e acompanhados pelas acdes do o o o -
PROAP (IAAPROAP) 2% 9,1% 454,07% 9,1*100/2
Programa de Bolsa Académico- Quantidade de apoio financeiro aos discentes através de o -
Permanéncia (PROBOLSA) Bolsas todas ligadas ao PROBOLSA (NPROBOLSA) 900 1128,00 12,25 112871007900
Programa de Estudantes-Convénio Quantidade de apoio financeiro aos discentes através de %
de Graduacao (PEC-G) Bolsas do PEC-G (NPECG) 30 16,00 16+100/30
Programa Estudante Saudavel Quantidade de procedimentos aos discentes assistidos pelo 15.000 15200,00 101,33% 15.200%100,/15.000
(PES) PES (NPES)
Programa Permanéncia Quantidade de auxilios aos discentes atraves do PPermanéncia 7000 9364 133,77% 9364*100/7000
(PPermanéncia) (NPPermanéncia)
Programa Incluir-Acessibilidade Indice de alunos dos diferentes campi acompanhados pelo o o -
(PROACESS) PROACESS (IPROACESS) 15% 66 a2 66*100/36,6
Programa de Comunicacao, Quantidade de a¢des de comunicagao pelo PROCOMUNICA o .
(PROCOMUNICA) (NPROCOMUNICA) 5 6 L 610075
. p . o i
Programa Casa de Estudantes Numero de CEUS a ser construido em campi da UFPA (NCEUS) 0 1 100,00%
Universitarios (PROCEUS) Numero de CEUS reformadas em campi da UFPA (RCEUS) 1 1 100,00% 1*100/1
Programa Restaurante Universitario Namero de oferta, média diaria de refeicoes ofertadas, no o .
(PRORU) campus Belém da UFPA pelo PRORU (NPRORU) 6.000 5241,35 B e 4.048%100/6000
Programa de Apoio a Infraestrutura NUmero de projetos de infraestrutura de acessibilidade 0 5 100.00% i
Acessivel (INFRAcessivel) (NInfraacessivel) IR
Média 201,16%

Nota 1: PPERMANENCIA: Programa Permanéncia; PROAP: Programa de Apoio Pedagdgico; PROBOLSA: Programa de Bolsa Académico-Permanéncia; PEC-G: Programa de Estudantes-
Convénio de Graduacao; PES: Programa Estudante Saudavel; PROMISAES: Projeto Milton Santos; PBP/MEC: Programa Bolsa Permanéncia do Ministério da Educagao; PROCOMUNICA: Programa
de Comunicacao; PROCEUS: Programa Casa de Estudantes Universitarios; PRORU: Programa Restaurante Universitario. Nota 2: Com base em 2017, 58,5% dos discentes tem Renda Familiart
de até 3 salarios minimos. Considerando os 54.161 discentes?, tem-se como populacado de discente em vulnerabilidade no ano de 2018: 31.684 discentes. Fonte: 1Centro de Processos Seletivos
(CEPS) - Coordenadoria de Tecnologia da Informacao (2018); 2UFPA em nimeros ano 2017: http://www.ufpanumeros.ufpa.br/index.php/pt/ensino.
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5. GESTAO DE PESSOAS I

guadro de pessoal da SAEST esta disposto nas Tabelas 4 sobre os docentes;
na Tabela 5 referente aos Técnicos-Administrativos e na Tabela 6 referentes
aos Colaboradores/FADESP.

5.1.Estrutura de Pessoal da SAEST H

A SAEST, possui em seu quadro funcional 74 profissionais, distribuidos entre 25 (33,8%)
efetivos, dos quais dois sdo docentes (2,7%) e 23 Técnico-administrativos em Educacao
(31,1%), dos técnicos administrativos: um na classe C; seis na classe D e 13 na classe E.

Recapitulando que a estimativa de discente em situacao de vulnerabilidade
socioecondmica (puUblico-alvo da SAEST) em 2018 foi de pelo menos 30 mil discentes®
justificando ha necessidade de profissionais ao quadro funcional da SAEST, atualmente
complementada por 49 técnicos contratados (66,2%) - 47 (63,5%) via Fundacao de Amparo e
Desenvolvimento da Pesquisa (FADESP) e dois (2,7%) sao contratados via Processo Seletivo
Simplificado do Ministério da Educacao (MEC).

Reitera-se que devido a grande quantidade de discentes em vulnerabilidade
socioecondmica, e consequente necessidade de prestacao de servicos com qualidade e
eficacia, a SAEST reforca-se com os colaboradores contratados, mas repetidamente solicita a
abertura de novas vagas para o quadro efetivo para todas as classes de técnico administrativos,
inclusive com a necessidade de profissionais como: estatistico, economista/administrador,
contador, além de pedagogos, psicologos, psiquiatra, assistente social, dentre outros. A Figura

7 apresenta o quadro funcional com detalhamento por categoria funcional:

5 Estimativa com base nos discentes de até trés salarios minimos per capita, do total de 54.161 discentes da UFPA
em 2018. Fonte: Centro de Processos Seletivos (CEPS) - Coordenadoria de Tecnologia da Informacao (2018); UFPA
em ndmeros ano 2017: http://www.ufpanumeros.ufpa.br/index.php/pt/ensino.
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Figura 7. Quadro de pessoal da SAEST em 2018.

Classe C; 1; 1%

Classe D; 6;
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Técnico-
administrativo
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23;31,1% 22%

Docentes; 2; 3%

Fonte: SAEST (2018).

A SAEST tem demandado a Administracao Superior concursos publicos para reducao do
quadro de pessoal contratado. Em 2018, houve a realizacdo do concurso Edital n°. 58/2018,
sendo contratados: 1 Psicélogo para SAEST; 1 Tradutor/Intérprete de Linguagens de Sinais para
o Campus de Altamira; 1 Assistente Social e 1 Psicologo, para o Campus de Breves; 1 Assistente
Social para o Campus de Cameta; 1 Psic6logo para o Campus de Tucurui;

A SAEST foi autorizada a contratar por tempo determinado a prestacao de servicos de
Profissionais Técnicos Especializados de nivel Superior via Ministério da Educacao (MEC) de
qguatro (4) intérpretes de LIBRAS no més de abril/2018 via edital.

5.2.Qualificacdo da Equipe Técnica da SAEST

Os 2 docentes sao doutores. Relativo ao corpo técnico-administrativo: 2s sao graduados,
5 com mestrado e 16 com especializacao, correspondendo a 2,7%; 6,8% e 21,6%,
respectivamente do total de pessoas do quadro funcional efetivo. No tocante aos 49
colaboradores, 22 sao graduados (22; 29,7%), 12 com ensino médio (16,2%) e 13 pos-
graduados (especialistas, mestrado e doutorado, somando cerca de 47,3%).

Dentre todo o quadro funcional da SAEST referente a sua qualificacao, tem-se: 25
especialistas (33,8%), seguido por 24 graduados (32,4%), 12 com ensino médio (16,2%), 9 com
mestrado (12,2%), 2 doutores (4,1) e 1 com Ensino Fundamental (1,4%), conforme

representado na Figura 8.
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Figura 8. Qualificagao do corpo docente, técnico-administrativo e contratados da SAEST
em 2018.
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Fonte: SAEST (2018).

5.3. Quadro Funcional da SAEST por subunidades H

O quadro funcional (efetivos e contratados) da SAEST/Belém, divide-se entre: a
Secretaria Executiva, Coordenadoria de Assisténcia Estudantil; Coordenadoria de Integracao
Estudantil (CIE); Coordenadoria de Acessibilidade (COACESS) e Diretoria de Servicos de

Alimentacao Estudantil (DSAE), conforme apresenta os Quadros 3 e Quadro 4.
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Quadro 3. Quadro funcional efetivo da SAEST/Cidade Universitaria, em 2018.

Superintendéncia | 1.José Maia Bezerra Neto D(_)cente Doutor Efetivo DE saestsuper@ufpa.br
Superintendente
: 1.Ana Clotildes Colares Gomes Pedagogo/E-416 Mestre Efetivo 40h saestcie@ufpa.br
%ﬁ Coordenadora da CIE
CIE 2.Waldene Brandao de Oliveira Pedagogo E/416 Especialista Efetivo 40h saestcie@ufpa.br
1.Simone Santos da Silva Assistente Social /304 Mestre Efetivo 40h saestcae@ufpa.br
Coordenadora CAE
. P . Assistente Social E/202 - .
2. Michele Elane de Sa Monteiro Coordenadora CAE a partir de 10/12/2018 Especialista Efetivo 40h saestcae@ufpa.br
[
./ 3. Eracele do Carmo Conceicao Assistente Social E/201 Especialista Efetivo 40h saestcae@ufpa.br
CAE 4. Isabel das Gracas Braga de Sousa Assistente Social E/414 Especialista Efetivo 40h saestcae@ufpa.br
5. Lilian Cristina Santos AraUjo Assistente Social E/202 Especialista Efetivo 40h saestcae@ufpa.br
6. Tarcilia dos Santos Pimentel Assistente Social E/202 Especialista Efetivo 40h saestcae@ufpa.br
. Docente 6/601 .
1. Arlete Marinho Gongalves Coordenadora da COACESS Doutora Efetivo DE saest-coacess@ufpa.br
2. Denise Costa Martinelli Tradutor/Intérprete de LIBRAS D/101 Especialista Efetivo 40h saest-coacess@ufpa.br
JAE 3. Jociana Ribeiro dos Santos Intérprete de LIBRAS D/101 Especialista Efetivo 40h saest-coacess@ufpa.br
7
‘ﬁ!’) 4. Luciana Coelho Rodrigues Lima Intérprete de LIBRAS D/101 Especialista Efetivo 40h saest-coacess@ufpa.br
COACESS 5. Paulo Jodo Dourado da Silva Jlnior Técnico em administracao Graduacao Efetivo 40h saest-coacess@ufpa.br
6. Raquel Nascimento de Souza Intérprete de LIBRAS D/101 Especialista Efetivo 40h saest-coacess@ufpa.br
7. Rosilene Rodrigues Prado Técnico de Laboratério C/112 Mestre Efetivo 40h saest-coacess@ufpa.br

Quadro 3. (Continua). Quadro funcional efetivo da SAEST/Cidade Universitaria, em 2018.
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Nutricionista

1. Mary Elizabeth Maklouf C. Barros Diretora da DSAE Especialista Efetivo 40h restaurante@ufpa.br

2. Adrianne Pureza Maciel Nutricionista Especialista Efetivo 40h restaurante@ufpa.br

3. Elenilma Barros da Silva Nutricionista Mestrado Efetivo 40h elenilma@ufpa.br
m 4. Elizangela Rodrigues da Silva Mota Nutricionista Especialista Efetivo 40h elizmotanutri@gmail.com

- 5. Erika Cibelle Costa da Silva Nutricionista Especialista Efetivo 40h erika.cibelle@bol.com.br

DSAE 6. Erika Vasconcelos de Oliveira Nutricionista Especialista Efetivo 40h | erikavasconcelos@ufpa.br

7. Lais Pinon de Carvalho Nutricionista Especialista Efetivo 40h laispinon@ufpa.br

8. Ranilda Gama de Souza Nutricionista Mestrado Efetivo 40h ranilda@ufpa.br

Fonte: SAEST (2018).

Quadro 4. Quadro funcional de Contratados, em 2018.

Secretaria
Executiva

1. Albaléa de Nazaré C. Serrao Analista Administrativo Graduacao FADESP 40h saestfinanceiro@ufpa.br
2. Ana Lucia Oliveira Cruz Analista de Comunicacao Graduacao FADESP 40h saestsec@ufpa.br
3. Ana Negrao do Espirito Santo Arquivista Especialista FADESP 40h saestsec@ufpa.br
4. Benedito Adelmo de Miranda Pinheiro Motorista Ensino Médio FADESP 40h saestsec@ufpa.br
5. Clelson Assuncao de Souza Menor Aprendiz Funlfjr;s%neontal FADESP 20h saestsec@ufpa.br
6. Dayanne Eguchi de Oliveira Auxiliar Administrativo Graduacao FADESP 40h saestsec@ufpa.br
7. Denilza Claudia N. de Souza Assistente Administrativo Ensino Médio FADESP 40h saestsec@ufpa.br
8. Eduardo José B. de Aguiar Auxiliar Administrativo Ensino Médio FADESP 40h saestsec@ufpa.br
9. Eduardo José M. de A Neto Auxiliar Administrativo Ensino Médio FADESP 40h saestsec@ufpa.br
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UNIDADE

SAEST NOME CARGO/FUNGAO TITULAGAO | SITUAGAO | RT E-MAIL
10. Edmilson da Silva Pinheiro Assistente Administrativo Ensino Médio FADESP 40h saestsec@ufpa.br
11. Johnata Veras do Carmo Menor Aprendiz Funlfjr;sr;neontal FADESP 20h saestsec@ufpa.br
12. Jonas do Nascimento Martires Menor Aprendiz Funlfjr;srinneontal FADESP 20h saestsec@ufpa.br
13. José Nazareno Mendonga Barros Motorista Ensino Médio FADESP 40h saestsec@ufpa.br
14. Lourdilene Silva de Souza Analista de Tl Graduacgao FADESP 40h saest-ti@ufpa.br
15. Nara Isa da Silva Lages Assistente Administrativo Especialista FADESP 40h saestsec@ufpa.br
16. Odenise do Socorro Alves Balieiro Técnico em informatica Graduacao FADESP 40h saestsec@ufpa.br
Secretaria | 17. Olivar Alberto Franco Andrade Assistente Administrativo Graduacao FADESP 40h saestsuper@ufpa.br
Executiva 18. Robson dos Santos Silva Analista de TI Graduacao FADESP 40h rsantsil@gmail.com
19. Silene Moura Guimaraes Secretaria Graduacao FADESP 40h saestsec@ufpa.br
20. Silvia Patricia Ferreira Barbosa Auxiliar Administrativo Ensino Médio FADESP 40H saestsec@ufpa.br
21. Stélio José Ribeiro S. Junior Auxiliar Administrativo Ensino Médio FADESP 40h saestsec@ufpa.br
22.Vanessa Goncalves Cardoso Analista Administrativo Especialista FADESP 40h saestsec@ufpa.br
23. Wellington Ximendes Costa Motorista Funlfjrz\asaneon tal FADESP 40h saestsec@ufpa.br
éi}élsixjrgif Henrique Rene de Ameida Economista Graduacao FADESP 40h saestcie@ufpa.br
2.Antbnia Cardoso dos Santos Assistente Social Mestre FADESP 30h saestcie@ufpa.br
3.Danielle Pacheco A. de Christo Alves Psicélogo Especialista FADESP 30h saestciec@ufpa.br
%? 3.Ednalva Antbnia Braga Saba Assistente Administrativo Graduacao FADESP 40h saestciec@ufpa.br
CIE 4. Jéssica Roberta de S. Duarte Psic6logo Graduacao FADESP 30h saestciec@ufpa.br
5.Josy Bethania Nascimento da Costa Pedagogo Graduacgao FADESP 30h saestcie@ufpa.br
6.Ligia Henriques Begot Analista Administrativo Doutora FADESP 40h saestcie@ufpa.br
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UNIDADE

SAEST NOME CARGO/FUNGCAO TITULAGAO | SITUAGAO | RT E-MAIL
7.Maria de Jesus Blanco Ferreira Assessor Pedagogico Graduacgao FADESP 30h saestcie@ufpa.br
8.Marcia Haydée Costa e Costa Assistente Social Graduacgao FADESP 30h saestcaec@ufpa.br

. 9.Samia Mota da Silva Estatistica Especialista FADESP 40h saestcie@ufpa.br
bCIE 10. Antbnio Tadeu Ribeiro da Silva Auxiliar Administrativo E Médio FADESP 40h saestsec@ufpa.br
11. Wando Dias Miranda Sociblogo Mestre FADESP 30h saestciec@ufpa.br
12. Adriana Maria Gomes Nascimento Psicélogo Especialista FADESP 30h saest-coacess@ufpa.br
1.Ana Carolina Monteiro Farias Assistente Social Graduacao FADESP 30h saestcae@ufpa.br
/7/ 2.Jaqueline Ramos da Silva Assistente Social Graduacao FADESP 30h saestcaec@ufpa.br
3.Lidiane do Socorro Guimaraes Santos Assistente Social Graduacao FADESP 30h saestcaec@ufpa.br
CAE 4.Renato Carmo de Lima Auxiliar Administrativo Ensino Médio FADESP 40h saestcae@ufpa.br
1.Aline Correa de Barros da Costa Pedagogo Graduacao FADESP 40h saest-coacess@ufpa.br
Contrato MEC
2. Anderson Carlos Alfonso Borges Intérprete de LIBRAS Especialista (Zr;)lg(t%iiio 40h saest-coacess@ufpa.br
Simplificado)
3. Aluizio Nogueira dos Passos Transcritor Braille Mestre FADESP 40h saest-coacess@ufpa.br
| 5 \8 4. Aguinaldo da Silva Barros Monitor Braille Especialista FADESP 40h saest-coacess@ufpa.br
‘@ ) 5. Carla Adriana Vieira do Nascimento Terapeuta Ocupacional Graduacao FADESP 40h saest-coacess@ufpa.br
- 6. Chirleane Borges Sousa Cuidador E Médio FADESP 40h saest-coacess@ufpa.br
COACESS
7.Jefferson Correa do Nascimento Pedagogo Especialista FADESP 40h saest-coacess@ufpa.br
Contrato MEC
8.Gabriel Matheus Lucena de Souza Intérprete de LIBRAS Graduacao (Zr;g(;izo 40h saest-coacess@ufpa.br
Simplificado)
9.Gisely Gabrieli Avelar Castro Terapeuta Ocupacional Mestre FADESP 40h saest-coacess@ufpa.br
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10.Gladbia Rodrigues Amaral Assistente Administrativo Graduacao FADESP 40h saest-coacess@ufpa.br
11.Henrique Moreira Figueira Cuidador E Médio FADESP 40h saest-coacess@ufpa.br
12.Jaqueline de Freitas Miranda Intérprete de LIBRAS Graduacgao FADESP 40h saest-coacess@ufpa.br
13.Léngela dos Santos Carmo Audio-descritor Graduacao FADESP 40h saest-coacess@ufpa.br
“,!El 14.Mara Lucia Gomes Vitorio Cuidador E Médio FADESP 40h saest-coacess@ufpa.br
‘ag) 15.Maria das Dores Reis Andrade Cuidador E Médio FADESP 40h saest-coacess@ufpa.br
- 16.Natalia AImeida Evangelista Gomes Psicélogo Graduacao FADESP 40h saest-coacess@ufpa.br
COACESS 17.Rayle Cristine Pereira Gomes Auxiliar Administrativo E Médio FADESP 40h saest-coacess@ufpa.br
18.Wallace Albuquerque Queiroz Intérprete de LIBRAS Especialista FADESP 40h saest-coacess@ufpa.br

@ 1. Tiago Silva do Rosario Auxiliar Administrativo Graduacao FADESP 40h restaurante@ufpa.br

DSAE

Fonte: SAEST (2018).

Com relacao ao quadro funcional em outros campi da UFPA apresenta-se nos Quadros 5 e 6, os efetivos e contratados, respectivamente.

Quadro 5. Quadro da Equipe Técnica efetiva/DAEST nos campi, em 2018.

b b Helen Marcele Carvalho Dos Santos Assistente Social Especialista Efetiva 40h saestcae@ufpa.br
aetetuba
Maria Madalena Silva da Silva Intérprete de LIBRAS Mestre Efetiva 30h saest-coacess@ufpa.br
Aline da Costa Jeronimo Psicélogo Mestre Efetiva 40h saestcae@ufpa.br
Altamira
Martha Luiza Costa Vieira Assistente Social Especialista Efetiva 40h saestcae@ufpa.br
Klycia de Souza Vilhena Pedagogo Mestre Efetiva 40h saestcae@ufpa.br
Ananindeua
Simone Santos da Silva Assistente Social E/304 Mestre Efetiva 40h saestcae@ufpa.br
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Carlos Joaquim Barbosa da Rocha Psic6logo Educacional Mestre Efetivo 40h saest-coacess@ufpa.br
Braganca Simone Bitencourt Braga Pedagogo Mestre Efetivo 40h saest-coacess@ufpa.br
. Danielli da Silva Cecim Assistente Social Especialista Efetivo 40h saest-coacess@ufpa.br
cameta Waldma Maira Menezes de Oliveira Docente Mestre Efetivo 40h saest-coacess@ufpa.br
Ayana dos Santos Teixeira de Lima Mendonca Pedagogo Graduada Efetivo 40h saest-coacess@ufpa.br
Castanhal [|Jucélia Flexa Psicologo Graduada Efetivo 40h saest-coacess@ufpa.br
Rubens Alexandre de Oliveira Faro D°°‘i\'l§s(ﬁ,?ﬁéi;,taffézgi° @2 Especialista Efetivo DE saest-coacess@ufpa.br
Soure Ludmilla Cunha Ventura de Souza Psicélogo Especialista Efetivo 40h saestcae@ufpa.br
Daniela Lopes de Andrade Assistente Social Mestre Efetivo 40h saestcae@ufpa.br
Tucurui Rosinete da Silva Macedo Pedagoga Especialista Efetivo 40h saestcae@ufpa.br
Wivian de Figueiredo Goes Ferreira Psicéloga Especialista Efetivo 40h saestcae@ufpa.br
Fonte: SAEST (2018).
Quadro 6. Quadro da Equipe Técnica de contratados/SAEST em outros campi, em 2018.
Breves
Anaiza Furtado da Silva Assistente Social Especialista FADESP 30h anaizafurtado@hotmail.com
Castanhal
Castanhal Régine de Cassia da Silva Moreira Assistente Social Graduada FADESP 30h reginedecassia@hotmail.com

Fonte: SAEST (2018).
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Discentes bolsistas atuantes na SAEST

O Quadro 7 apresenta os bolsistas vinculados a SAEST.

Quadro 7. Bolsistas de Apoio a Atividade Académica em 2018.

CAMPUS Discente CURSO MATRICULA
Belém gfsxsal:‘:r:nge“”q“e ETS el5 e Economia 201205340090
Belém Ana Carolina Soares Cardoso Servigo Social 201511040044
Belém Alana Dark De Oliveira Psicologia 201510740053
Belém Alexsandro Bararua Maia Servico Social 201511040114
Belém Beatriz Maués Farias Psicologia 201110740065
Belém Ciro Roberto Akel Meireles Psicologia 201410740008
Belém Civaldo De Oliveira Novaes Letras (LP) 201309140085
Belém Clara Da Silva Costa Engenharia de materiais 201510540093
Belém Felipe Souza Magno Comunicacao Social 201705740054
Belém Fernanda Campos Nazaré Servico Social 201511040027
Belém Jean Gabriel Da Silva Ferreira Servigo Social 201511040046
Belém Joao Paulo Alves Da Silva Servigo Social 201511040051
Belém Jorge Luiz Azevedo Santos Ciéncias Contabeis 201705140070
Belém Mayco Willamys Nascimento de Oliveira Servigo Social 201511040070
Belém Patricia Nicole Da Silva Fernandes Pedagogia 201510540157
Belém Rubia Juliane Braga Viana Psicologia 201510740067
Belém Vitor Hugo De Lima Monteiro Filosofia 201508040044
Belém Wellington Monteiro Ferreira Servigo Social 201711040013
Belém Yanne Dos Santos Pereira Servico Social 201511040078
Belém Angélica Drielly Santos De Quadros Engenharia Biomédica 201606640003
Belém Israel Lucas Barros De Amorim Engenharia de Computacao 201406840047
Belém Larissa Guimaraes Nogueira Administracao 201504240078
Belém Derian Fernando Alves De Alencar Engenharia da Computacgao 201506840008
Belém Eduardo Gabriel Lima Da Silva Engenharia da Computacgao 201607040020
Belém Felipe Eduardo De Souza Reis Tef:(f;:i?czgges 201607040020
Belém Hana Gabrielle Dos Santos Barata Sistema de Informacao 201711140009
Belém Wendell Neves Figueira Engenharia da Computacao 201706840042
Belém | Kleysson Souza De Oliveira Engenharia da 201807040012

Telecomunicacoes

Fonte: SAEST (2018).
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6. INFRAESTRUTURA E SUSTENTABILIDADE I

Espaco fisico da SAEST esta detalhado na Tabela 4.

Tabela 4. Espaco fisico da SAEST.

Gabinete 1 7,90
Secretaria e Coordenadoria de Integracao Estudantil 1 8,40
Coordenadoria de Assisténcia Estudantil 1 26,00
Coordenadoria de Incluséo e Acessibilidade 1 69,25
Almoxarifado 1 7,90
Copa 2 11,42
Banheiro 2 4,40
Tl 1 8,40
Arquivo 1 26,78
Salas de Atendimento 2 19,56
Avaliacao e Acompanhamento 1 59,31

Fonte: SAEST (2018).

6.1 Acoes de Sustentabilidade H

SAEST realiza acoes e rotinas com o objetivo da Sustentabilidade. Em 2018
congregou-se uma acao a cada um dos trés eixos especificados na Tabela 5: Uso
racional dos recursos naturais e bens publicos: a SAEST tem aplicado o uso
racional dos materiais de expediente e copo descartavel, a reutilizacao
de papéis e a impressao frente e verso de documentos sao algumas
das acoes. Com relacdao ao uso de copos descartaveis, nos
Restaurantes universitarios de Belém nao sao mais distribuidos aos
usuarios, acao realizada desde 2017.
- Gestao adequada dos residuos: realiza-se, em especial, no

Restaurante Universitario a destinacao correta dos reciclaveis;
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- Sensibilizacao e capacitacao: sao continuas as atividades, aos servidores,
colaboradores e demais usuarios do Restaurante Universitario a diminuicao do desperdicio de

alimentos, através de cartazes, treinamento e redes sociais.

Tabela 5. Quantidade de acoOes relacionadas a gestdao ambiental e sustentavel do
Restaurante Universitario, campus Belém.

Uso racional dos recursos naturais e bens publicos 1
Gestao adequada dos residuos gerados 1
Sensibilizacao e capacitacao 1

Fonte: SAEST (2018).
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7. PRODUGAO ACADEMICA I

A SAEST, além de seu principal objetivo que € de conceder Assisténcia Estudantil aos discentes de graduacao em vulnerabilidade
socioecondmica, tem investido na promocao, incentivo e realizacao de trabalhos académico-cientificos produzidos pelos atores
dos programas/ projetos apoiados. Nesta esteira, 0 Quadro 8 apresenta o elenco de eventos ocorridos, por campi em relacao a
Assisténcia Estudantil. Logo em seguida, o Quadro 9 apresenta o elenco de eventos relacionados a Acessibilidade em 2018.0s trabalhos

cientificos e técnicos publicados e material didatico em 2018 sao apresentados no Quadro 10.

7.1.Eventos ‘ |

Quadro 8. Eventos no campus Belém e nas DAESTs (nos demais campi) relacionados com acgdes de Assisténcia Estudantil, em 2018.

Descri¢cao: O més de janeiro foi eleito por psicologos e outros profissionais da salide como um més
dedicado a reflexao, debate e cuidado a salde mental. Segundo a Organizagdo Mundial da Saude
(OMS), a salide mental compreende “um processo de bem-estar no qual o individuo é capaz de usar
suas proprias habilidades, recuperar-se do estresse rotineiro, ser produtivo e contribuir com a sua
comunidade”. O Campus Universitario de Braganca (CBRAG), por meio desse evento, pretendeu dar
visibilidade ao tema da salde mental e motivar a comunidade académica a adotar praticas de vida
| Seminario de Saude Mental 30/jan e relacoes promotoras da saide mental. O evento contou com a colaboracao de psicoélogos da Rede DAEST
e Universidade Municipal de Salide de Braganca e servidores do CBRAG que trataram dos seguintes temas: a) o que Braganca
é salide mental?; b) como cuidar da saide mental; ¢c) salide mental e docéncia no ensino superior
e; d) salide mental e assisténcia estudantil. Ministrantes: Psicélogos da Rede Municipal de Salde
de Braganca; Psicélogo e Pedagoga do NAEST - Braganca. Carga horaria: 4h. Abrangéncia:
Interunidade.
Local: Campus Braganca. Publico-alvo: Comunidade académica e do entorno do campus de
Braganca. Participantes: 98.

Braganca
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Campus Evento Data/Periodo Detalhes Responsavel
Descrigao: O evento abordou a tematica no qual foi convidada, além do puablico em geral, uma
Tucurui Diversidade Sexual e de 28/fev representante da Associagao LGBT de Tucurui, que explanou acerca dos desafios e avancos do DAEST Tucuruf
Género e a populacdo LGBT publico LGBT. Carga horaria: 2h. Abrangéncia: Local. Local: audit6rio da UFPA campus Tucurui.
Publico-alvo: Discentes e docentes UFPA. Participantes: 19.
Todos os i Pe;qwsa l}laglonal Gz e Descrigao: Divulgacao da V Pesquisa Nacional de Perfil Socioecondmico e Cultural dos Graduandos
. Socioecondmico e Cultural : - . .~ . e P SAEST e
campi da Fev-Jun das Universidades Federais, da ANDIFES. Abrangéncia: Local. Local: Salas de aula, auditorios e areas
dos Graduandos das L - P . DAEST
UFPA : . : de socializacao de discente. Publico-alvo: Discentes e docentes UFPA.
Universidades Federais
Descrigao: Agdes voltadas para prevencao de cancer em discentes universitarios (PCCU) - Acoes de
prevencao de doencas infecciosas integradas a salde estudantil. Descri¢gdo: Introducdo a citologia
Belém Introducéao a citologia 12- 13/dez |aos discentes, Minicurso oferecido na Semana Académica de Biomedicina da UFPA. Ministrante: Belém
Maisa Silva de Sousa. Carga horaria: 4h. Abrangéncia: Local. Local: Av. Bernardo Sayao, ICB. Piblico-
alvo: Discentes UFPA. Participantes: 12.
Descricao: Palestra com objetivo orientar os discentes assistidos pelos auxilios financeiros da SAEST
Oficina de Habitos so_bre habl'fos a!lmeptares s.aEJFjave|s, com base nos alimentos tipicos da regiao bragantina. DAEST
Braganca Alimentares Saudaveis 19/abr Ministrante: Nutricionista Maricilia Prestes. Braganca
Carga horaria: 4h. Abrangéncia: Local. Local: Sala de Aula do Campus Universitario de Braganca. ¢
Pudblico-alvo: Discentes UFPA. Participantes: 8.
Descrigao: A palestra teve como objetivo orientar os alunos assistidos pelos auxilios financeiros da
. R . SAEST sobre o uso racional desses recursos. O palestrante trouxe informacoes relevantes sobre
Palestra: Educacao Financeira . P . ) ) . DAEST
Braganca e Economia Doméstica 25/abr economia doméstica e uso de planilhas para planejamento do uso dos recursos financeiros. Braganca
Ministrante: Administrador Mauricio Dourado. Carga horaria: 4h. Abrangéncia: Local. Local: Sala de ¢
Aula do Campus Universitario de Bragancga. Pablico-alvo: Discentes UFPA. Participantes: 153.
Os habltgs de. e,SJ.LUdO no Descricao: Duas palestras, sendo uma abordando o tema: Os habitos de estudo no contexto
contexto universitario e o bem . o . L : ~ -
. o . universitario; e a outra, com o tema: O bem-estar psicologico e a importancia das relacoes DAEST
Cameta estar psicologico e a 3/maio . . . ; P PO p
imoortancia das relacoes interpessoais na universidade. Carga horaria: 3h. Abrangéncia: Local. Cameta
. P . relag Local: Auditério Alberto Moia Mocbel, campus. Pablico-alvo: Discentes graduandos.
interpessoais na universidade.
Descricao: Ao debate foram convidados representantes da Prefeitura de Tucurui, da Universidade,
da Empresa de transporte publico do municipio e da Associacao para Pessoas com deficiéncia.
- Apenas o representante da Prefeitura, o vereador Nilvan Oliveira, e o representante da UFPA, prof.
Vs PUIED © M.Sc. Marlon Braga, se fizeram presentes, além dos estudantes da UFPA Campus Tucurui. Foi
Tucurui Acessibilidade no Municipio 5/abr T &a, P ’ P ’ DAEST Tucurui

de Tucurui

discutido acerca dos desafios do transporte publico no municipio sobre a perspectiva dos estudantes
e da prefeitura, além de uma exposicao técnica acerca das atribuicdes do transporte coletivo.
Carga horaria: 2h. Abrangéncia: Local. Local: audit6rio da UFPA campus Tucurui.

Piblico-alvo: Discentes e docentes UFPA. Participantes: 19.
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Campus

Evento

Data/Periodo

Detalhes

Responsavel

Tucurui

Elaboracao de projetos
voltados a Tecnologia Social

10; 23 a
25/abr;
6/jun

Descrigao: O evento promoveu um curso sobre elaboracao de projetos voltados a Tecnologia Social
que foi realizado em quatro turmas, onde contou com a participacao de discentes dos cursos de
Engenharia Civil, Mecanica, Sanitaria e Ambiental, Elétrica e estudantes do curso de Servi¢o Social
de demais faculdades do municipio. As oficinas foram ministradas por professores dos cursos de
Engenharia Mecanica, Civil, Sanitaria e Ambiental e Elétrica e os mesmos discorreram sobre a
tematica da tecnologia social e sobre a metodologia de elaboracdo de projetos nesta tematica. Ao
final das oficinas os alunos foram divididos em grupos a fim de planejarem ideias de projetos na
tematica da tecnologia social a serem aplicados no municipio de Tucurui. Todas as turmas eram
compostas por alunos de diversos cursos a fim de promover a transversalidade e
interdisciplinaridade dos saberes. No dia 25 de abril ocorreu a socializacao entre as turmas onde 0s
grupos formados compartilharam as ideias acerca de seus projetos com demais alunos. Apds o
término da socializacao, os alunos realizaram no més de maio a elaboracao escrita de seus projetos
com o acompanhamento dos professores ministrantes das oficinas e no dia 30 de maio entregaram
a versao escrita dos projetos. A continuidade do evento se deu em uma mostra para a exposicao dos
projetos, a qual serd apresentada posteriormente.

Carga horaria: 20h. Abrangéncia: Local. Local: auditério da UFPA campus Tucurui. Pablico-alvo:
Discentes UFPA. Participantes: 54.

Tucurui

Braganca

| Seminario sobre o uso de
Alcool e outras Drogas entre
Estudantes Universitarios:
Promocao de Saude e
Reducao de Danos

26/jun

Descricdo: O evento teve como objetivo discutir o uso abusivo de alcool e outras drogas por
estudantes universitarios; debater sobre politicas publicas, promogao de salde e reducao de danos
relacionados ao uso abusivo de alcool e outras drogas; refletir sobre diferentes perspectivas de
atencao a salde dos usuarios de alcool e outras drogas. As palestras e oficinas foram mediadas por
educadores e profissionais da salde, com experiéncia tedrica e pratica no tema, e contou com a
participacao da comunidade académica e externa ao campus. Ministrante: Psicélogo Paulo Filho;
Enfermeira Lilian Silva; Sr. Augusto Costa (Fazenda Esperanca); Discente Wesley David.

Carga horaria: 8h. Abrangéncia: Local. Local: Auditério do Campus Universitario de Braganca.
Publico-alvo: Discentes UFPA. Participantes: 128.

DAEST
Braganca

Abaetetuba

“Viver nao cabe no lattes”

Semestral-
mente

Descricao: Evento sobre salide mental, apresentado com atividade complementar aos discentes do
campus. Carga horaria: 2h. Abrangéncia: Local.
Local: Campus Abaetetuba. Plblico-alvo: Discentes UFPA. Participantes: 78.

DAEST
Abaetetuba

Altamira

Explanacao do edital do
auxilio intervalar 2019.

16/julho

Descricao: Palestra expondo o edital e o processo seletivo do auxilio intervalar aos discentes do
campus. Carga horaria: 4h. Abrangéncia: Local.
Local: Campus Altamira. Publico-alvo: Discentes UFPA. Participantes: 36.

DAEST
Altamira

Capanema

Praticas de Atencao a salde
Mental

18/julho

Descri¢ao: Oficina que visa ensinar técnicas de relaxamento e respiragao que auxiliem os discentes
a lidarem com situagdes ansiogénicas. Ministrante: Psicologo Me. Carlos Joaquim Barbosa da
Rocha. Carga horaria: 4h. Abrangéncia: Local. Local: Campus Universitario de Capanema - Campus
. Pablico-alvo: Discentes UFPA. Participantes: 22.

DAEST
Braganca

—
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Campus Evento Data/Periodo Detalhes Responsavel
Descrigao: Oficina que visa ensinar técnicas de relaxamento e respiracao que auxiliem os discentes
Capanema Praticas de Atencao a salde 16/agosto a lidarem com situacoes ansiogénicas. Ministrante: Psicélogo Me. Carlos Joaquim Barbosa da Rocha. DAEST
Mental Carga horaria: 4h. Abrangéncia: Local. Local: Campus Universitario de Capanema - Campus II. Braganca
Piblico-alvo: Discentes UFPA. Participantes: 12.
Lancamento do Programa Descri¢ao: Langcamento do Programa Curso de Nivelamento de Aprendizagem - PCNA do Campus
Cameta Curso de Nivelamento de Setembro Cameta para comunidade académica local com divulgacao itinerante no campus. DAEST
Aprendizagem - PCNA do Abrangéncia: Local. Local: Hall da Universidade Federal do Para - Campus Tocantins/Cameta. Cameta
Campus Cameta Piblico-alvo: Discentes UFPA.
Descrigao: Divulgagao e sensibilizagcao sobre saide mental no ambiente universitario.
Castanhal Palestra “Razio de Viver” 10/outubro Carga horaria: 4h. Abrangéncia: Local. Ministrante: Psicologa Danielle Pacheco Assis de Christo DAEST
Alves. Local: Auditério do GETI, campus Castanhal. Plblico-alvo: Discentes UFPA. Castanhal
Participantes: 123.
Materializando o Projeto de Descricao: Visa possibilitar formagao aos discentes da UFPA (Campus Cameta), sobre a plataforma
Formacao para Plataforma de digital que da acesso as informagdes académicas do SIGAA. Os alunos precisam se manter ativos e DAEST
Cameta Sistema Integrado de Gestdo | Semestraimente |informados em relacdo a sua faculdade e demais atividades do Campus Universitario do Tocantins. Camets
de Atividades Académicas Carga horaria: 4h. Abrangéncia: Local. Local: Campus Cameta. Publico-alvo: Discentes UFPA.
(SIGAA) UFPA Cameta-PA Participantes: 56.

Fonte: SAEST (2018).

Quadro 9. Eventos provenientes em Belém e nos Nucleos de Acessibilidade da SAEST relacionados a Acessibilidade, em 2018.

Campus Evento Data/Periodo Detalhes
Descrigao: O processo de inclusao sécioeducacional pressupde determinadas condigdes que assegurem ao publico da
educacao especial participar da vida escolar e social, entre os quais, suportes instrumentais pedagoégicos (BRASIL, 2003).
Materiais adaptados ao 1-2/fev; Fia_ra a inclusao escolar_p_oczlem ser reg][zados difer}e_ntes tipos de adaptagé_es entre as quais: (a) adaptgg_ées do espaco
piiblico alvo da 8-9/mar; flSlco da e_scola; (b) aquisicao de mO_bI_|IAaI’IQS espeC|f|cos,~bem como d_e_equamentos € recursos materiais para atender
) Educacao Especial: 5-6/abr; as necessidades dos alunos com def|(~:|en0|a; (c) adaptacgdes de materiais de uso comum em sala de aula (BRASIL, 2090).
Cameta formagao aos ’ 10-11/maio; |O projeto objetivou promover formacao contipuada aos professore~s da rede municipal, estadual e federal da Amazonia
professores na 1-2/jun; Topantina sobre 0s materiais adaptados ao publico-alvo da educacao especial. Ministrantes: P”rof. Raphaella Duarte, Prof.
Amazénia 2-3/ago; Mébnica Carvalho, Prof. ME Huber Kline, Prof. Dr? Arlete Marinho, Profa. Adriana Nascimento, Jéssica Guilherme e Prof. MA
20-21/set |Waldma Oliveira.

Carga horaria: 201h. Abrangéncia: SEMED e SEDUC Cameta. Local: Tv. Padre Antbnio Franco - Matinha, Cameta - PA.

Pidblico-alvo: Professores, técnicos, graduandos entre outros. Participantes: 55.
Il Encontro para Descricao: O Coléquio de Orientacao Profissional para Pessoas com Deficiéncia foi um evento paradigmatico com foco nas
Belém Formacgao Continuada 26 a 27/mar comunidades de PcD que teve o objetivo de orientar as pessoas com deficiéncia para as possibilidades de formagao

de Bolsistas SAEST -

UFPA

superior na UFPA. Carga horaria: 12h. Abrangéncia: Nacional. Local: Sala Multimidia do Centro de Eventos Benedito Nunes
CEBN, campus Basico. Pablico-alvo: Discentes bolsistas SAEST. Participantes: 43.
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Campus Evento Data/Periodo Detalhes
Forum Online: Descrigao: Promover o debate na Plataforma D+Eficiéncia acerca da acessibilidade curricular e pedagogica para alunos
Belém Entendendo o Aut.ismo 02/abr TEA no ensino superior a partir de diversos olhares. Carga horaria: 5h. Abrangéncia: Nacional. Local: COACESS. Prédio da
Reitoria - 2° andar. Piblico-alvo: Discentes UFPA. Participantes: 11.
Oficina de Descrigao: Curso oferecido de sensibilizagcao. Ministrante: Aldineia Barbosa Magno
Abaetetuba | sensibilizagao “Tornar 10/abr Carga horaria: 4h. Abrangéncia: Local. Local: Sala da Divisdo de Acessibilidade, campus Abaetetuba.
acessivel é incluir!” Pudblico-alvo: Discentes UFPA, professores, técnicos e funcionarios em geral da UFPA Abaetetuba. Participantes: 27.
Descrigdo: O Seminario teve como socializar conhecimentos relacionados acessibilidade linguistica e a educacao de
Surdos; o evento ocorreu pela manha oferecendo 200 vagas, e no periodo da tarde 90 vagas, sendo 30 para cada oficina.
L Seminario tem como publico-alvo intérpretes de libras, professores, técnicos administrativos, estudantes, pesquisadores,
| Seminario de SV . : - o PN =
Acessibilidade gestpres € outros profissionais que lidam direta ou indiretamente com surdos. Ministrantes: Cldudia Azevedo Magalhaes,
Abaetetuba | . ~ 24/abr Marilia do Socorro Oliveira Araujo, Micheli do Socorro Olaestre Rodrigues, Islanny Cristina Rodrigues Ribeiro, Mariana
Linguistica e Educacao . . o p . p
ara Surdos Santos da‘Sllva, Wagner Faflas Pinheiro, Lucas Araujo Cpsta e Fabiana Goncalves Maués.
P Carga horaria: 10h. Abrangéncia: Regional. Local: Auditorio Central do Campus de Abaetetuba.
Plblico-alvo: Alunos, professores, técnicos e funcionarios em geral da UFPA Abaetetuba e comunidade surda.
Participantes: 200.
Descri¢ao: As atividades sao oriundo do Projeto PIBEX/2018, que iniciaram no dia 05 de abril de 2018, no Campus
universitario do Tocantins/Cameta, intitulado Producdo de Material didatico para Educandos Surdos na Amazobnia
~ . Tocantina: A tecnologia como ferramenta bilingue na inclusdo educacional coordenado pela Prof.? Waldma Oliveira, na
Producéao de Material a > . 2T ) : . -
Didatico Para E.E.E.M Prof.? Osvaldina Muniz com a participacao de uma bolsista para o Atendimento Educacional Especializado (AEE)
além de oficinas de lingua portuguesa (L2) para os 9 alunos surdos matriculados na escola. E uma agao que tem como
Educandos Surdos na . = : . ~
P o . o parceiros a Faculdade da Educacédo do Campo, Faculdade de Sistemas de informacao, e coordenado pelo grupo de
Cameta Amazonia Tocantina: A Abr-Out . A ~ . : ; . .
- pesquisa GESAT com a Divisao de Inclusao educacional -DIE e a E.E.E.M Osvaldina Muniz. O projeto pretende criar um
Tecnologia como p N : p, P . N
ferramenta Bilingue na software para plataforma movel acerca dos sinais das Iocalldages de Cameta (@ESAT— TECH) que gera produzido no intuito
Inclusio Educacional de promover mais um instrumento de acessibilidade e inclusdo para o municipio. A entrega sera realizada em janeiro e
2019. Ministrantes: Prof. Waldma Oliveira, Prof. Fabricio Farias e Instrutor de Libras Andrey Miranda.
Carga horaria: 180h. Abrangéncia: SEMED e SEDUC Cameta. Local: Tv. Padre Antonio Franco - Matinha, Cameta - PA.
Publico-alvo: Professores, técnicos, graduandos entre outros. Participantes: 48.
Descrigao: O Il Didlogos sobre a Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Ensino Superior tem por objetivo discutir as
politicas de acesso e permanéncia de pessoas com deficiéncia (PcD) no ensino superior e fornecer orientacoes didaticas,
metodolégicas e de acessibilidade para os docentes do campus. Tendo em vista que o ingresso de Pessoas com
Il Dialogos sobre a Deficiéncia tem aumentado a cada ano na UFPA, torna-se necessario a realizacao de formagodes, estudos e debates sérios
Braganca Inclusao da Pessoa 11/jun e propositivos que possam reunir, discutir, socializar conhecimentos sobre a inclusao de alunos PCD no ensino superior,

com Deficiéncia

de forma a mobilizar a todos que fazem, trabalham e desejam uma educacao inclusiva verdadeiramente compromissada
com o acesso e a permanéncia de qualidade desses alunos na UFPA. Ministrante: Prof. Dr. Arlete Marinho Gongalves. Prof.
Dr. Neide Maria Fernandes. Carga horaria: 8h. Abrangéncia: Local. Local: Campus Universitario de Braganca.
Pdblico-alvo: Docentes e Comunidade Académica. Participantes: 45.
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Campus Evento Data/Periodo Detalhes
Oiffeie E)natwa sobr.e Descrigao: A Oficina Criativa sobre Adaptacao de Material Didatico para Alunos com Deficiéncia Visual Fornecer
Adaptacao de Material . - < P . . . L ) =~ . .
Braganca o 12/junho orientagcoes metodologicas de acessibilidade no ensino superior. Ministrante: Prof. Dr. Joao Elias Ferreira. Carga horaria:
Didatico para Alunos PO ) g . . - e .
PO 4h. Abrangéncia: Local. Local: Campus Braganca. Publico-alvo: Docentes e comunidade académica. Participantes: 12.
com Deficiéncia Visual
Descrig¢ao: A Oficina de Introdugao ao Sistema Braille se deu por conta do aluno cego do campus de Capanema Raimundo
Capanema Oficina de Introduc¢ao 23 a 25/julho Uchda e teve o objetivo de apresentar a discentes do campus nogoes basicas do sistema Braille e Dosvox e orientacoes e
P ao Sistema Braille ) mobilidade. Carga horaria: 8h. Abrangéncia: Local. Local: Campus 2 - Capanema.
Piblico-alvo: Discentes UFPA. Participantes: 26.
Coloqu|p d.e Utenizge Descrigao: O Coloquio de Orientagao Profissional para PcD foi um evento paradigmatico com foco nas comunidades de
Profissional para . . . L ~ .
) PcD que teve o objetivo de orientar as pessoas com deficiéncia para as possibilidades de formacgao superior na UFPA.
Belém Pessoas com 14/agosto g N ) o . o b -
G Carga horaria: 5h. Abrangéncia: Local. Local: Auditério do Instituto de Ciéncias Juridicas, campus Profissional.
Deficiéncia: Um futuro P > L : ..
L Publico-alvo: PcD, comunidades e/ou instituicoes envolvidas com PcD. Participantes: 85.
de possibilidades
Formacao em
Orientagdes Basicas Descrigao: A Formacgao em Orientagdes Basicas para o Relacionamento com Pessoas Cegas e Iniciagao ao Sistema Dosvox
para o Relacionamento se deu por conta do aluno cego do campus de Castanhal Alcides Bentes e teve o objetivo de apresentar a discentes do
Castanhal 27/agosto - g : b : ~ L -
com Pessoas Cegas e campus nogoes basicas do sistema Braille e Dosvox e dar orientacdes sobre mobilidade e relacionamento com pessoas
Iniciacao ao Sistema cegas. Carga horaria: 8h.
Dosvox
Descrigao: O evento ocorreu no dia 27 de setembro de 2018 no auditério do campus Tucurui. Pela manha contamos com
a palestra da professora Dra. Arlete Marinho sobre a acessibilidade e inclusdo no ensino superior. No turno da tarde
Acessibilidade e tivemos a apresentacao 10 de projetos de tecnologia assistiva de discentes de graduacao e pdés-graduagao. Ministrante:
Tucurui Inclusao: Palestra e 27/agosto |Arlete Marinho Gongalves; alunos de pés-graduacdo do NDAE e da graduacgdo. Carga horaria: 8h. Abrangéncia:
Mostra de Projetos Intersubunidade, em parceria com NDAE. Local: Campus Tucurui.
Pdblico-alvo: Comunidade académica; pessoas da associacao de surdos e de deficientes visuais da cidade, secretaria de
educacao do municipio e NAPNE do IFPA. Participantes: 112.
Descrigao: O projeto Olhar Tatil foi desenvolvido com o objetivo de aperfeicoar o apoio pedagdgico aos professores,
10 a bolsistas e funcionarios da UFPA, sobretudo aqueles que trabalham diretamente com discentes cegos ou com baixa visao,
Belém Olhar Tatil 14/setembro com o intuito de contribuir com a insercao e a permanéncia de alunos com deficiéncia visual, matriculados nesta
instituicdo. Carga horaria: 20h. Abrangéncia: Local. Local: Instituto de Educacao Matematica e Cientifica (IEMCI). Piblico-
alvo: Discentes UFPA.
Descrigao: O IV Encontro de Pais de Alunos com TEA teve o objetivo de promover o dialogo entre universidade, familia e
Belém IV Encontro de Pais de 27/setembro movimentos sociais (ONGs AMORA, APAM). Carga horaria: 5h. Abrangéncia: Local. Local: Auditério do ICB. Publico-alvo:

alunos com TEA

Docentes da UFPA, discentes da UFPA, professores e técnicos especializados da Educagao Basica, familiares de pessoas
autistas. Participantes: 12.
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Campus Evento Data/Periodo Detalhes
Descrigao: O evento ocorreu no dia 27 de setembro de 2018 no auditério do campus Tucurui. Pela manha contamos com
a palestra da professora Dra. Arlete Marinho sobre a acessibilidade e inclusdo no ensino superior. No turno da tarde
Acessibilidade e tivemos a apresentacao 10 de projetos de tecnologia assistiva de discentes de graduacao e pos-graduacao.
Tucurui Inclusdo: Palestra e 27/agosto |Ministrante: Arlete Marinho Gongalves; alunos de pos-graduacao do NDAE e da graduacao. Carga horaria: 8h. Abrangéncia:
Mostra de Projetos Intersubunidade, em parceria com NDAE. Local: Campus Tucurui.
Pdblico-alvo: Comunidade académica; pessoas da associacao de surdos e de deficientes visuais da cidade, secretaria de
educacao do municipio e NAPNE do IFPA. Participantes: 112.
. Descrigao: A Roda de Conversa: Dialogando sobre TDA/H e Sindrome de Irlen - Semelhangas e Controvérsias teve o objetivo
Roda de Conversa: ) - b
Dialosando sobre de promover esclarecimentos acerca das semelhancas e diferencas entre TDA/H e Sindrome de Inlen para professores da
Belém TDA/H §S|’ndrome de 11/outubro area da educacao e salde, estudantes de graduacao e familiares.
Carga horaria: 5h. Abrangéncia: Local. Local: Auditério Paulo Mendes, Instituto de Ciéncias Bioldgicas (ICB), Campus
Irlen - Semelhancas e Basico
ContiereEEs Publico-alvo: Discentes UFPA, profissionais e familiares. Participantes: 29.
Descrigao: O processo de inclusdo sécioeducacional pressupde determinadas condicdes que assegurem ao publico da
educacao especial participar da vida escolar e social, entre os quais, suportes instrumentais pedagoégicos (BRASIL, 2003).
Materiais adaptados ao 1-2/fev: 8- anlra a |nclusao. escolar.p.od~em ser rejd'ltze'}dos d|ferfe.ntes tipos de adaptagogs entre as quais: (a) adaptggoes do espaco
B ) fisico da escola; (b) aquisicao de mobiliarios especificos, bem como de equipamentos e recursos materiais para atender
publico alvo da 9/mar; 5- s : SN ~ .
~ - . as necessidades dos alunos com deficiéncia; (c) adaptacoes de materiais de uso comum em sala de aula (BRASIL, 2000).
p Educacao Especial: 6/abr; 10- ) o ~ . - P
Cameta formacso aos 11/maio; 1- O projeto objetivou promover formagao continuada aos professores da rede municipal, estadual e federal da Amazdnia
rofesgores na 2/jun; 2—3/,a s Tocantina sobre os materiais adaptados ao publico-alvo da educacao especial.
P Amazénia J20—’21/setg " | Ministrantes: Prof. Raphaella Duarte, Prof. Monica Carvalho, Prof. ME Huber Kline, Prof. Dr® Arlete Marinho, Profa. Adriana

Nascimento, Jéssica Guilherme e Prof. MA Waldma Oliveira. Carga horaria: 201h.
Abrangéncia: SEMED e SEDUC Cameta. Local: Tv. Padre Antonio Franco - Matinha, Cameta - PA.
Publico-alvo: Professores, técnicos, graduandos entre outros. Participantes: 55.

Fonte: SAEST (2018).

7.2.Producao Cientifica

Quadro 10. Publicacoes e produtos cientificos/técnicos publicados em 2018.

PROJETO: AgoOes Voltadas para Prevencao de Cancer em Discentes universitarias (PCCU)

Dissertacoes de mestrado (orientacao)
1. Cassia Cristine Costa Pereira. Pesquisa Do Virus Linfotrépico-T Humano Em Estudantes De Universidade Pulblica Da Regiao Metropolitana De Belém, Para. 2018.
Dissertacdo (Doencas Tropicais) - Universidade Federal do Para.
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PROJETO: Agoes Voltadas para Prevencao de Cancer em Discentes universitarias (PCCU)

Projeto de Extensao (orientagédo)
1. Bianca Farias Moraes. Pesquisando e orientando sobre a sifilis na comunidade académica estudantil. 2018. Orientacdo de outra natureza (Biomedicina) - Universidade
Federal do Para.

Trabalhos publicados

1. VIEIRA, Rodrigo Covre; ARTHUR, Mayara Nerina Fortes; SOUZA, Josiellem Damasceno de; CRUZ, Juliane de Lima; SILVA, Lidia Bolivar Luz da; SILVA, Leticia Roberta Sousa
Vilhena da; PRAZERES, Benedito Ant6nio Pinheiro dos; SOUSA, Maisa Silva de. INFECCAO POR HPV E LESOES NO COLO DO UTERO EM UNIVERSITARIAS DE BELEM DO PARA
In: 18° Congresso Brasileiro de Citologia Clinica, 2018, Manaus. Anais do 18° Congresso Brasileiro de Citologia Clinica. 2018.

2.ACRUZ, Juliane de Lima; ARTHUR, Mayara Nerina Fortes; ARAUJO, Antonia Cherlly Aparecida; SOUZA, Josiellerp Damasceno’de; SOUSA, Maisa Silva de. PREVENCAO DO
CANCER DE COLO DO UTERO EM ESTUDANTES UNIVERSITARIAS PARTICIPANTES DE UM PROGRAMA DE EXTENSAO UNIVERSITARIO In: 18° Congresso Brasileiro de Citologia
Clinica, 2018, Manaus. Anais do 18° Congresso Brasileiro de Citologia Clinica. 2018.

PROJETO: Fisioterapia e Terapia Ocupacional na Ateng¢ao a Saude do Discente Universitario da UFPA

Resumos em eventos
1- Allya Ariadne Alves Malcher, Keila de Nazaré Madureira Batista, Thais Gomes Cabral e Layane Andreza Lima Sena. A intervencao terapéutica ocupacional grupal para
amenizar o estresse e ansiedade de universitarios. Anais do XIl Congresso Norte-Nordeste de Terapia Ocupacional. 25 a 28 de Setembro de 2018.

2 - Ana Aline Nogueira da Silva, Thais Gomes Cabral, Keila de Nazaré Madureira Batista. Terapia ocupacional na reabilitacdo de tenddes flexores e extensores da mao de
um discente da UFPA Anais do VIl Congresso de Educacao em Salde da Amazonia. 10 a 14 de Dezembro de 2018.

PROJETO: Cursos de Nivelamento em Fisica e Matematica do Campus Universitario de Tucurui

Resumo em evento

1. Dilson Junior de Sousa Lopes, Thammirys Ferreira Soares, Lucas Silva de Aradujo, Vivian Leite Sousa, Maycon Magalhaes Castro, Adalberto Douglas Mendes Caldas, Jorde
Anthonny Alves Ramos, Herlan Nascimento Lemos, Jodo Guilherme Pinto de Freitas, Bruno Wallacy Martins Lima, César Juan Alarcon LLacctarimay. Nivelamento Académico
Aplicado a Faculdade de Engenharia Mecanica da Universidade Federal do Para como Forma de diminuir a Taxa Reprovagao na Disciplina de Calculo I. Anais... XLVI
Congresso Brasileiro de Educagao em Engenharia e 1° Simposio Internacional de Educagao Engenharia da ABENGE SALVADOR/BA, 03 a 06 de setembro de 2018.

COACESS

Publicacdo em revista

1. SANTOS, M. S.; NASCIMENTO, C. A. V.; CASTRO, G. G. A.; BARBOSA, J. V. Oficina “Inclusao universitaria: vivenciando as diferencas” - um relato de experiéncia no campo
da educacao inclusiva no ensino superior. In: XIl Congresso Norte-Nordeste de Terapia Ocupacional, 12., 2018, Aracaju. Anais do Xll Congresso Norte-Nordeste de Terapia
Ocupacional. “Identidade da Terapia Ocupacional no Brasil: reflexdes, desafios e perspectivas” (Resumo Simples - Comunicacgao Oral). Eixo 5 - Terapia Ocupacional na
Educacdo. Aracaju: Revista Interinstitucional Brasileira de Terapia Ocupacional - REVISBRATO. Rio de Janeiro, 2018, p. 274. Disponivel em:
https://revistas.ufrj.br/index.php/ribto/article/view/20349/pdf.
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COACESS

2. NASCIMENTO et al, C. A. V. A interdisciplinaridade da inclusdo: arquitetura e urbanismo e terapia ocupacional juntos por uma universidade acessivel. In: XIl Congresso
Norte-Nordeste de Terapia Ocupacional, 12., 2018, Aracaju. Anais do Xll Congresso Norte-Nordeste de Terapia Ocupacional. “Identidade da Terapia Ocupacional no Brasil:
reflexdes, desafios e perspectivas” (Resumo Simples - Comunicacao Oral). Eixo 8 - Design Universal, Acessibilidade e Tecnologia Assistiva em Terapia Ocupacional. Aracaju:
Revista Interinstitucional Brasileira de Terapia Ocupacional - REVISBRATO. Rio de Janeiro, 2018, p.333. Disponivel em:
https://revistas.ufrj.br/index.php/ribto/article/view/20352/pdf.

3.SANTOS, M. S.; CASTRO, G. G. A.; NASCIMENTO, C. A. V.; BARBOSA, J. V. Fatores que influenciam o relacionamento com pessoas com deficiéncia no contexto Universitario.
In: XII Congresso Norte-Nordeste de Terapia Ocupacional, 12., 2018, Aracaju. Anais do Xl Congresso Norte-Nordeste de Terapia Ocupacional. “Identidade da Terapia
Ocupacional no Brasil: reflexdes, desafios e perspectivas” (Resumo Simples - Comunica¢ao Oral). Eixo 5 - Terapia Ocupacional na Educacao. Aracaju: Revista
Interinstitucional Brasileira de Terapia Ocupacional - REVISBRATO de Janeiro, 2018, p.282. Disponivel em: https://revistas.ufrj.br/index.php/ribto/article/view/20349/pdf.

4. NASCIMENTO, C. A. V.; NASCIMENTO et al, C. A. V. A Tecnologia Assistiva como Facilitadora do Uso do Computador: Desenvolvimento de Protétipo de Mouse Adaptado.
In: XII Congresso Norte-Nordeste de Terapia Ocupacional, 12., 2018, Aracaju. Anais do Xll Congresso Norte-Nordeste de Terapia Ocupacional. “Identidade da Terapia
Ocupacional no Brasil: reflexdoes, desafios e perspectivas” (Resumo Simples - Comunicacao Oral). Eixo 8 - Design Universal, Acessibilidade e Tecnologia Assistiva em
Terapia Ocupacional. Aracaju: Revista Interinstitucional Brasileira de Terapia Ocupacional - REVISBRATO. Rio de Janeiro, 2018, p.334. Disponivel em:
https://revistas.ufrj.br/index.php/ribto/article/view/20352/pdf.

5. GONCALVES, Arlete Marinho. O perfil histérico-cognitivo de alunos surdos: entre relatos, experiéncias emocionais e de aprendizagem na familia e na escola. Periferia
(Duque De Caxias), v. 9, p. 178-198, 2017.

Organizagao de Livro

Capitulos de livros publicados
1.SILVA,G. M.M ; OLIVEIRA, W. M. M. Politicas publicas inclusivas na Universidade Federal do Para Campus Cameta. In: OLIVEIRA, W.M.M; ANDRADE-SILVA, C.F.C. (Org.).
Politicas publicas inclusivas na Universidade Federal do Para Campus Cameta. 1ed.Sao Carlos: Pedro e Jodo, 2018, v. 1, p. 43-64.

2.0LIVEIRA, W. M. M.; OLIVEIRA, I.A; SANTOS, B. V. Representacdes Sociais De Graduandos De Letras Do Parfor Sobre A Surdez. In: OLIVEIRA, W.M.M; SABOIA, T.C; ANDRADE-
SILVA, C.F.C. (Org.). Representacdes Sociais de Graduandos de Letras do PARFOR sobre a surdez. 1ed.Sao Carlos: Pedro e Joao, 2018, v. 1, p. 205-214.

3.LOBATO, V.L.C.; OLIVEIRA, W. M. M; OLIVEIRA, I.A. Docentes Ouvintes e Discentes Surdos: o ensino de Histéria e a Educacao Inclusiva na perspectiva Freireana. In:
OLIVEIRA, W.M.M; SABOIA, T.C; ANDRADE-SILVA, C.F.C. (Org.). Docentes Ouvintes e Discentes Surdos: o Ensino de Histéria e a Educagao Inclusiva perspectiva na Freireana.
led. Sao Carlos: Pedro e Jodao, 2018, v. 1, p. 215-224.

1.NASCIMENTO, C. A. V.; CASTRO, G. G. A.; GUIMARAES, M. S. S. Experiéncias de Terapeutas Ocupacionais no Contexto Universitario: perspectivas para uma atuacao
inclusiva no ensino superior. In: GONCALVES, A. M. Nicleo de Acessibilidade no Ensino Superior: praticas inclusivas com alunos com deficiéncia e transtornos funcionais
especificos. Curitiba: CRV, 2018, p.33-48.

2.NASCIMENTO, C. A. V; SILVA, C. G. S.; MATOS, B. S. S. A utilizagao de recursos de tecnologia assistiva no contexto universitario: um estudo de caso. In: GONCALVES, A. M.
Ndicleo de Acessibilidade no Ensino Superior: praticas inclusivas com alunos com deficiéncia e transtornos funcionais especificos. Curitiba: CRV, 2018, p.49-64.
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COACESS

3.COSTA, E. F.; CASTRO, G. G. A. Experiéncias da educacao inclusiva no ensino superior da UFPA: estagio supervisionado em terapia ocupacional. In: GONCALVES, A. M.
Ndcleo de Acessibilidade no Ensino Superior: praticas inclusivas com alunos com deficiéncia e transtornos funcionais especificos. Curitiba: CRV, 2018, p.99-110.

4.SILVA, Eldra Carvalho; GONCALVES, Arlete M.; SILVA, Carlos Augusto S.; ANJOS, Polliana G. O ensino de Ciéncias para alunos cegos: Um relato de experiéncias
desenvolvidas com alunos de licenciatura em biologia. In: Arlete M. Gongalves. (Org.). A Educagao Especial no Ensino Superior. Curitiba: CRV, 2018, v. 1, p. 11-22.

5.SANTOS, Felipe M.; GONCALVES, Arlete Marinho; SANTOS, Joao Carlos A.; MORAES, Marcos Evandro L. O uso de tecnologias assistivas no ensino superior para pessoas
cegas. In: Arlete Marinho Goncalves. (Org.). A Educagao Especial no Ensino Superior. 1ed.Curitiba- PR: CRV, 2018, v. 1, p. 25-43.

6.GONCALVES, ARLETE MARINHO; LOBATO, HUBER KLINE GUEDES. Caminhos para o Ensino Superior de alunos Surdos: imagens e sentidos sobre o futuro profissional. In:
Arlete Marinho Goncalves. (Org.). A Educacao Especial no Ensino Superior. 81ed.Curitiba - PR: CRV, 2018, v. 1, p. 61-61.

7.GONCALVES, ARLETE MARINHO. Trajetéria escolar de estudantes Surdos universitarios e o projeto de vida: Analise correlacional das representacoes sociais. In: Arlete
Marinho Gongalves. (Org.). A Educagao Especial no Ensino Superior. 1ed.Curitiba - PR: CRV, 2018, v. 1, p. 101-117.

8.GONCALVES, Arlete Marinho. Nucleos de Acessibilidade: Organizacao e funcionamento na atuagao de pessoas publico-alvo da educacgao especial no ensino superior. In:
Arlete Marinho Goncalves. (Org.). Nlcleo de Acessibilidade no ensino superior: Praticas inclusivas com alunos com deficiéncia e transtornos funcionais especificos.
1ed.Curitiba _PR: CRV, 2018, v. Unico, p. 13-31.

9.GONCALVES, Arlete Marinho; COELHO, Luciana Rodrigues L.; SOUZA, Raquel N. Atuacédo do Interprete de Libras no contexto educacional em nivel superior. In: Arlete
Marinho Goncalves. (Org.). Nicleo de Acessibilidade no Ensino Superior: praticas inclusivas com alunos com deficiéncia e transtornos funcionais especificos. 1ed.Curitiba
-PR: CRV, 2018, v. 1, p. 79-98.

10.GONGALVES, A. M.; NASCIMENTO, I.P. Alunos Surdos no Ensino Superior: Barreiras na comunicagao e informagao e o papel da universidade. In: Arlete Marinho Gongalves.
(Org.). Nucleo de Acessibilidade no Ensino Superior: praticas inclusivas com alunos com deficiéncia e transtornos funcionais especificos. 1ed.Curitiba -PR: CRV, 2018, v.
1, p. 111-134.

11.SOUZA, Raquel Nascimento de; LIMA, Luciana Coelho Rodrigues. Atuacao do intérprete de Libras no contexto educacional em nivel superior: experiéncias na
coordenadoria de acessibilidade da UFPA. In: GONCALVES, Arlete Marinho (Org.). Nicleo de Acessibilidade no Ensino Superior: praticas inclusivas com alunos com
deficiéncia e transtornos funcionais especificos. Editora CRV, Curitiba, 2018.

12.PRADO, R.R.; SOUSA, A. C.de; GOMES, N. A. E. Educandos com Transtorno do Espectro do Autismo - TEA: estratégias psicopedagbgicas para a inclusao e a permanéncia
no ensino superior. In: GONCALVES, A. M. (Org.). Nicleo de Acessibilidade no Ensino Superior: praticas inclusivas com alunos com deficiéncia e transtornos funcionais
especificos. Curitiba: CRV, 2018, 176p.

13.PRADO, R.R.; Sousa, A. C.de; PAIXAO, P. P.da S.; Rodrigues, A. F. O processo de inclusao e acessibilidade de uma aluna com deficiéncia intelectual associada a dislexia
e TDAH no contexto universitario: um olhar sécio-historico. In: GONCALVES, A. M. (Org.). Nicleo de Acessibilidade no Ensino Superior: praticas inclusivas com alunos com
deficiéncia e transtornos funcionais especificos. Curitiba: CRV, 2018, 176p.
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Anais em Eventos
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In: XII Congresso Norte-Nordeste de Terapia Ocupacional, 12., 2018, Aracaju. Anais do Xll Congresso Norte-Nordeste de Terapia Ocupacional. “Identidade da Terapia
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8. CONSIDERAGOES FINAIS I

Os resultados gerais obtidos pelas SAEST em 2018 foram positivos ao cumprimento das
metas/SIMEC: quanto as bolsas concedidas (meta/SIMEC: 10.484), esse numero foi superado
em 90 bolsas, valor correspondente a um aumento de 0,9%, totalizando 10.574 bolsas em
2018; e em relacao ao beneficio concedido (meta/SIMEC: 54.954) o valor excedeu em 530,
correspondendo a um aumento de 1,0% em beneficios concedidos, totalizando 55.484
beneficios concedidos em 2018.

Os indicadores, segundo as metas estabelecidas no PDU 2018-2020, foram exitosos,
onde o desempenho geral da SAEST foi de 219,6%. Dos 13 indicadores previstos, 11
alcancaram a meta, os dois indicadores restantes que nao alcancaram a meta foram o NPRORU
e NPECG. O NPRORU (média de refeicoes ofertadas pelo Restaurante Universitario) chegou a
87,46% da meta e o NPECG (quantidade de apoio financeiro aos discentes através de Bolsas
do PEC-G) foi o Unico indicador abaixo de 60%. O fato de essa meta nao ter sido alcancada é
devido a ndo inscricao de discentes na referida bolsa.

0 ano de 2018 para a SAEST representa o inicio efetivo dessa unidade que teve sua
transformacao de DAIE/PROEX para o 6rgao ligado ao Gabinete da Reitoria no fim de 2017
(Resolucao n° 763, de 20 de outubro de 2017). O alicerce da SAEST - o PROAIS - foi finalizado e
enviado para aprovacao pelo CONSUN de modo a fortificar uma politica de assisténcia estudantil
da UFPA mais efetiva e eficiente. Conjuntamente esta sendo consolidada o PROACESS, com uma
politica de maior acessibilidade a comunidade discente da universidade que sera enviada a

aprovagao em 2019.
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8.1 Plano de Ag¢ao SAEST/2019

Para o exercicio de 2019, além buscar cumprir as metas estabelecidas no PDU/SAEST
2018-2020, a SAEST se propde a pensar na consolidacao do Programa de Assisténcia e
Integracao Estudantil (PROAIS) priorizando dentre os varios elementos que venham a garantir
uma permanéncia académica com qualidade do discente em vulnerabilidade socioeconémica
com: a manutencao dos restaurantes universitarios, garantindo uma alimentacao saudavel; a
construcao e/ou conclusao de residéncias universitarias, garantindo uma moradia com
seguranca; o fortalecimento da parceria com a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoal (PROGEP) para
lotacao de pessoal técnico na SAEST na Cidade Universitaria e das Divisoes de Assisténcia
Estudantil (DAEST), para atender a demanda da comunidade académica dos campi, garantindo
um atendimento com qualidade; estruturacao do processo de acompanhamento sistematico do
PROAIS para a politica de assisténcia estudantil, na perspectiva de garantia de direitos e da
reducao da retencao, evasao e da desigualdade social estrutural presente nas universidades

publica, garantindo a efetividade da politica.

SAEST2
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