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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE ASSISTENCIA E INTEGRAGAO ESTUDANTIL
PROGRAMA CASA DE ESTUDANTES UNIVERSITARIOS

Instrugcao Normativa SAEST/UFPA n°. 12, de 18 de agosto de 2017.

Estabelece critérios para concessdao de vagas em
Casa de Estudantes Universitarios (CEUS) da
UFPA - modalidade do Programa Casa de
Estudantes Universitarios, aos discentes de
graduacdo da Universidade Federal do Para
(UFPA).

O SUPERINTENDENTE DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PARA (UFPA), no uso das suas atribuicbes que lhe conferem o Magnifico Reitor,
resolve:

CAPITULO | - DA FINALIDADE

Art. 1°. Normatizar, nos termos desta Instrugéo, regras e procedimentos para concessao de
vagas em Casa de Estudantes Universitarios (CEUS) da UFPA - modalidade do Programa
Casa de Estudantes Universitarios, coordenado pela Superintendéncia de Assisténcia
Estudantil (SAEST), aos discentes de graduagao presencial da UFPA.

CAPITULO Il - DA MODALIDADE

Art. 2°. As Vagas na Casa de Estudantes Universitarios (CEUS) é um auxilio que visa
proporcionar ao discente em vulnerabilidade socioecon6mica, acolhimento e condigdes
habitacionais adequadas a sua permanéncia e desenvolvimento académico satisfatorio, além
de impulsionar sua inser¢do social ao pleno exercicio de sua cidadania, durante o tempo
regular do curso de graduacgio. O objetivo € assistir prioritariamente, o discente de graduagao
presencial da UFPA em vulnerabilidade socioecondmica, com vistas a assegurar-lhe moradia
estudantil, cuja familia ndo resida na cidade onde realiza o curso, durante o tempo regular do
curso de graduagao e/ou até a integralizacgao.

Art. 3°. Avigéncia da Vaga sera de 12 meses, com a renovacéo anual.

§ 1°. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de solicitacdo e dependera da
disponibilidade de vaga em cada CEUS.

CAPITULO Il - DAS CONDIGCOES DE PARTICIPAGAO
Art. 4°. E candidato (a) a Vaga nas Casas de Estudantes, o (a) discente que:

I.  Esteja regularmente matriculado (a) e frequente em curso de graduagéao presencial da
UFPA, modalidade extensiva e intensiva (regular);
II.  Esteja cursando a primeira graduacao;
lll.  Comprove renda familiar bruta de até 3 (trés) salarios-minimos vigentes, desde que
que a renda per capita nao ultrapasse a 1,5 (um e meio) salarios minimos vigentes;



IV.  Se ex-residente, porém, nao tiver sido desligado da CEUS por penalidade de excluséo,
conforme prevé o Regulamento da CEUS/UFPA,

V.  Necessite residir fora da sua cidade de origem, desde que resida em lugar distante e de
dificil acesso ao campus.

§ 1°. No caso de alunos da modalidade Intensiva poderdo solicitar vaga nas
CEUS/UFPA durante o 1° e 3° periodos letivos, desde que haja disponibilidade das
mesmas.

§ 2°. Somente podem ser contemplados com vagas na CEUS-UFPA estudantes
regularmente matriculados na UFPA que nado estejam incluidos em programas de
Auxilio Moradia.

Art. 5°. Nao sera assistido por esta Instrucdo Normativa, o (a) discente:
l. De curso de graduag¢ao, modalidade a distancia;

. De curso de graduagdo vinculado ao Programa de Formagdo de Professores
(PARFOR);

lll. De curso de graduacao, vinculado ao Programa Nacional de Educacdo na Reforma
Agraria (PRONERA) e outros de igual natureza;

IV.  Que esteja pendente com prestagao de contas junto a SAEST, a exemplo dos auxilios:
Kit Académico, Creche, Apoio a Viagem Académico (AVA), instruir, SCDP/UFPA e o
PROLINGUAS.

CAPITULO IV - DA SOLICITAGAO/SELEGAO

Art. 6°. Para solicitagcdo da Vaga nas Casas de Estudantes, o (a) candidato (a) deve cumprir o
seguinte tramite:

I.  Solicitar informagdes junto a SAEST sobre o auxilio, pessoalmente ou pelos telefones:
3201-7346/7262;

II.  Caso haja interesse em solicitar o auxilio, apresentar a Assistente Social atendente o
CPF para liberar a inscrigdo no Sistema Gerencial de Assisténcia Estudantil (SIGAEST),
disponivel no site da SAEST: www.saest.ufpa.br;

llI.  No SIGAEST, acessar o link “PROCEUS - VAGA NA CEUS 2° SEMESTRE/20177;

IV.  Preencher o Questionario Socioecondmico de forma completa;

V. Anexar ao SIGAEST, a documentagao exigida no Anexo | desta Instrugdo e concluir a
inscrigao;

VI.  Apds a conclusao da inscrigdo, nao sera permitido qualquer alteracao no Questionario
Socioeconémico ou anexagao de outros documentos;

VII. Se considerado com perfil de vulnerabilidade socioecondmica, de acordo com os
critérios estabelecidos nesta Instrugao, o (a) solicitante sera convocado para entrevista.
L Aguardar o resultado da analise socioecondmica via SIGAEST;

§ Unico. Complementar ao processo seletivo, sera realizada visita domiciliar.

Art. 7°. A solicitagao do (a) candidato (a) sera INDEFERIDA, se:
l. Nao preencher o Questionario Socioeconémico;

. Preencher o Questionario Socioeconémico no SIGAEST de forma incompleta;

lll.  As declaracbes apresentadas ndo estiverem devidamente datadas e assinadas pelos
declarantes de acordo com as assinaturas constantes nos documentos de
identificacao;

IV.  As declaragdes apresentadas estiverem com assinatura digitalizada;

V.  Apresentar (anexar) documentacéo ilegivel, rasurada, desatualizada ou com qualquer

tipo de falha;
VI.  N&ao atender a convocacao para Entrevista;
VII. Os membros do grupo familiar nao receberem ou atenderem a Equipe Técnica da

SAEST durante a Visita Domiciliar;


http://www.saest.ufpa.br/

VIII.

Informar enderecgo residencial incompleto ou incorreto, inviabilizando a localizacdo da
residéncia;

CAPITULO V - DOS DOCUMENTOS

Art. 8°. O (a) candidato (a) a vaga nas CEUS deve apresentar a documentacao de acordo com
o0 Anexo | desta Instrucio.

§1°. O

(a) candidato (a) devera anexar todos os documentos ao SIGAEST, escaneado em

formato de imagem JPG e tamanho maximo de 500 Kbytes, no periodo autorizado para
inscrigao.

§2°. Sob nenhuma hipétese serdo aceitos documentos entregues de forma presencial, por e-
mail ou via malote na SAEST.

CAPITULO VI - DO CRONOGRAMA

Art. 9°. Esta Instrugao seguira o seguinte cronograma:

N° ETAPAS PERIODOS

01 Lancamento da Instrugdo Normativa 18 de agosto de 2017

02 | Divulgagéao da Instrucao A partir de 17 de agosto de 2017
Periodo de inscricao on line e anexagao de R

03 documentagao no SIGAEST De 20 a 30 de cada més

04 | Analise da inscricdo e documentagao on De 123 10 de cada més
linn

05 | Resultado Preliminar Até o dia 15 de cada més

06 | Entrevista Até o dia 20 de cada més

07 | Visita Domiciliar Durante a vigéncia do auxilio

08 | Resultado final Até o dia 10 do més subsequente

CAPITULO VII- DA ANALISE SOCIOECONOMICA

Art. 10. A analise das informagbes socioeconémicas do (a) candidato (a) a vaga nas CEUS
sera realizada via SIGAEST, sendo essa a primeira fase da triagem.

L.

IL.

A verificagdo da procedéncia e fidedignidade das informagdes prestadas no
Questionario Socioeconbmico sera comparada as obtidas com a documentacio
encaminhada, entrevista e/ou visita domiciliar;

Se nado houver coeréncia entre as informagdes apresentadas no Questionario

Socioecondmico, documentacdo, entrevista e/ou visita domiciliar, a solicitagdo sera
INDEFERIDA.

CAPITULO VIIIl - DA RENOVAGAO DA VAGA NAS CEUS

Art. 11. Para avaliacdo psicossocial e pedagogica do candidato a renovagdo a vaga nas
CEUS, considerar-se-a:

V.

Relatério fornecido pela Coordenagéao Interna da CEUS sobre o candidato relativo a sua
participagao e comportamento em relagdo ao cumprimento das normas de convivéncia;
A ficha de cadastro do candidato, observando as ocorréncias (adverténcias e/ou
repreensodes), conforme os incisos do Art. 34 do Regulamento da CEUS/UFPA vigente.
O desempenho académico do candidato, considerando o disposto na Regulamento da
Moradia Estudantil;

Frequéncia obtida pelo candidato no curso, de no minimo 75%, no periodo de vigéncia
da vaga na CEUS;



V. O candidato que for reprovado por frequéncia, no periodo de vigéncia da vaga na CEUS
ficara sujeito a ndo renovacgao.
§ Unico. O (A) candidato-residente que incidiu em quaisquer das sancgdes previstas no Art. 34
do Regulamento da CEUS/UFPA, ficara sujeito a ndo renovacéo.

Art. 12. Cabe a SAEST proceder o acompanhamento e avaliagdo do desempenho académico
do (A) discente residente nas CEUS/UFPA, sendo passivel de indeferimento o pedido de
renovacgao da vaga, por baixo desempenho académico.

Art. 13. O candidato selecionado a vaga na CEUS/UFPA, tera o prazo maximo de 07 (sete)
dias, a contar da data de assinatura do Termo de Compromisso para ocupa-la, ficando
responsavel por levar seu material pessoal, como: lencol, fronha, toalha, higiene pessoal etc.

CAPITULO IX - DA AVALIAGAO/ACOMPANHAMENTO

Art. 14. O discente beneficiado com a vaga nas CEUS tera seu desempenho académico
acompanhado e avaliado durante a vigéncia da vaga, devendo apresentar o Coeficiente de
Rendimento (CR) a partir de 5,0 (REGULAR), verificado semestralmente via SIGAA.

CAPITULO X - DAS OBRIGAGOES

Art. 15. Cumpre ao (a) discente beneficiado (a) com a vaga na CEUS/UFPA:
I.  Manter-se matriculado e frequente no curso de graduacao, durante todo o periodo de
permanéncia na CEUS;
II.  Manter-se com Coeficiente de Rendimento, no minimo 5,0 (REGULAR) durante todo o
periodo de gozo da vaga na CEUS;
lll.  Manter-se ciente sobre o cumprimento de regras, dentre elas colaborar para o bom
convivio com os demais residentes;
IV.  Zelar pela conservacao do prédio da CEUS;
V.  Atender as convocagdes da Equipe Técnica da SAEST;
VI.  Informar a SAEST ou a Coordenagdo de Extensdo dos Campi ou aos Nucleos de
Assisténcia e Integragdo Estudantil (quando houver), qualquer dificuldade na execugao
dos objetivos do PROCEUS;

VII. Manter seu cadastro no SIGAEST atualizado, realizando sempre que necessario,
alteragdes de telefones, enderecgos residenciais (origem e/ou atual) e eletrénicos.
VIIl.  Solicitar, em caso de desisténcia da vaga, o cancelamento por escrito, via SIGAEST;

IX.  Cumprir com o que determina o Regulamento da CEUS/UFPA vigente;
X.  Cumprir com as atividades académicas ao longo do curso de graduagao, visando a
integralizacao e diplomag&o dentro do prazo previsto.

CAPITULO XI - DO CANCELAMENTO

Art. 16. O (a) discente tera sua vaga na CEUS cancelada, se:
l. Trancar a matricula;

II.  Abandonar o semestre ou concluir o curso de graduacgao;

lll.  Perder o vinculo institucional, conforme determina os Art. 118 e 121, Capitulo VII do
Regulamento do Ensino de Graduacao vigente;

V. For transferido para outra IFES;

V.  Estiver em processo de jubilacdo concluido, conforme trata a Resolugdo da Graduacgao
vigente ou qualquer outra que tratar de jubilagdo de alunos da graduagéo;

VI.  For constatada irregularidade ou inadequacdo em documentos e/ou informagdes
prestadas, falsificagdo de documentos, comprovados pela SAEST;
VIl.  Desistir da vaga por motivos pessoais. Em caso de desisténcia, o discente deve solicitar

por e-mail (saestcae@ufpa.br) ou via SIGAEST;


mailto:saestcae@ufpa.br

VIII.  For penalizado por meio de processo apuratério por infringir alguma das proibicdes
previstas no Regulamento da CEUS/UFPA e Cédigo de Etica da UFPA;A SAEST
convocar por: e-mail, portal da SAEST ou telefone e nao comparecer;

IX. A SAEST constatar irregularidade ou inadequacdo em documentos e/ou informagbes
prestadas e falsificacdo documental.

Art. 17. Podera ser motivo de suspensao da vaga na CEUS, se:

I.  Adiscente beneficiada tirar licenga-maternidade;

. O (a) discente-residente adoecer em razdo de afecgbes congénitas ou adquiridas,
infecgdes, traumatismos ou outras condicbes moérbidas, determinando disturbios agudos
ou cronicos, caracterizados por incapacidade fisica e/ou psicolégica relativa, incompativel
com a frequéncia as atividades académicas.

§ Unico. Apos o periodo de licenca e recuperacdo da salde, o (a) discente-residente podera
solicitar seu retorno a CEUS, apés avaliagdo da Junta Médica da UFPA e parecer da Equipe
Técnica da SAEST.

CAPITULO XII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 18. Se houver comprovacdo de fraude documental, omissdo ou falsidade de
informacgdes pertinentes a solicitagdo da vaga nas CEUS, a SAEST cabe:
I.  Cancelar imediatamente a concessao da vaga;
1L Vedar o ingresso do discente em situagdo descrita no caput deste artigo, em outros
Programas de Assisténcia Estudantil.

Art. 19. Os casos de denuncias sobre fraudes nos documentos e/ou declaragbes
apresentadas, bem como a omissao ou falsidade de informagdes pertinentes a solicitacdo da
vaga na CEUS, resultara em desligamento do discente da CEUS/UFPA, sem prejuizo as
demais medidas cabiveis, em consonancia com a legislagao penal brasileira vigente.

Art. 20. A concessao das vagas nas CEUS/UFPA dependera da disponibilidade de vaga em
cada CEUS.

Art. 21. A inscrigdo do (a) discente implica em aceitacdo de todas as condi¢des estabelecidas
nesta Instrugcao Normativa.

Art. 22. E de responsabilidade do (a) interessado (a) acompanhar todas as etapas do processo
via SIGAEST, pessoalmente ou contatando com a SAEST por meio dos telefones 3201-
7346/7262.

Art. 23. Todos os procedimentos e especificidades relacionados as vagas na CEUS/UFPA
estao estabelecidos nesta Instrugdo, cabendo a SAEST decidir sobre os casos omissos.

Art. 24. Esta Instrugdo Normativa revoga as disposicdes contrarias e entra em vigor na data de
sua publicacao no site da SAEST.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Belém, 18 de agosto de 2017.

£ o <l Lhe o
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Prof. Dr. José Maia Bezerra Neto
Superintendente de Assisténcia Estudantil
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Instrugao Normativa SAEST/UFPA n°. 12, de XX de agosto de 2017.
ANEXO | - DA DOCUMENTAGAO

1. Os candidatos a Vaga nas CEUS/UFPA devem apresentar a seguinte documentacao:

1.1. Comprovante ou Atestado de matricula, elencando as disciplinas que esta cursando.

1.2. Histérico académico atualizado, caso o discente nao possua apresentar declaragao
emitida pela faculdade elencando as disciplinas e conceitos dos dois Ultimos semestres
cursados.

1.3. Registro Geral ou outro documento oficial com foto do candidato e de todos os membros da
composigado familiar declarados no SIGAEST (Certificado de Reservista, Carteira Nacional de
Habilitagdo-CNH, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou Passaporte);

1.4. CPF do candidato e de todos os membros da composicao familiar declarados no SIGAEST;
1.5. Fatura do consumo de energia elétrica (ultima fatura) da residéncia de origem do
discente. Com relagao a esse item:

a) Se por motivo de extravio, o discente ficar impossibilitado de apresentar o comprovante da
fatura de energia, sera aceita justificativa conforme modelo de declaragdo disponivel no site:
www.saest.ufpa.br;

b) No caso em que a fatura de energia ndo esteja em nome do candidato ou de um dos
membros da composi¢do familiar, declarada no SIGAEST, devera o candidato apresentar
declaracao de moradia, assinada pelo responsavel pela fatura de energia, conforme modelo
disponivel no site www.saest.ufpa.br, anexando a copia do RG e CPF do declarante;

c) Os discentes selecionados que moram em localidades nao atendidas pelo sistema de
energia, deverdao apresentar justificaiva em documento préprio disponivel no site:
www.saest.ufpa.br;

d) Caso o valor do consumo de energia ndo esteja compativel com a renda familiar
apresentada, o processo podera ser indeferido.

1.6. Comprovante de Renda atualizada de todos os membros da composi¢cdo familiar
declarados no SIGAEST (inclusive do proprio CANDIDATO), com ou sem vinculo empregaticio,
que comprovem a situacdo de renda de todos os integrantes do nucleo familiar, maiores de 18
anos, considerando:

- Copia dos contracheques dos 3 ultimos meses.

- Se o0 ¢rgao empregador nao emitir
contracheques, devera ser apresentado a cépia
da carteira de trabalho — paginas de identificacao,
paginas do contrato de trabalho (da ultima
assinatura até a seguinte em branco) e paginas
das atualizagbes salariais, que obrigatoriamente
devera conter informacdes salarias atualizadas.

1. Trabalhador com vinculo
empregaticio (trabalho formal
urbano ou rural)
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- Se profissional liberal, apresentar declaragao de
imposto de renda anual vigente;

- Se trabalhador autbnomo e/ou informal,
prestador de servicos, devera apresentar
declaracéo individual de rendimento, constando
informagdes de fungdo, tempo de atividade e
valor de renda mensal. O modelo da declaragao
encontra-se disponivel no site www.saest.ufpa.br
- Se proprietario de estabelecimento comercial
urbano ou rural e outros, devera apresentar
declaragao de imposto de renda anual vigente;
-Se filiados a associagdo, cooperativa ou
sindicato, devem declarar a renda mensal por
meio de documento oficial expedido por essas
entidades com o respectivo CNPJ, assinatura e
carimbo do dirigente ou responsavel. A
declaracédo devera conter informacgdes de funcéo,
tempo de atividade e valor de renda mensal.
Ex.: Marceneiro, taxista, mototaxista, pintor,
pescador, agricultor, lavrador etc.

2. Profissional Liberal, Trabalhador (a)
autdénomo e/ou informal

Declaragao de desemprego, constando o tempo e
3. Discente ou familiar em situacdo de | como se mantém. Caso esteja recebendo Seguro
desemprego (sem renda salarial ou | desemprego apresentar Coépia da rescisdo
informal) contratual, bem como documento que comprove o
valor a ser recebido e o numero de parcelas.

Extrato de pagamento do beneficio do ultimo més,

emitido pela internet no endereco eletrénico

http://www.previdencia.gov.br/servicos-ao-

4. Aposentado (a), pensionista ou cidadao/t_oqos-os-seryi'Cos/extrato-de.-pagamento-

atendidos por qualquer outro auxilio de de-be;neﬂmo ou solicitar a agéncia do INSS,

6rgaos publicos ou privados seguido da copia do cartdo constando o nome do
(a) beneficiario (a). Nao sera aceito extrato de

pagamento bancario.

- Se aposentado, pensionista, e auxilio de outros

orgaos apresentar o ultimo contracheque.

2. Se forem declaradas quaisquer das situacbes abaixo listadas no Questionario
Socioeconémico de inscricdo, o candidato devera entregar documentagdo complementar
correspondente, como:

1. Ter membro na composicao familiar
menor de 18 anos (filho, enteados,

) Copia da Certidao de Nascimento ou Registro Geral
sobrinhos

e/ou outros agregados). (RG).
2. Ter agregado emancipado maior de .
18 anos. Declaragdo de renda ou de desemprego.

3. Ter pessoa do nucleo familiar
do candidato com deficiéncia fisica
(PCD) ou doenca cronica.

Laudo ou atestado médico comprobatério de sua
condicao fisica ou mental de saude expedida pelo
Sistema Unico de Saude (SUS).
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Comprovante do ultimo extrato bancario da Bolsa
Trabalho, Bolsa Familia, Bolsa Verde, Seguro
4. Se beneficiario (a) de Programas | Defeso e demais bolsas, seguido da copia do
das esferas federal estadual ou |cartdo, constando o nome do (a) beneficiario (a).
municipal. ’ Ressaltando que a apresentagdo desse
documento ndo anula anexar a declaracido de
rendimentos.

Copia do comprovante do ultimo extrato bancario
da Bolsa Trabalho, Bolsa Familia, Bolsa Verde,
Seguro Defeso e demais bolsas, seguido da copia
do cartdo, constando o nome do (a) beneficiario
(a). Ressaltando que a apresentagdo desse
documento ndo anula anexar a declaracdo de
rendimentos.

- Os (as) beneficiarios (as) do BPC devem
apresentar extrato de pagamento do ultimo més,
5. Se beneficiario (a) de Programas do emitido pela _interqet no end_erego eletrénico:
governo federal, estadual ou municipal, h.tto://www.orewdenmq.qov.br/serwcos—ao—
bem como do Beneficio de Prestagéo C|dadao/t_oqos-os-ser\_/lgos/extrato-de-pagamento-
Continuada (BPC) de-beneficio ou solicitar _a agéncia do INSS,
seguido da copia do cartdo constando o nome
do (a) beneficiario (a). Nao sera aceito extrato de
pagamento bancario. Caso o cartdo esteja em
nome de seu representante legal, devera ser
apresentado comprovante ou declaracido de
renda em nome deste, bem como a cépia do
termo de tutela ou curatela. Ressaltando que a
apresentacédo desse documento ndo anula anexar
a declaragao de rendimentos.

Documento de decisao judicial, seguida do ultimo
extrato bancario, constando o nome do (a)
beneficiario (a). Nos casos de acordo verbal de
pagamento de pensdo devera apresentar
declaragao de recebimento da pensido conforme
modelo disponivel no site www.saest.ufpa.br

6. Se beneficiario de Penséo
Alimenticia

3. Os valores provenientes de bolsas académicas (PIBIC, PIBEX, CNPq, CAPES, PET etc.), bem
como estagios, monitorias, entre outros, deverdo ser declarados através de contracheque
e/ou comprovante emitido pela instituicho com os respectivos carimbos e assinaturas dos
responsaveis pelos programas e/ou projetos, ressaltando que a apresentacdo desse documento
nao anula a apresentacdo da declaragao de rendimento ou declaragdo de desemprego.

4. Os discentes estrangeiros interessados a Vaga na CEUS/UFPA deverdo apresentar os
seguintes documentos:

a) Comprovante de matricula do periodo vigente;

b) Histérico académico atualizado, com os conceitos do ultimo periodo cursado. No caso de
calouro esse documento € dispensado;

c) Copia legivel do passaporte, das paginas com a foto, visto temporario com os ultimos
embarques e desembarques;

d) Coépia legivel do Registro Nacional de Estrangeiros (RNE) atualizado ou do Protocolo de
Prorrogacéao de Visto junto a Policia Federal;

e) Termos de Compromisso e de Responsabilidade Financeira, apresentados quando da inscrigéo
no PEC-G;

f) Relatério do Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro Nacional (CCS), emitido pelo Banco
Central do Brasil, referente as contas bancarias e movimentagdes financeiras ligadas ao CPF do
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candidato (instrugdes para obtencéao do relatério disponiveis no link:
www.bcb.gov.br/pre/portalCidadao/cadesis/dadosCadastro.asp);

g) Relatério de Operagbdes de Cambio realizadas com correspondentes bancarios ligadas ao CPF
do candidato, emitido pelo Banco central do Brasil. O relatério deve conter informagdes de pelo
menos um ano anterior ao presente processo seletivo (instrugdes para obtencdo do relatério
disponiveis no link: www.bcb.gov.br/pre/portalCidadao/cadesis/dadosCadastro.asp);

h) Termo de Compromisso assinado pelo discente, declarando que n&o exerce atividade
remunerada nem recebe auxilio financeiro de outras origens, conforme modelo disponivel no site
www.saest.ufpa.br;

i) Comprovante de residéncia, atestando o endereco de moradia;

j) Extrato bancario dos ultimos 3 meses de todas as contas vinculadas ao CPF do candidato.


http://www.saest.ufpa.br/
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