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1. APRESENTACAO

No intuito de promover o acesso e a permanéncia dos estudantes com deficiéncia, matriculados
nos cursos de graduagdo da Universidade Federal do Para, desde 2009, a Coordenadoria de
Acessibilidade impulsiona politicas de inclusao e acessibilidade no Ensino Superior para esse publico,
iniciada por meio da Resolugdo 3883/2009 e, atualmente, pela nova politica de cotas, Lei N°
13.409/2016.

Em 2016, por meio da criagdo da Coordenadoria de Acessibilidade - CoAcess, vinculada a
Superintendéncia de Assistencia Estudantil - SAEst, a UFPA ampliou suas ac¢des para esse publico
com intuito de fortalecer e potencializar a acessibilidade na Universidade e garantir de forma efetiva a
inclusdo e permanéncia desses alunos. As agbes da CoAcess/SAEst estdo fundamentadas pelo
DecretoN°7.611 de 2011, art. 5° e pelo Decreto N° 7.234 de 2010.

Compreende-se por Coordenadoria de Acessibilidade, a constituicdo de um espaco fisico, com
profissional responsavel pela organizagao das ac¢des e articulagao entre os diferentes érgéos unidades
e subunidades da Universidade Federal do Para, para aimplementacgé&o da politica de acessibilidade e
efetivacao das relagcbes de ensino, pesquisa e extenséo no Nivel Superior. A CoAcess/SAEst conta
com apoio de uma equipe de profissionais especializados para atender e promover acessibilidade aos
discentes com deficiéncia na sua peculiaridade (BRASIL, 2013).

Nessa direcdo, a CoAcess/SAEst atua na implementacdo da acessibilidade as pessoas com
deficiéncia em todos os espagos, ambientes, materiais, acdes e processos desenvolvidos na
instituicdo que maximizem a inclus&o na universidade reduzindo ou eliminando as barreiras que se
apresenta na vida académica das pessoas com deficiéncia. As a¢des desenvolvidas pela
coordenadoria integra de forma articulada as demais atividades da instituicdo, demonstrando seu
carater multidisciplinar para a inclusdo educacional e social dos PcDs.
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As orientagdes pedagdgicas e técnicas aqui propostas para contribuir no relacionamento
com PcD na UFPA estao organizadas em quatro cartilhas que podem auxiliar o professor e o discente
sem deficiéncia em agbes que possam garantir ainclusdo do estudante com deficiéncia na universidade.
Sao orientagbes que podem diminuir barreiras que envolvem processos excludentes, tais como na
comunicacgao, informacao, fisicas, de mobiliarios, atitudinais e tecnologicas.

Os quatro grupos séo:

Volume 1 - Orientagbées pedagdgicas e técnicas para o relacionamento junto a
pessoas com deficiénciafisica;

Volume 2 - Orientag6es pedagodgicas e técnicas para o relacionamento junto a
pessoas com deficiéncia auditiva/surdez;

Volume 3 - Orientag6es pedagdgicas e técnicas para o relacionamento junto a
pessoas com deficiéncia visual,;

Volume 4 - Orientagdes pedagogicas e técnicas para o relacionamento junto a
pessoas com deficiénciaintelectual e transtorno do Espectro Autista- TEA;

Alguns Conceitos:

2. EDUCACAO INCLUSIVA
De acordo com a Politica Nacional da Educacao Especial na perspectiva da inclusdo, de 2008,
define que a Educacgéo Inclusiva se constitui como um paradigma educacional fundamentado na
concepgao de direitos humanos, que conjuga igualdade e diferenca como valores indissociaveis, e que
avanga em relacédo a ideia de equidade formal ao contextualizar as circunstancias histéricas da
producéao da exclusao dentro e fora da escola (BRASIL, 2008).

3. PESSOA COM DEFICIENCIA

Considera-se pessoa com deficiéncia de acordo com a Lei Brasileira de Inclusdo ou Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia, N°13.146/2015 aquela que tem impedimento em longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagcdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas -
(BRASIL, 2015).




4. ACESSIBILIDADE

A Acessibilidade do ponto de vista da Lei Brasileira de Inclusdo, N° 13.146 de 2015 e do Decreto da
Acessibilidade, N° 5296 de 2005, ¢é a possibilidade da pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida
alcangar com segurancga e autonomia mobilidrios, equipamentos urbanos, edificagdes, os meios de
transportes, informacao e comunicacao, e ainda, as tecnologias e outros servigos de uso coletivo em
todos os espacos (BRASIL, 2015).

5. TECNOLOGIA ASSISTIVA

Tecnologia assistiva ou ajudas técnicas, conforme a Lei 13.146/15, art. 3°, Ill € uma expressao
utilizada para identificar todos os “produtos, equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias,
estratégias, pratica e servigos que objetivem promover a funcionalidade, relacionada a atividade e a
participagdo da pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida, visando a sua autonomia,
independancia, qualidade de vida e inclusao social”. Em uma perspectiva de desenvolvimento das
potencialidades humanas, valorizagao de desejos, habilidades, expectativas positivas. (BRASIL, 2015)

E SEMPRE BOM LEMBRAR:

“Para entender a pessoa que tem uma deficiéncia,
é preciso enxergar a pessoa e ndo a sua deficiéncia.”

6. ADAPTAGCAO CURRICULAR

Aadaptacao curricular consiste na garantia de ensino, que assegura adaptac¢des razoaveis de acordo
com as necessidades individuais da pessoa com deficiéncia, para exercer o desempenho de suas
atividades académicas em igualdade de condigbes e oportunidades com as demais pessoas. Estas
adaptacdes curriculares ocorrem por meio da oferta, de apoio necessario, que garantam condi¢des de
acesso, permanéncia, participagéo e aprendizagem (BRASIL, 2015).



PREPARANDO UM
EVENTO ACESSIVEL:

Ao organizar e divulgar a realizagdo de uma reunido ou evento certifique-se que o local é acessivel
(entradas cobertas, banheiros adaptados, localizagéo no térreo, espacgo reservado para as pessoas em
cadeiras de rodas e seu acompanhante).

A comissao organizadora do evento devera disponibilizar nos formularios de inscricado, espaco para
que a pessoa com deficiéncia possa se identificar na condigdo de PcD e ainda espaco para que ele
possa solicitar recursos de acessiblidade ou tecnologias assistivas no evento. Entre em contato
antecipadamente com a CoAcess/SAEST/UFPA, para que a mesma possa assessora-los de forma a
garantir o evento mais acessivel as pessoas com deficiéncia.

Descri¢ao da imagem: Sobre um circulo cor de rosa, 8 simbolos representativos de diversas deficiéncias,
em branco: transtornos mentais, intérprete da lingua brasileira de sinais, autismo, deficiéncia fisica, baixa
vis&o, nanismo, cegueira e surdez. Estao posicionados em volta do circulo. No centro, a imagem
representativa de um calendario em branco.




ORIENTAGCOES PARA O RELACIONAMENTO
COM ALUNOS AUTISTAS

O que é Transtorno do Espectro Autista — TEA?

E um tipo de transtomno caracterizado pela deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagéo

(verbal e néo verbal) usada para a interagdo social; padrdes restritivos e repetitivos
de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns (Lei n.12.764/2012)




ALGUMAS CARACTERISTICAS DA PESSOA COM TEA

...................................................................................................................................

i+ Amaioria evita o contato visual;
i« Tendéncia ao isolamento;

: « Dificuldade para compreender regras sociais, metaforas e piadas;
i+ As informagdes s&o compreendidas em sentido literal;

i« Fazem imitac&o involuntaria de outra pessoa;

.« D&o risadas sem motivos aparentes;

i «Interagem de forma inadequada;

.« Fazem repeticao de palavras ou frases fora do contexto;

i« Giram objetos ou balangam o corpo, ou partes do corpo quando

:  estdo desorganizados/incomodados com algum estimulo externo;
i« Alguns fazem uma fala pedante;

i« Em algumas situagGes giram na ponta dos pés para se organizar,
i » Excessiva aderéncia a rotinas;

i« Padrdes de comportamentos ritualizados;
i+ Atrag&o por objetos que giram.
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» Aprendem com facilidade usando a meméria visual;
» Possuem capacidade de meméria acima da média;
i+ Concentram-se numa area de interesse especifico durante muito tempo;

» Tem paixao por rotinas e pode ser uma forma de fazé-las desenvolverem
suas tarefas diarias, académicas e profissionais;

i+ Sao atentas a detalhes e a exatidao; emalguns casos gostam de
iabracar e beijar.
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Algumas pessoas com autismo podem apresentar outros comportamentos associados como,
deficiéncia intelectual, dificuldade de coordenagdo motora, de atencéo, para dormir, disturbios:
gastrointestinais, transtorno do déficit de atenc&o e hiperatividade (TDAH), dislexia, dispraxia ou até
i mesmo desenvolver na adolescéncia ansiedade e depresséo. '

Outras podem ter dificuldade para realizar as atividades de vida diaria (tomar banho, preparar a
propria refeicdo, organizar suas roupas, organizar as tarefas que precisam realizar, etc). Também
podem levar a vida relativamente “normal”, algumas poderéo precisar de cuidadores, monitores::
com conhecimento especializado ao longo da vida para ajuda-los a desenvolver suas tarefasi

diarias.
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A data 02 de abril foi criada em 2008 pela ONU
para alertar as pessoas no mundo acerca do
assunto que é tao sério. Abril é considerado o més
do autismo, a fim de integrar as pessoas autistas,
seus familiares, além de informar a sociedade
sobre a seu jeito especial de ser, viver, se
relacionar, contribuindo para nos juntarmos para
lutar em defesa de seus direitos, tais como:
educacgéo, saude, lazer, liberdade, respeito e
conviver com seus pares sem preconceito;
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A fita colorida é utilizada para falar sobre o

i autismo: o padrdo em quebra cabeca reflete o
! mistério e a complexidade do autismo. As diferentes
cores e formas representam a diversidade de
i pessoas e familias que convivem com o autismo.
i Esta fita simboliza esperanga na pesquisa e na
i crescente conscientizagcdo da sociedade sobre o
autismo e o direito dos autistas.




De acordo com a ONU (2010), acredita-se que existem no mundo mais de 70 milhdes de pessoas
com autismo. De acordo com o Centro de Controle e Prevencéo de Doencgas do governo americano
(CDC, 2012), uma em cada 68 criangas americanas tem autismo. No Brasil, em
2007 a coordenacao do Projeto Autismo do Instituto de Psiquiatria do Hospital das Clinicas, da USP,
estimavater 01 autista para 190 habitantes no pais.

A Lei 12. 764/2012, mais conhecida como Lei Berenice Piana trata dos direitos das pessoas com
transtorno do espectro autista, reconhecendo-os como pessoas com deficiéncia para todos os
efeitos legais e assegurando-lhes o acesso a ag¢bes e servigos na area da saude,
educacdo e ao ensino profissionalizante, a moradia, ao mercado de trabalho, a previdéncia e
assisténcia social (BRASIL, 2012).

COMO SE RELACIONAR COM
PESSOAS COM TEA

« Estabeleca vinculos positivos com a pessoa autista. Nao exija contato visual. Converse com
ela mesmo que ndo aparente estar prestando aten¢ao no que voceé diz;

« Procurerespeitar o espago dela de acordo com a proximidade e vinculo que Ihe for permitido;

« O autista tem dificuldade de interagéo e comunicag¢ao, mas isso néo significa que ele nao queira
ou ndo possa interagir e participar;

« Vocé pode ajuda-lo a se inserir no grupo apresentando-o aos demais, dizendo sobre o que
estavam conversando ou iniciar um dialogo com algum assunto do interesse dele;

« Nao se assuste quando ele movimentar partes do corpo ou o tronco por varias vezes
(estereotipias), repetir a mesma palavra (palilalia) ou palavras que outra pessoa pronunciou
(eclolalia). Ele esta apenas se organizando!



MITOS E VERDADES SOBRE AS PESSOAS COM TEA
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« O autismo tem cura? N&o, o autismo &€ uma condigdo permanente, a crianga nasce com |
autismo e torna-se um adulto com autismo; '

« Todos os autistas sdo iguais? Nao, assim como todas as outras pessoas tipicas, cada pessoa
com autismo € Unica, tem sua forma propria de se desenvolver, se relacionar, construir suas |
percepgdes sobre este mundo, aprender, brincar, namorar, depende de sua historia de vida |
construida com seus pares (familiares, amigos, professores entre outros) e dos estimulos |
recebidos durante suavida; !

« O autismo s6 acomete meninos? N&o, ocorre também em meninas. Mas estudos apontam
que ele ocorre quatro vezes mais em meninos do que em meninas, por isso, a cor que simboliza |
oautismoéoazul; :

« Os autistas nao tem capacidade de aprender? Os autistas, assim como as outras pessoas,
tém o proprio tempo, ritmo e forma de aprender e ndo apresentam nenhum comprometimento
cognitivo. !

..............................................................................................................................................................
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A Coordenadoria de Acessibilidade da UFPA (CoAcess) € vinculada a Superintendéncia de Assisténcia
estudantil (SAEST), que tem por objetivo contribuir para a implementagcdo de politicas
acessiveis no ambito da UFPA e garantir a eliminagdo de barreiras (atitudinais, arquiteténicas, de
comunicagao e informacao, de tecnologias assistivas e pedagogicas) vivenciadas por alunos com TEA,
afim de garantir a sua participacdo e permanéncia em todas as atividades académicas com qualidade.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS AOS
ALUNOS AUTISTAS

Atendimento psicopedagogico;
Producéao de materiais adaptados;
Acessibilidade comunicacional e informacional;

Monitoria.




ESTRATEGIAS PARA PROMOVER INCLUSAQ E ACESSIBILIDADE NO
PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM DE ALUNOS COM TEA

ESTRATEGIAS PARA ELIMINAR BARREIRAS ATITUDINAIS

i « Conhega 0 maximo de informacdes a respeito do aluno para serem consideradas no
planejamento do professor, em termos de: habilidades, dificuldades e interesses;

i « Propicie um ambiente acolhedor, estabelecendo vinculos positivos com o aluno (confianga,
encorajamento, conquistas, tentativas sdo importantes);

. Nao permita agcdes de Bullying por parte de seus pares;

i « Compartilhe as informacdes que vocé obteve a respeito do aluno para evitar discriminagéo,
interpretacdes erradas e constragimentos;

i « Incentive-o a participar de atividades sociais, excursdes, atividades de grupo, insira-os nas
atividades grupais, ndo espere que ele se inclua ou que seus pares o isolem;

i « Ajude-o a reconhecer suas competéncias verbais nos dialogos com seus pares, a perceber
comportamentos inadequados, como seu volume de voz que na maioria dos casos falam muito
alto. ’

..............................................................................................................................................................




ESTRATEGIAS PARA ELIMINAR
BARREIRAS ARQUITETONICAS

« Oferega um espago com menos estimulo sensorial para que o aluno se organize quando
necessario;

« Reduza no numero de alunos na sala de aula para garantir uma aprendizagem significativa;

- Diminua o nivel de distragcdao/sobrecarga sensorial — materiais de informacdes visuais,
sonoros, olfativos, e outros estimulos devem ficar expostos fora da sala de aula; a sala
distante de ambientes com excesso de estimulos;

« Organize os diversos ambientes de aprendizagens o mais préximo possivel como, sala
de aula, laboratérios. No trajeto eles podem se dispersar;

- Evite a troca de ambiente de aprendizagem por outro ambiente. Caso ocorra, eles devem
ser avisados antecipadamente;

« Disponibilize ao educando um mapa com as respectivas localizagées dos ambientes de
aprendizagem a serem utilizados pela turma para que ele crie uma imagem mental,

..............................................................................................................................................................



ESTRATEGIAS PARA ELIMINAR
BARREIRAS PEDAGOGICAS

o

i+ Antecipe o planejamento da rotina de atividades e evite a frequéncia de mudangas como: horarios,’
i ambientes, avaliagoes; :

ie Insira no seu planejamento uma variagdo de atividades considerando a intensidade de:
i estimulagéo sensorial —mais intensa-menos intensa;

i+ Permita intervalos para auto regulacgao, lembre, eles possuem um tempo de concentragio menor
i queosalunosttipicos;

ie Crie quadros de limites — o ajudara a compreender as regras; Permita que eles se mowmentem
i (estereotipias) € um comportamento necessario para se auto regularem; garanta a dilagcao de:
tempo para a realizag&o das atividades em sala de aula;

i+ Utilize recursos visuais/auditivos para fornecer-lhes as explicagdes necessarias como: glossarlo
i graficos, desenhos, fluxogramas, mapas mentais; :

i+ Fale deformacalma, clara, curta, objetiva e dé alternativas que fagam sentido para o aluno;
i» Apresente as explica¢des sobre o conteudo: o qué, como, porque, para qué;

i+ Parainiciar um dialogo, utilize sempre um assunto que Ihe interesse e va estabelecendo relagoes-
i comas novas informacdes que vocé quer Ihe apresentar. :

Controle a velocidade de sua fala, utilize pausas para que ele possa acompanhar seu raciocinio,
iapresente os pontos principais, organize e divida as informagdes em secgdes coerentes, estabelecal
irelagdes com os conhecimentos que o educando ja possui, dé e pega feedback do aluno a respeito do
ique esta sendo discutido para vocé ter certeza de como ele esta se apropriando das mformagoes-
‘novas.

..............................................................................................................................................................
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+ Respeite seu isolamento - ele esta nos informando que algo o esta incomodando e precisa de
um local tranquilo para se organizar. Nas situagdes que podem levar o estudante a vivenciar
situacao de estereotipias, utilize estratégias de relaxamento, permita que ele escute musicas de
sua preferéncia usando um fone de ouvido, que leia seu livro favorito, que acesse jogos de sua
preferéncia ou que se retire da sala de aula;

« Quando necessario, avalie o conhecimento do aluno, usando métodos alternativos, incluindo
avaliagbes orais, atividades considerando a gravacao da resposta do aluno, etc. Nao valorize
excessivamente erros de grafia, especialmente em matérias que ndo a lingua portuguesa;

« Evite atividades de multiplas escolhas, com duplo sentido, com pegadinhas, etc. Estimule
atividades que promovam enriquecimento linguistico, praticas de habilidades fonoldgicas e
instrugcéo de habilidades metafonologicas (o aluno sera incentivado a pensar e manipular os sons
das palavras, tomando consciéncia da maneira que este som é emitido por ele e da associacao
fonema-som, a partir de rodas de leitura, leitura em dupla, grupo, motivando-o para o habito de
leitura.

« Organize adequadamente as etapas e os objetivos de ensino para o aluno. Oferecer também
instrugcéo sistematica e direta de consciéncia fonologica, instrugéo fénica (soletrar, ler palavras,
apresentar as palavras em um contexto com imagem, trabalhar vocabulario, estratégias de
compreensao de leitura.Promover atividades de aplicabilidade das habilidades adquiridas na
leitura, na escrita, treino da fluéncia (ouvir sobre, falar sobre e reconstruir o que lhe foi
apresentado);

« Incentive aleitura compartilhada e orientada com feedback;

* Incluir a utilizagdo de recursos audiovisuais como video aulas, visitas guiadas a espagos que
auxiliem na compreensao dos conteudos trabalhados em sala de aula;

« Estimular a utilizagdo de tecnologias que os auxiliem na apropriagdo dos contéudos como
gravacao das aulas com a anuéncia do professor, utilizagdo de pranchas, de ambientes virtuais de
aprendizagem.

N&o dé orientagdes/instru¢des oraias e escritas ao mesmo tempo; Apresente novos conceitos ou
ideias sempre de forma contextualizada;

O computador deve ser utilizado como fungao principal de organizar a escrita por meio dos recursos:
correcao da ortografia das palavras, pontuagéo, acentuagao, organizagdo do pensamento ao colar,
copiar, organizacgao de palavras, frases, etc. Os software com sintetizador devem ser utilizados para
reconhecimento de palavras, ampliagao do vocabulario, evidenciar cada palavra, treino de palavras.
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ESTRATEGIAS PARA ELIMINAR BARREIRAS
DE COMUNICACAO E INFORMACAO

« Conhec¢a quais recursos ou midias que o aluno conhece, a forma como e para qué utiliza e a
partir desse ponto va orientando-o a utiliza-las para produzir seus trabalhos académicos,
computador, tablet, facebook, whatsapp, e-mail, mensagem;

« Utilize atividades ludicas jogos, cole¢des, organogramas, visitas a museus, ateliés que sirvam
para trabalhar os conteudos vistos em sala de aula, pesquise os espacos existentes na
instituicdo que possam ser utilizados para favorecer o aprendizado e a interagéo
dos estudantes com TEA,

 Utilize quadros contendo os combinados de a¢gdes que podem ocorrer ou ndo durante as
intervencdes de monitoria, aulas, atividades em laboratorios, etc;

« Apresente ao aluno aquelas que ele ndo conhece e mostre suas possibilidades de uso de
acordo com seus interesses como os ambientes virtuais de aprendizagem (AVA), video aulas,
etc;

 Utilize qualquer um desses recursos e outros desde que ocorra de maneira programada
considerando sempre o interesse, as habilidades e o ritmo de aprendizagem dos estudantes.

53
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